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ATKLĀTA KONKURSA
Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas 
izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā 
fonda projekta ”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo 
pakalpojumu attīstības programmas izstrāde“ 

(ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros

NOLIKUMS

1. Vispārīgā informācija

1.1. Iepirkuma identifikācijas numurs: VPR 2009/1-9/14/ESF
1.2. Pasūtītājs 

Vidzemes plānošanas reģions

Pasūtītāja rekvizīti:  


	Adrese: Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4100

	Nodokļu maksātājā reģistrācijas Nr:  90002180246

	Valsts kase Konts: LV61TREL9580564996404

	Kontaktpersona: Ineta Puriņa

	Tālruņa Nr. 64127846

	Faksa Nr. 64127838

	e-pasta adrese: ineta.purina@vidzeme.lv

	Darba laiks 9-17


1.3. Iepirkuma priekšmets

1.3.1.
Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā fonda projekta ”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde” (ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros.
1.3.2.
CPV kods: 73000000-2.

1.4. Informatīvais paziņojums

Nav publicēts.

1.5. Konkursa nolikums 

Ar konkursa nolikumu var iepazīties, kā arī to saņemt Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101, pēc konkursa izziņošanas, katru darba dienu no plkst. 9:00-12:00; 13:00-16:00. Pretendenti konkursa nolikumu var saņemt līdz 2010.gada 1.februārim plkst.10:00. 

1.6. Piedāvājuma iesniegšanas un atvēršanas vieta, datums, laiks un kārtība


1.6.1. Ieinteresētās personas piedāvājumus var iesniegt līdz 2010.gada 1.februārim plkst. 10:00 Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101, iesniedzot personīgi vai atsūtot pa pastu. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam šajā punktā noteiktajā adresē līdz augstākminētajam termiņam. Piedāvājums, kas iesniegts pēc minētā termiņa, tiks neatvērts atdots atpakaļ iesniedzējam.

1.6.2.
Piedāvājumi, kas nav iesniegti noteiktajā kārtībā, nav noformēti tā, lai piedāvājumā iekļautā informācija nebūtu pieejama līdz piedāvājuma atvēršanas brīdim, vai kas saņemti pēc norādītā iesniegšanas termiņa, netiek izskatīti un tiek atdoti atpakaļ iesniedzējam.

1.6.3.
Pretendents var atsaukt vai mainīt savu piedāvājumu līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, ierodoties personīgi piedāvājumu uzglabāšanas vietā Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101, apmainot piedāvājumus. Piedāvājuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs un tā izslēdz pretendentu no tālākas līdzdalības atklātajā konkursā. Piedāvājuma mainīšanas gadījumā par piedāvājuma iesniegšanas laiku tiks uzskatīts otrā piedāvājuma iesniegšanas brīdis.

1.6.4.
Piedāvājumi tiks atvērti Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101, 2010.gada 1.februārī plkst. 10:00.  

1.6.5. 
Konkursa piedāvājumu atvēršanā var piedalīties visi pretendenti vai to pārstāvji un citas ieinteresētās personas. 

1.6.6. 
Ja attiecībā uz iepirkuma priekšmetu nepieciešams ievērot komercnoslēpumu, piegādātājs to norāda savā piedāvājumā.

1.7. Piedāvājuma derīguma termiņš

1.7.1. Pretendenta iesniegtais piedāvājums ir derīgs, t.i., saistošs iesniedzējam līdz iepirkuma līguma noslēgšanai, bet ne ilgāk kā 90 dienas, skaitot no konkursa nolikuma (turpmāk - Nolikums) 1.6.4.punktā noteiktās piedāvājumu atvēršanas dienas. 

1.7.2. Ja objektīvu iemeslu dēļ iepirkuma līgumu nevar noslēgt 2.3. punktā noteiktajā termiņā, pasūtītājs var rakstiski pieprasīt piedāvājuma derīguma termiņa pagarināšanu. Ja pretendents piekrīt pagarināt piedāvājuma derīguma termiņu, par to rakstiski paziņo pasūtītājam. 

1.8. Piedāvājuma nodrošinājums

1.8.1.Piedāvājuma nodrošinājums nav paredzēts.
1.9. Piedāvājuma noformēšana

1.9.1. Piedāvājums iesniedzams aizlīmētā (aizzīmogotā) aploksnē, uz kuras jānorāda:

· pasūtītāja nosaukums un adrese;

· pretendenta nosaukums un adrese;

· atzīme ”Piedāvājums konkursam „Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā fonda projekta ”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde“ ietvaros”
 1.9.2. Piedāvājums sastāv no trim daļām:

· pretendentu atlases dokumentiem (viens oriģināls un 3 kopijas), ieskaitot pieteikumu dalībai konkursā;

· tehniskā piedāvājuma (viens oriģināls un 3 kopijas);

· finanšu piedāvājuma (viens oriģināls un 3 kopijas). 

1.9.3. 
Katru piedāvājuma daļu iesniedz aizlīmētā aploksnē ar attiecīgu uzrakstu “Pretendenta atlases dokumenti”, „Tehniskais piedāvājums” un “Finanšu piedāvājums”, kas ievietotas 1.9.1.punktā minētajā aploksnē. Katras piedāvājuma daļas dokumentiem jābūt cauršūtiem tā, lai dokumentus nebūtu iespējams atdalīt, dokumentiem jābūt sanumurētiem un jāatbilst pievienotajam satura rādītājam. Uz piedāvājuma daļu oriģināliem un to kopijām norāda attiecīgi “ORIĢINĀLS” un “KOPIJA”.

1.9.4. Piedāvājumā iekļautajiem dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem, bez labojumiem.

1.9.5. Piedāvājums jāsagatavo latviešu valodā. 

1.9.6. Pretendents iesniedz parakstītu piedāvājumu. Piedāvājumu paraksta persona ar paraksta tiesībām vai tā pilnvarota persona. 

1.9.7. 
Piedāvājumā papildus norāda personu, kas konkursā pārstāv attiecīgo iesniedzēju, kā arī katras juridiskās personas atbildības sadalījumu. 

1.9.8. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas, katra dokumenta kopija jāapliecina normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

1.9.9. Iesniegtie konkursa piedāvājumi, izņemot Nolikuma 1.6.2.punktā noteikto gadījumu, ir pasūtītāja īpašums un netiek atdoti atpakaļ pretendentiem.

2. 2.  Informācija par iepirkuma priekšmetu

2.1. Iepirkuma priekšmeta apraksts, apjoms un darba uzdevums

Iepirkuma priekšmeta apraksts, apjoms un darba uzdevums ir noteikts Tehniskajā specifikācijā (pielikums Nr. 1), kas ir šī nolikuma neatņemama sastāvdaļa.

2.2.  
Līguma izpildes vieta

Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101.

2.3. 

Līguma izpildes laiks – no 2010.gada 15.februāra līdz 2010.gada 15.maijam
3. 3.   Prasības pretendentiem 

3.1.  Nosacījumi pretendenta dalībai konkursā

3.1.1. Pasūtītājs izslēdz pretendentu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, kā arī neizskata pretendenta piedāvājumu, ja:

1) pretendents pēdējo trīs gadu laikā no piedāvājuma iesniegšanas brīža Kriminālprocesa likumā noteiktajā kārtībā atzīts par vainīgu līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā;

2) pretendents pasludināts par maksātnespējīgu, tā saimnieciskā darbība ir apturēta vai pārtraukta vai ir uzsākta tiesvedība par pretendenta bankrotu;

3) pretendentam ir nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts;

4)pasūtītājs, pamatojoties uz spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas sniegtu atzinumu ir konstatējis pretendenta normatīvo aktu būtiskus pārkāpumus, tajā skaitā vides aizsardzības, konkurences un darba tiesību būtiskus pārkāpumus pēdējo triju gadu laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas;

5) pretendents ir iesniedzis nepatiesu informāciju savas kvalifikācijas novērtēšanai vai vispār nav iesniedzis pieprasīto informāciju.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

3.1.2. šī Nolikuma 3.1.1.punkta 1.apakšpunktā minētais noteikums attiecas gan uz pašu pretendentu, gan uz fiziskajām un juridiskajām personām, tajā skaitā personām, kurām ir pārstāvības tiesības, un personām, kurām ir lēmumu pieņemšanas un uzraudzības tiesības attiecībā uz šo pretendentu.

3.1.3. Pretendents ir reģistrēts Uzņēmumu reģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs. 

3.1.4. Pretendents nav piedalījies kādā no iepriekšējiem attiecīgā iepirkuma projekta posmiem vai iepirkuma procedūras dokumentu izstrādāšanā un minētie apstākļi šim pretendentam dod priekšrocības šajā iepirkuma procedūrā.

3.1.5. Šī Nolikuma 3.1.1.– 3.1.4. punktā noteiktās prasības attiecas arī uz personu grupu vai personālsabiedrību kā pretendenta dalībniekiem, kā arī uz apakšpuzņēmējiem.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

3.2.  Prasības attiecībā uz pretendenta saimniecisko un finansiālo stāvokli  - pretendenta gada finanšu vidējais apgrozījums pēdējo trīs gadu (2006., 2007., 2008.gads) laikā ir vismaz pusotras reizes lielāks par piedāvātās līgumcenas apjomu. Uzņēmumiem, kas dibināti vēlāk kā 2006.gadā vidējais finanšu apgrozījums nostrādātajā periodā pusotru reizi jāpārsniedz piedāvāto līgumcenu.

3.3. Prasības pretendentam un tā piedāvāto speciālistu pieredzei
3.3.1. Pretendentam un/vai tā piedāvātajiem speciālistiem uz piedāvājuma iesniegšanas brīdi ir šāda minimālā pieredze ne vairāk kā trijos iepriekšējos gados: 

· pieredze pētījumu veikšanā; 

· pieredze vismaz 3 sociālās jomas attīstības programmu izstrādē; 

· pieredze vismaz 3 sociālās jomas projektu izstrādē un īstenošanā;

· pieredze darbā ar valsts pārvaldes iestādēm, pašvaldībām vai to iestādēm; 

· pieredze darbā ar nevalstiskajām organizācijām un/vai uzņēmumiem, kuri darbojas sociālajā jomā un kuriem pretendents ir sniedzis atbalstu un konsultācijas. 

(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

3.3.2. Prasības piesaistītajiem speciālistiem: 

3.3.2.1. Eksperts - Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes darba grupas vadītājs (1 persona): 

· augstākā izglītība un vismaz maģistra grāds sociālajās zinātnēs; 

· izpratne par sociālās politikas veidošanas procesu un pieredze sociālās politikas veidošanā; 

· pieredze sociālo pakalpojumu attīstības plānošanā;

· pieredze sociālo pakalpojumu attīstībā;  

· prasmes un pieredze veikt situācijas izpēti un datu analīzi;  

· prasmes strādāt ar datoru pieredzējuša lietotāja līmenī;

· prasmes strādāt komandā un vadīt komandu;

· organizatoriskā darba prasmes;

· labas angļu valodas zināšanas. 

3.3.2.2. Eksperts - Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes darba grupas loceklis (1 persona):

· augstākā izglītība un vismaz maģistra grāds sociālajās zinātnēs; 

· izpratne par sociālās politikas veidošanas procesu; 

· pieredze alternatīvo sociālo pakalpojumu plānošanā un/vai attīstībā;  

· prasmes un pieredze veikt situācijas izpēti un datu analīzi;  

· prasmes strādāt ar datoru pieredzējuša lietotāja līmenī;

· prasmes strādāt komandā;

· organizatoriskā darba prasmes;

· labas angļu valodas zināšanas. 

3.3.2.3. Eksperts - Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes darba grupas loceklis (3 personas):

· augstākā izglītība; 

· izpratne par sociālās politikas veidošanas procesu; 

· pieredze sociālo pakalpojumu attīstības plānošanā un/vai sociālo pakalpojumu attīstībā;  

· prasmes un pieredze veikt situācijas izpēti un datu analīzi;  

· prasmes strādāt ar datoru pieredzējuša lietotāja līmenī;

· prasmes strādāt komandā;

· organizatoriskā darba prasmes;

· labas angļu valodas zināšanas. 

3.4. Piedāvājumi, kuru iesniedzēji atbilst 3.1.1. vai 3.1.2.punktā noteiktajam vai neatbilst pārējām šī nolikuma 3.punktā norādītajām pretendentu atlases prasībām, netiek izskatīti un turpmākajā konkursa procedūrā nepiedalās.

4. 4. Iesniedzamie dokumenti

4.1. Pretendentu atlases dokumenti

4.1.1. Pretendenta pieteikums dalībai konkursā. Pieteikumu paraksta pretendenta vadītājs vai vadītāja pilnvarota persona. Pieteikumā norāda pretendenta nosaukumu un rekvizītus, kā arī apliecina:

· ka pretendenta saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta; 

· ka pretendentam, pamatojoties uz spēkā stājušos tiesas spriedumu vai citas kompetentas institūcijas sniegtu atzinumu, pēdējo triju gadu laikā no piedāvājuma iesniegšanas dienas nav konstatēti būtiski normatīvo aktu pārkāpumi, tajā skaitā vides aizsardzības, konkurences un darba tiesību būtiski pārkāpumi;
· ka uz pretendentu neattiecas šī Nolikuma 3.1.1.punktā  minētie nosacījumi;

· ka visas piedāvājumā sniegtās ziņas par pretendentu ir patiesas.

Ja piedāvājumu kā pretendents iesniedz personu grupa, tad pieteikumu paraksta visas personas, kas iekļautas grupā un pieteikumā norāda personu, kura pārstāv personu grupu konkursā, kā arī katras personas atbildības apjomu.  
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

4.1.2.
Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstīs izdotas reģistrācijas apliecības kopija.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

4.1.3.Ne agrāk kā trīs mēnešus pirms piedāvājuma iesniegšanas izdota Uzņēmumu reģistra vai līdzvērtīgas iestādes ārvalstīs izdota izziņa (ja dalībvalsts tādas izsniedz), ka pretendents nav pasludināts par maksātnespējīgu un neatrodas likvidācijas stadijā (neattiecas uz fiziskām personām). Pasūtītājs šīs ziņas pieprasa tikai tam pretendentam, kuram atbilstoši citām paziņojumā par līgumu vai iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām un izraudzītajiem piedāvājuma izvēles kritērijiem būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

4.1.4.Izziņa, ko ne agrāk kā trīs mēnešus pirms piedāvājuma iesniegšanas izdevis Valsts ieņēmumu dienests vai cita nodokļu administrācijas iestāde Latvijā vai līdzvērtīga nodokļu administrācijas iestāde citā valstī, kurā pretendents reģistrēts, un, kas apliecina, ka pretendentam nav nodokļu vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu. Pasūtītājs šīs ziņas pieprasa tikai tam pretendentam, kuram atbilstoši citām paziņojumā par līgumu vai iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām un izraudzītajiem piedāvājuma izvēles kritērijiem būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

4.1.5. Izziņa par pretendenta gada finanšu vidējo apgrozījumu pēdējo triju gadu laikā. Uzņēmumiem, kas dibināti vēlāk – izziņa par gada finanšu vidējo apgrozījumu nostrādātājā periodā. Ja piedāvājumu iesniedz personu grupa – šī punkta prasībām atbilstoša izziņa par personu grupā iekļauto personu kopējo finanšu apgrozījumu.

4.1.6. Pretendenta pieredzes apraksts par atbilstību šī Nolikuma 3.3.1.punktā noteiktajām prasībām.

4.1.7. Pretendenta apliecinājums par vismaz trīs sociālās jomas projektu izstrādi un īstenošanu.

4.1.8. Vismaz trīs valsts pārvaldes iestāžu, pašvaldību vai pašvaldības iestāžu pozitīvas atsauksmes, kas apliecina pretendenta pieredzi darbā ar valsts pārvaldes iestādēm, pašvaldībām vai pašvaldības iestādēm.

4.1.9. Vismaz viena nevalstiskās organizācijas un/vai uzņēmuma, kas darbojas sociālajā jomā, pozitīva atsauksme, kas apliecina pretendenta pieredzi darbā ar nevalstiskajām organizācijā un/vai uzņēmumiem, kas darbojas sociālajā jomā.

4.1.10. Pakalpojumu sniegšanā iesaistīto speciālistu (ekspertu) CV, kurā ietvertas ziņas par attiecīgā eksperta atbilstību šī Nolikuma 3.3.2.1./3.3.2.2./3.3.2.3.punkta prasībām un šādus pielikumus: 

· izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;

· citu dokumentu, kas apliecina attiecīgā eksperta zināšanas, prasmes, pieredzi un kvalifikāciju, kopijas.

4.1.11. 4.1.1. – 4.1.4. punktā minētie dokumenti jāiesniedz visiem personu grupas vai personālsabiedrības (līgumsabiedrības) kā pretendenta dalībniekiem. 4.1.1. – 4.1.4. punktā minētie dokumenti jāiesniedz arī pretendenta piedāvājumā minētajiem darbuzņēmējiem (apakšuzņēmējiem), ja ir paredzēts tādus piesaistīt.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, 
protokols Nr. 1,1.p.)

4.2.  Tehniskais piedāvājums

4.2.1. Tehniskajam piedāvājumam jāatbilst Tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām.

4.2.2.  Pretendents nevar iesniegt piedāvājuma variantus.

4.3.  Finanšu piedāvājums 

4.3.1. Finanšu piedāvājumā norāda kopējo līgumcenu, par kādu tiks sniegti šim Nolikumam, darba uzdevumam visā līguma darbības laikā.

4.3.2. Finanšu piedāvājumu sagatavo atbilstoši Nolikuma Tehniskās specifikācijas darba uzdevumā noteiktajam pakalpojuma pamataprakstam. (Finanšu piedāvājuma forma – 2.pielikums).

4.3.3. Finanšu piedāvājumā cenu norāda latos (Ls) bez pievienotās vērtības nodokļa. Atsevišķi norāda līguma summu, ieskaitot pievienotās vērtības nodokli.

4.3.4. Pretendenta piedāvātajām vienību cenām jābūt nemainīgām visā līguma izpildes laikā.

5. 5.  Piedāvājumu vērtēšana un piedāvājuma izvēles kritēriji

5.1.
Iepirkuma komisija izvēlas saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu no piedāvājumiem, kas atbilst Nolikuma prasībām un tehniskajai specifikācijai.

5.2.
Vērtējot piedāvājumu, komisija ņem vērā tā kopējo cenu bez pievienotās vērtības nodokļa.
5.3.
Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma izvēles kritēriji un to skaitliskās vērtības:

	Kritērijs
	Kritērija īpatsvars
	Kritērija skaitliskā vērtība vai skaitliskā vērtējuma diapazons

	Darbu izpildes termiņi (A)


	10
	5 punkti -  līdz 30.06.2010.

10 punkti-  līdz 01.05.2010.

	Darbu apmaksas grafiks (B)
	15 
	6 punkti - 5-7 maksājumi

10 punkti - 3-4 maksājumi

15 punkti - 2 maksājumi

	Cena (bez PVN) (C)
	55
	Lētākais piedāvājums saņem 55 punktus;

pārējiem pretendentiem punkti tiek noteikti pēc

formulas: lētākais piedāvājums/vērtējamais piedāvājums) x paredzētais punktu īpatsvars

	Darba izpildes metodoloģija (D)
	20
	20 punkti – skaidrs detalizēts izklāsts, pilnībā attiecas uz pakalpojuma saturu un ietver visus tajā apskatāmos jautājumus 

18 punkti – skaidrs detalizēts izklāsts, attiecas uz pakalpojuma saturu, bet nav ietverts viens apskatāmais jautājums 

16 punkti – skaidrs detalizēts izklāsts, attiecas uz pakalpojuma saturu, bet nav ietverti vairāki apskatāmie jautājumi 

14 punkti – izklāsts attiecas uz pakalpojuma saturu, bet daži jautājumi nav detalizēti 

12 punkti – izklāsts attiecas uz pakalpojuma saturu, bet tas nav detalizēts 

10 punkti – izklāsts attiecas uz pakalpojuma saturu, tas nav detalizēts, nav ietverti viens vai divi apskatāmie jautājumi 

 

	Maksimālais iespējamais kopējais punktu skaits
	100
	


Ja pretendenta piedāvājums sadaļā „Darba izpildes metodoloģija” neiegūst vismaz minimālo punktu skaitu (10 punkti), tas tiek atzīts par neatbilstošu un tālākā vērtēšanā nepiedalās.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, protokols Nr. 1,1.p.)

5.4. Pretendenta piedāvājuma vidējo galīgo vērtējumu aprēķina pēc formulas:

P  = A + B + C + D,  kur

P – pretendenta piedāvājuma skaitliskais vērtējums;

A,B,C,D – novērtējamā kritērija punktu skaits.

5.5. 
Par saimnieciski visizdevīgāko tiks atzīts piedāvājums, kurš ieguvis visaugstāko vidējo galīgo vērtējumu saskaņā ar Nolikuma 5.3. punktā noteiktajiem piedāvājumu vērtēšanas un izvēles kritērijiem.

6. 6.  Iepirkuma līgums

6.1. Pasūtītājs slēgs ar izraudzīto pretendentu iepirkuma līgumu, pamatojoties uz pretendenta piedāvājumu un saskaņā ar Nolikuma noteikumiem un iepirkuma līguma projektu (pielikums Nr. 3).

6.2. Svītrots  
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, 
protokols Nr. 1,1.p.)

7. 7.  Iepirkuma komisijas tiesības un pienākumi 

7.1. Iepirkuma komisijas tiesības

7.1.1.   Pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datubāzēs vai citos publiski pieejamos avotos, ja tas nepieciešams piedāvājumu atbilstības pārbaudei, pretendentu atlasei, piedāvājumu vērtēšanai un salīdzinā​šanai, kā arī lūgt, lai pretendents vai kompetenta institūcija papildina vai izskaidro sertifikātus un dokumentus, kas iesniegti komisijai. 

7.1.2. 
Labot aritmētiskās kļūdas pretendenta finanšu piedāvājumā, informējot par to pretendentu.

7.1.3. 
Pieaicināt ekspertu pretendentu un piedāvājumu atbilstības pārbaudē un vērtēšanā.

7.1.4.
Izvēlēties nākamo saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt iepirkuma līgumu ar pasūtītāju.

7.2.   Iepirkuma komisijas pienākumi

7.2.1. Nodrošināt konkursa procedūras norisi un dokumentēšanu.

7.2.2. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

7.2.3. Pēc ieinteresēto piegādātāju pieprasījuma normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā sniegt informāciju par Nolikumu.

7.2.4. Vērtēt pretendentus un to iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar Likumu, citiem normatīvajiem aktiem un šo Nolikumu, izvēlēties piedāvājumu vai pieņemt lēmumu par konkursa izbeigšanu, neizvēloties nevienu piedāvājumu.

8. 8. Pretendenta tiesības un pienākumi 

8.1. Pretendenta tiesības

8.1.1.  Apvienoties grupā ar citiem pretendentiem un iesniegt vienu kopēju piedāvājumu.

8.1.2. Pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai atsaukt iesniegto piedāvājumu.

8.1.3.  Piedalīties piedāvājumu atvēršanas sanāksmē.

8.1.4. Publisko iepirkumu likuma 83.panta otrajā un ceturtajā daļā noteiktajos gadījumos un termiņos iesniegt sūdzību par konkursa nolikumu un konkursa norises likumību.
(ar grozījumiem, kas 12.01.2010. apstiprināti Vidzemes plānošanas reģiona Iepirkumu komisijas sēdē, 
protokols Nr. 1,1.p.)

8.1.5.  Saņemt piedāvājuma sagatavošanai nepieciešamo dokumentāciju.

8.2. Pretendenta pienākumi

8.2.1. Sagatavot piedāvājumus atbilstoši Nolikuma prasībām.

8.2.2. Sniegt patiesu informāciju par savu kvalifikāciju un piedāvājumu. 

8.2.3. Sniegt atbildes uz iepirkuma komisijas pieprasījumiem par papildu informāciju, kas nepieciešama pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, salīdzināšanai un vērtēšanai.

 8.2.4. Segt visas izmaksas, kas saistītas ar piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu.

Pielikumi:

1.pielikums. Tehniskā specifikācija.

2. pielikums Finanšu piedāvājuma forma.

3.pielikums. Iepirkuma līguma projekts.

Pielikums Nr. 1

iepirkumam 

Nr. VPR 2009/1-9/14/ESF
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA

Iepirkumam „Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas 
izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā fonda projekta 
”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde” 
(ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros”
Esošā situācija programmas izstrādes jomā
Vidzemes reģionā dzīvo liels iedzīvotāju skaits, kuriem ir nepieciešami sociālie pakalpojumi. Šobrīd lielākā daļa pakalpojumu sociālās aprūpes jomā Vidzemes reģionā tiek piedāvāti kā aprūpe sociālās aprūpes institūcijās (piemēram, veco ļaužu pansionātos, bērnu namos). Tikai neliela sociālā budžeta daļa tiek izlietota alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstīšanai un nodrošināšanai pašvaldībā vai dzīves vietā. Taču tieši alternatīvie pakalpojumi rada priekšnoteikumus aprūpējamo cilvēku integrācijai sabiedrībā, veiksmīgāk palīdz risināt mērķa grupu problēmas, kā arī ir daudz efektīvāki vērtējot no finanšu resursu izlietojuma aspekta.  

Lai būtiski uzlabotu mērķa grupu situāciju, attīstītu un ieviestu alternatīvas sociālās aprūpes formas un metodes, nepieciešams izstrādāt, apspriest sabiedrībā un pieņemt Vidzemes politiskajā līmenī programmdokumentu, kas ļaus uzlabot sociālo pakalpojumu  sistēmas efektivitāti un kvalitāti.   

Lai attīstītu un sakārtotu sociālo pakalpojumu sistēmu Vidzemē, ir jārada alternatīvo pakalpojumu struktūra, jāizveido koordinēta sistēma alternatīvo pakalpojumu atbalstam, informācijas saņemšanai, profesionāļu un klientu apmācības organizēšanai. 

Vispārējais mērķis:
Veicināt alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstību Vidzemes reģionā. 
9. Tiešais mērķis:
Izstrādāt strukturētu, secīgu, vienotu, uz esošās situācijas analīzes datiem balstītu, ES un valsts politikas un attīstības plānošanas dokumentiem atbilstošu, starpinstitucionāli koordinētu un starpnozaru līmenī savstarpēji papildinošu Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmu 2010.–2017. gadam, īpašu uzmanību pievēršot reģiona iedzīvotāju vajadzībām atbilstošu inovatīvu aprūpes metožu izstrādei un iekļaušanai programmā, un to ieviešanai nepieciešamo resursu plānošanai. 

Darba uzdevumi: 
1. Esošās situācijas izpēte, datu ieguve un apkopošana.
2. Datu analīze.

3. Attīstības plānošana un programmas izstrāde.  

Minimālās prasības uzdevumu izpildei: 

I  Esošās situācijas izpēte, datu ieguve un apkopošana:  

1. Pamatinformācija par Vidzemes reģiona sociālo pakalpojumu sniedzējiem: 

a) nosaukums,

b) juridiskais statuss, 

c) juridiskā piederība,

d) darbības joma, atbilstoši LR normatīvajos aktos noteiktajai sociālo pakalpojumu sniedzēju klasifikācijai;

e) atrašanās vieta (norādot adresi un pašvaldību, kurā institūcija atrodas), attālums līdz pašvaldības centram, 

f) informācija par to, vai institūcija ir reģistrēta Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā, reģistrācijas datums un numurs,

g) institūcijas kontaktinformācija (norādot kontaktpersonas, tālruņa un faksa numurus, e-pasta adreses, interneta mājas lapas adresi), 

h) cita būtiska informācija.   

2. Vidzemes reģionā esošo sociālo pakalpojumu sniedzēju, tai skaitā institūciju, kuras finansē valsts un kurās uzturas vai saņem pakalpojumus arī citu Latvijas reģionu iedzīvotāji, darbība un darbības spējas: 

a) institūcijas piedāvāto sociālo pakalpojumu uzskaitījums, 

b) informācija par sociālo pakalpojumu saņēmējiem: 

· institūcijas klientu kopskaits, skaits katrā no mērķa grupām (ja attiecināms), vecums, dzimums un skaits pa aprūpes līmeņiem (ja attiecināms), klientu, kas ir reģiona iedzīvotāji, skaits, klientu, kas ir citu reģionu iedzīvotāji, skaits,  

· katra pakalpojuma veida saņēmēju skaits, vecums, dzimums un skaits pa aprūpes līmeņiem (ja attiecināms), klientu, kas ir reģiona iedzīvotāji, skaits, klientu, kas ir citu reģionu iedzīvotāji, skaits,    

c) nosacījumi un priekšnoteikumi, uz kuru pamata cilvēki var saņemt institūcijas piedāvātos pakalpojumus,

d) institūcijas esošie cilvēkresursi: 

· darbinieku kopskaits, 

· speciālistu un tehnisko darbinieku skaits: darbinieku ieņemamie amati, kvalifikācija, izglītības līmenis, 

e) institūcijas esošā infrastruktūra: 

· ēku, kurās tiek īstenota darbība un/vai kuras pieder institūcijai, raksturojums – juridiskā piederība, kopējā platība, pakalpojumu sniegšanai faktiski izmantojamā platība, telpu noslogojums atbilstoši normatīvo aktu prasībām, 

· tehniskais stāvoklis: pēdējo 5 gadu laikā renovēto vai rekonstruēto platību apjoms un funkcionālais pielietojums, telpu, kurām nepieciešama renovācija vai rekonstrukcija, apjoms un funkcionālais pielietojums,

· ēkas vai ēku bilances vērtība.  

f) institūcijas esošais materiāltehniskais nodrošinājums: 

· tehnoloģiskās iekārtas, to uzskaitījums, materiālā vērtība,  

· telpu aprīkojums, to uzskaitījums, materiālā vērtība,  

· biroja aprīkojums, to uzskaitījums, materiālā vērtība,  

· informāciju tehnoloģiju iekārtas, to uzskaitījums, materiālā vērtība.    

g) finansējums – 2007., 2008., 2009.gada budžets, galvenie finanšu resursu avoti, to % sadalījums, finanšu nodrošinājums 2010.gadā. 

h) institūcijas sadarbība ar citām institūcijām pakalpojumu sniegšanā.  

i) citi institūcijas piedāvātie pakalpojumi, to saņēmēju raksturojums, pakalpojuma finansēšanas veids, finanšu resursu avoti, 

i) cita būtiska informācija.   

3. Vidzemes reģiona pašvaldību esošie resursi, kas var tikt izmantoti alternatīvo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai un nodrošināšanai:

a) esošie cilvēkresursi, kas potenciāli var tikt iesaistīti sociālo pakalpojumu attīstībā un sniegšanā: 

· Vidzemes reģiona pašvaldību teritorijā esošajās iestādēs (nesaistītās ar sociālo pakalpojumu sniegšanu) strādājošo sociālā darba speciālistu skaits, kvalifikācija un pieredze, 

· Vidzemes reģiona pašvaldību teritorijā dzīvojošo sociālā darba speciālistu, kas ir bezdarbnieki vai darba meklētāji, skaits, kvalifikācija un pieredze,

· Vidzemes reģiona pašvaldību teritorijā dzīvojošo medicīnas un izglītības darba speciālistu, kas ir bezdarbnieki vai darba meklētāji, skaits, kvalifikācija un pieredze.

b) esošā infrastruktūra, kas potenciāli var tikt izmantota sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai: 

· ēku atrašanās vieta, platība, 

· pašreizējais izmantošanas veids, 

· sociālie pakalpojumi, kuru sniegšanai ēkas būtu piemērotas, 

· telpu, kas var tikt izmantotas sociālo pakalpojumu sniegšanai, platība (visa ēka vai daļa), 

· nepieciešamie pasākumi telpu pielāgošanai.  

c) esošais materiāltehniskais nodrošinājums, kas potenciāli var tikt izmantots sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai: 

· tehnoloģiskās iekārtas, telpu aprīkojums, biroja aprīkojums, informāciju tehnoloģiju iekārtas, 

· aprīkojuma un iekārtu īpašnieki, apsaimniekotāji, atrašanās vieta,

· nosacījumi, uz kādiem iekārtas vai aprīkojums var tikt izmantots.    

d) citi būtiski resursi.   

4. Kaimiņu reģionu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu iestāžu darbības ietekme uz Vidzemes reģiona sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu iestāžu darbību: 

a) sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumi, kas tiek piedāvāti kaimiņu reģionos un ir līdzvērtīgi Vidzemes reģiona institūciju piedāvātājiem pakalpojumiem:

· pakalpojumu veids,

· sniedzējs,

· atrašanās vieta,

· Vidzemes reģiona pašvaldības, kuru iedzīvotāji saņem vai ir ieinteresēti saņemt pakalpojumus no kaimiņu reģionu pakalpojumu sniedzējiem,

· pakalpojumu saņēmēju skaits, 

· iemesli, kāpēc Vidzemes reģiona iedzīvotāji ir ieinteresēti saņemt pakalpojumus no kaimiņu reģionu pakalpojumu sniedzējiem.

b) pakalpojumi, kurus Vidzemes reģiona sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas sniedz kaimiņu reģionu iedzīvotājiem:

· pakalpojumu veids,

· sniedzējs,

· atrašanās vieta,

· pašvaldības, kuru iedzīvotāji saņem pakalpojumus no Vidzemes reģiona sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem,

· pakalpojumu saņēmēju skaits, sadalījums pa pašvaldībām, 

· iemesli, kāpēc kaimiņu reģionu iedzīvotāji ir ieinteresēti saņemt pakalpojumus no Vidzemes reģiona pakalpojumu sniedzējiem.

c) pakalpojumi, kurus kaimiņu reģionu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas sniedz Vidzemes reģiona iedzīvotājiem,

· pakalpojumu veids,

· sniedzējs,

· atrašanās vieta,

· pašvaldības, kuru iedzīvotāji saņem pakalpojumus no Vidzemes reģiona sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzējiem,

· pakalpojumu saņēmēju skaits, sadalījums pa pašvaldībām, 

· iemesli, kāpēc Vidzemes reģiona iedzīvotāji ir ieinteresēti saņemt pakalpojumus no kaimiņu reģionu pakalpojumu sniedzējiem.

d)     cita būtiska informācija.   

5. Vidzemes reģiona iedzīvotāju, tai skaitā sociālo pakalpojumu saņēmēju, skaits un sastāvs:

a) kopējais reģiona iedzīvotāju skaits un skaita izmaiņas laikā no 2005. līdz 2009.gadam, 

b) reģiona iedzīvotāju dabiskās kustības galvenie rādītāji laikā no 2005. līdz 2009.gadam, 

c) reģiona iedzīvotāju vecuma struktūra, tās izmaiņas laikā no 2005. līdz 2009.gadam, 

d) iedzīvotāju skaits un blīvums pašvaldībās 2009. gadā un 2010.gada 1.ceturksnī, 

e) reģiona esošie un potenciālie sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu saņēmēji - mērķa grupas, iedzīvotāju skaits katrā no grupām, 

f) mērķa grupu iedzīvotāju skaits katrā no Vidzemes reģiona pašvaldībām:

· mērķa grupu iedzīvotāju skaits, kuri ir nodrošināti ar nepieciešamajiem sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem,

· mērķa grupu iedzīvotāju skaits, kuri nav nodrošināti ar nepieciešamajiem sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem, 

g) citi būtiski dati.   

6. Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošinājums un novērtējums:

a) esošo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu kopskaits un uzskaitījums; 

b)  esošo pakalpojumu saņēmēju un/vai viņu pārstāvju apmierinātība ar saņemtajiem pakalpojumiem,   

c) iedzīvotāju skaits, kuri vēlas saņemt, bet nesaņem viņiem nepieciešamos reģionā pieejamos pakalpojumus, norādot pakalpojumu veidus, iemeslus, kopējo cilvēku skaitu katram pakalpojumam, 

d) iedzīvotāju skaits, kuriem ir nepieciešami jauni, līdz šim reģionā nepieejami pakalpojumi, norādot pakalpojumu veidus, kopējo cilvēku skaitu katram pakalpojumam, 

e) pakalpojumi, kurus pēc iedzīvotāju domām būtu nepieciešams kvalitatīvi un kvantitatīvi pilnveidot, norādot pakalpojumu veidus, uzlabojamos rādītājus, īsu pamatojumu, 

f) cita būtiska informācija.   

7. Galvenie sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzēju un saņēmēju citos Latvijas reģionos un valstī rādītāji.

8. Sociālo politiku regulējošie normatīvie akti un sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības attīstības plānošanas dokumenti

9. Finanšu resursu avoti un tajos pieejamo resursu apjoms un izmantošanas iespējamie veidi sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai un nodrošināšanai.  

II  Datu analīze:
1. Vidzemes reģiona iedzīvotāju skaita un sastāva laikā no 2005. līdz 2009.gadam izmaiņu analīze, izmaiņu prognozēšana laika posmam līdz 2017.gadam.  

2. Mērķa grupu un to skaita izmaiņu analīze, izmaiņu prognozēšana laika posmam līdz 2017.gadam.

3. Esošo sociālo pakalpojumu sniedzēju, tai skaitā institūciju, kuras finansē valsts un kurās uzturas vai saņem pakalpojumus arī citu Latvijas reģionu iedzīvotāji, darbības un darbības spēju analīze un novērtēšana, tai skaitā cilvēkresursu, infrastruktūras, materiāltehniskā nodrošinājuma un finanšu kapacitātes analīze un novērtēšana, neizmantotās kapacitātes apzināšana un izmantošanas iespēju novērtēšana.     

4. Mērķa grupu nodrošinājuma ar sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumiem un šo pakalpojumu atbilstības mērķa grupu vajadzībām analīze un novērtēšana.

5. Esošo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu teritoriālā izvietojuma analīze un novērtēšana.  

6. Esošo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu finansēšanas mehānismu analīze un novērtēšana. 

7. Vidzemes reģiona pašvaldību resursu, kas var tikt izmantoti alternatīvo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai un nodrošināšanai, analīze un novērtēšana.

8. Vidzemes reģiona pašvaldību un to pakļautībā esošo sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniedzēju sadarbības pakalpojumu attīstībā un nodrošināšanā reģiona iedzīvotājiem analīze un novērtēšana.   

9. Kaimiņu reģionu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu iestāžu darbības ietekmes uz Vidzemes reģiona sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu iestāžu darbību analīze un novērtēšana. 

10.  Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai nepieciešamo cilvēkresursu apzināšana un kvalifikācijas ieguves vai paaugstināšanas vajadzību noteikšana.

10. Vidzemes reģiona sociālo pakalpojumu sistēmas mijiedarbības un saiknes ar citu Latvijas reģionu sociālo pakalpojumu sistēmām novērtējums. 

11. Sociālo politiku regulējošo normatīvu ietekmes uz sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas attīstības iespējām novērtēšana. 

12. Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības attīstības politikas ietekmes uz sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas attīstības iespējām novērtēšana. 

13. Finanšu resursu piesaistes iespēju sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstībai un nodrošināšanai novērtēšana, reģiona spēju apgūt pieejamo finansējumu novērtēšana, kapacitātes paaugstināšanas vajadzību noteikšana. 

III  Attīstības plānošana un programmas izstrāde
1. Sociālo pakalpojumu attīstības iespēju un vajadzību izvērtēšana.

2. Attīstības alternatīvu izstrāde un salīdzinošā novērtēšana.

3. Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības Vidzemē modeļu identifikācija.
4. Esošo stratēģiju un programmdokumentu identificēšana un pielietošanas iespēju analīze.

5. Konteksta starp reģiona attīstības plānojumu un izstrādājamo programmu apzināšana.

6. Misijas, vīzijas, mērķu, kā arī vērtību attiecībā uz mērķauditoriju un citām iesaistītajam institūcijām definēšana.

7. Programmas izstrāde, iekļaujot jaunas metodes un alternatīvo sociālo pakalpojumu sniegšanas modeļus.

8. Vidzemes reģiona sociālās jomas un citu nozaru institūciju resursu un procesu, kas nepieciešami sociālo pakalpojumu attīstībai un nodrošināšanai, optimizēšanas risinājumu izstrāde.
9. Rekomendāciju un rīcības plāna izstrāde.

10. Alternatīvo sociālo pakalpojumu ieviešanas un īstenošanas kontroles mehānismu izstrāde.

11. Programmas aktualizācijas un ieviešanas uzraudzības sistēmas izveide.

Darba izpildes metodoloģija: 

1. Darbs ir jāveic, pamatojoties uz šo darba uzdevumu.
2. Izstrādājot programmu, ir jāņem vērā LR normatīvie akti, kas nosaka sociālo pakalpojumu plānošanu, attīstību un pakalpojumu sniegšanas kārtību.
3. Pirms katra šajā darba uzdevumā noteiktā posma izpildes (situācijas izpēte, datu analīze, attīstības plānošana un programmas izstrāde) Izpildītājam ir jāsagatavo un jāiesniedz Pasūtītājam noteiktā posma darba izpildes plāns, norādot plānotos pasākumus, izpildes termiņus un sasniedzamos rezultātus. Plāns ir jāiesniedz elektroniskā veidā Pasūtītāja iepriekš norādītiem darbiniekiem.
4. Pēc katra šajā darba uzdevumā noteiktā posma izpildes (situācijas izpēte, datu analīze, attīstības plānošana un programmas izstrāde) Izpildītājam ir jāsagatavo un jāiesniedz Pasūtītājam programmas izstrādes starpziņojums, norādot paveikto darbu apjomu, darbu izpildes atbilstību darba uzdevumā noteiktajiem mērķiem un sasniegtos rezultātus. Visi starpposma laikā izstrādātie materiāli ir jāpievieno programmas izstrādes starpziņojumam. Starpziņojums ir jāiesniedz 1 (vienā) drukātā eksemplārā un ar Pasūtītāju iepriekš saskaņotā formātā digitālajā datu nesējā. 
5. Pēc darba pilnīgas pabeigšanas Izpildītājam ir jāsagatavo un jāiesniedz Pasūtītājam programmas izstrādes gala ziņojums. Gala ziņojums ir jāiesniedz 1 (vienā) drukātā eksemplārā un ar Pasūtītāju iepriekš saskaņotā formātā digitālajā datu nesējā. 
6. Plānošanas procesā kā viena no metodēm ir jāpielieto EKD modelēšanas metode, iesaistot un nodrošinot modelēšanas sesijā visu Programmas izstrādē iesaistīto ekspertu dalību.

7. Informācijas un datu ieguvē, apstrādē un analīzē ir jāizmanto socioloģisko pētījumu īstenošanā aprobētas metodes. 

8. Datu un informācijas ieguvei Izpildītājam ir jāizvēlas metodes, kas nav pretrunā ar esošo likumdošanu un ētikas normām, nodrošina pēc iespējas pilnīgāku informāciju un garantē iegūto datu ticamību.

9. Īstenojot sabiedrības un/vai mērķa grupu viedokļa izpēti, ir jāaptaujā tāds respondentu skaits, kas ļauj iegūt ticamu sabiedrības un/vai mērķa grupas viedokli par konkrēto jautājumu.

10. Informācijas un datu apkopošanas formāts ir jāsaskaņo ar Pasūtītāju. 

11. Visos darba izpildes posmos Izpildītājam ir tiesības konsultēties ar citiem Programmas izstrādē iesaistītajiem ekspertiem, kuru saraksts Izpildītājam tiks izsniegts pēc līguma par darba izpildi noslēgšanas. Konsultāciju tēma, norises veids, vieta un laiks Izpildītājam ir individuāli jāsaskaņo ar katru Programmas izstrādē iesaistīto ekspertu. 

12. Ne retāk kā vienu reizi mēnesī Izpildītājam ir jāorganizē visu Programmas izstrādē iesaistīto ekspertu un Pasūtītāja pārstāvju tikšanās, kuras laikā Izpildītājs ziņo par paveiktajiem un plānotajiem pasākumiem, uzklausa ekspertu viedokļus un ieteikumus, ja nepieciešams, precizē darba uzdevumu un izpildes termiņus. Tikšanās jāorganizē Pasūtītāja telpās.       
10. Pielikums Nr. 1

Mērķa grupas
1. Personas ar garīga rakstura traucējumiem:
· personas ar intelektuālās attīstības traucējumiem
· personas ar psihiskām saslimšanām
2. Personas ar fiziska rakstura traucējumiem                               
3. Riska ģimenes 
4. Nelabvēlīgās ģimenes 
5. Bāreņi
6. Jaunieši bezdarbnieki 
7. Ilgstošie bezdarbnieki
8. Personas pēc ieslodzījuma
9. Vardarbībā cietušās sievietes 
10. Vardarbībā cietušo ģimenes locekļi 
11. Cilvēki ar atkarības problēmām 
12. Bezpajumtnieki 
13. Pensijas vecuma cilvēki 

Pielikums Nr. 2
iepirkumam 

Nr. VPR 2009/1-9/14/ESF
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
Iepirkumam „Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas

izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā fonda projekta

”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde”

(ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros”
	Nr. p.k.
	Darba uzdevums
	Summa (Ls)

	1.
	Esošās situācijas izpēte, datu ieguve un apkopošana
	

	2.
	Datu analīze
	

	3.
	Attīstības plānošana un programmas izstrāde
	

	4.
	KOPĀ (bez PVN)
	

	5.
	KOPĀ (ar PVN)
	


	Piedāvājuma cenā, kas noteikta finanšu piedāvājumā, ir iekļauti visi plānotie izdevumi un iekļautas visas pakalpojuma izmaksas, kas nepieciešamas pakalpojuma sniegšanai, kā arī līguma izpildei pilnā apmērā un labā kvalitātē. Aizpildot finanšu piedāvājumu, ir ievērotas visas Tehniskās specifikācijas prasības.

	Pretendenta vai tā pilnvarotās personas paraksts un atšifrējums:

	Datums:


Pielikums Nr. 3

iepirkumam 

Nr. VPR 2009/1-9/14/ESF
Iepirkuma līguma projekts

Iepirkuma līgums Nr.____

Cēsīs, 





  


                 2010.gada __._____


Vidzemes plānošanas reģions (turpmāk – Pasūtītājs), tās administrācijas vadītājas Gunas KALNIŅAS-PRIEDES personā, kura darbojas saskaņā ar administrācijas nolikumu, no vienas puses un

_______________ (turpmāk – Izpildītājs), tās _____________ ___________ personā, kas darbojas saskaņā ar _________________ , ņemot vērā iepirkuma „Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes ekspertu pakalpojumu sniegšana Eiropas Sociālā fonda projekta ”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde” (ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros” (turpmāk – Iepirkums) rezultātus, Izpildītāja iesniegto Tehnisko piedāvājumu un Finanšu piedāvājumu, noslēdz šo līgumu (turpmāk – Līgums) par sekojošo:

I   Līguma priekšmets

1. Izpildītājs atbilstoši Līguma nosacījumiem patstāvīgi sniedz Alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrādes ekspertu pakalpojumus Eiropas Sociālā fonda projekta ”Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmas izstrāde” (ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NVA/002) ietvaros”. Līguma galvenais izpildes mērķis ir izstrādāt strukturētu, secīgu, vienotu, uz esošās situācijas analīzes datiem balstītu, ES un valsts politikas un attīstības plānošanas dokumentiem atbilstošu, starpinstitucionāli koordinētu un starpnozaru līmenī savstarpēji papildinošu Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības programmu 2010.–2017. gadam, īpašu uzmanību pievēršot reģiona iedzīvotāju vajadzībām atbilstošu inovatīvu aprūpes metožu izstrādei un iekļaušanai programmā, un to ieviešanai nepieciešamo resursu plānošanai. Šī mērķa sasniegšanai Izpildītājs, ņemot vērā Iepirkuma Tehnisko specifikāciju, veic šādus galvenos darba uzdevumus (turpmāk – Darba uzdevumi):

1.1. Esošās situācijas izpēte, datu ieguve un apkopošana;

1.2.Datu analīze;
1.3. Vidzemes reģiona alternatīvo sociālo pakalpojumu attīstības plānošana un programmas izstrāde.  

2. Līguma izpildes vieta - Vidzemes plānošanas reģionā, Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101.

3. Izpildītājs līguma 1.punktā minēto darba uzdevumu izpilda līdz 2010.gada _______. 

4. Pasūtītājs Līgumā noteiktajā kārtībā norēķinās ar Izpildītāju par sniegtajiem Pakalpojumiem.

II  Izpildītāja tiesības un pienākumi

5. Izpildītājs apņemas:

5.1. Darba uzdevumus izpildīt pienācīgā  kvalitātē līgumā noteiktajā termiņā;

5.2. Pasūtījuma izpildes gaitā ievērot Darba uzdevumu jomu regulējošos normatīvos aktus;

5.3. nekavējoties ziņot Pasūtītājam par apstākļiem, kas atklājušies Darba uzdevumu izpildes procesā un kas var radīt šķēršļus Darba uzdevumu kvalitatīvai un savlaicīgai veikšanai;
5.4. ne retāk kā vienu reizi mēnesī iesniegt Pasūtītājam atskaiti par iepriekšējā mēnesī veiktajiem darba uzdevumiem;
5.5. iesniegt Pasūtītājam Darba uzdevumu pieņemšanas – nodošanas aktus.

6. Izpildītājam ir tiesības saņemt samaksu par Darba uzdevumu izpildi šī līguma 5.nodaļas noteiktajā kārtībā.

7. Izpildītājs pilnībā atbild par nepatiesas informācijas sniegšanu Pasūtītājam.

8. Izpildītājs nedrīkst nodot tam ar šo līgumu uzlikto pienākumu izpildi trešajām personām.

9. Izpildītājam ir pienākums pēc Pasūtītāja pieprasījuma sniegt informāciju par: 

9.1. darba izpildes gaitu;

9.2. apstākļiem, kas traucē vai varētu traucēt darba izpildi.

III   Pasūtītāja tiesības un pienākumi

10. Pasūtītājs ir tiesīgs:

10.1. konstatējot trūkumus Darba uzdevumu izpildes gaitā vai pie Darba uzdevumu pieņemšanas, sastādīt par to aktu, kuru paraksta abas Puses;

10.2. prasīt no Izpildītāja aktā konstatēto trūkumu novēršanu par Izpildītāja līdzekļiem;

11. Pasūtītājs apņemas:

11.1. pieņemt kvalitatīvi veiktos Darba uzdevumus, parakstot pieņemšanas – nodošanas aktu;

11.2. nodrošināt Darba uzdevumu izpildei nepieciešamo dokumentāciju;

11.3. veikt samaksu par Izpildītāja veiktajiem darbiem Līguma 5.nodaļas noteiktajā kārtībā, pārskaitot to Izpildītāja norādītajā kontā.

IV  Darba uzdevumu pieņemšana

12. Darba uzdevumu pieņemšana notiek Pusēm savstarpēji saskaņotā laikā, piedaloties Pusēm vai to pilnvarotām personām.

13. Izpildītāja atskaišu sniegšanas periods par veiktajiem Darba uzdevumiem tiek noteikts ________ (turpmāk – Periods). Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam parakstīšanai Pasūtījuma pieņemšanas – nodošanas aktu par Periodu 3 (trīs) darba dienu laikā pēc attiecīgā Perioda beigām.

14. Pasūtītājam 3 (trīs) darba dienu laikā pēc Darba uzdevumu pieņemšanas – nodošanas akta saņemšanas jāveic Darba uzdevumu pārbaude un jāparaksta iesniegtais pieņemšanas – nodošanas akts.

15. Ja Pasūtītājam ir pamatoti iebildumi par Darba uzdevumu izpildi, tas 3 (trīs) darba dienu laikā iesniedz Izpildītājam motivētu atteikumu parakstīt pieņemšanas – nodošanas aktu.

16. Ja Pasūtītājs nav parakstījis pieņemšanas – nodošanas aktu un nav par to ziņojis Izpildītājam 3 (trīs) darba dienu laikā, tad uzskatāms, ka Pasūtītājs ir pieņēmis Pasūtījumu bez iebildumiem un viņa pienākums ir norēķināties ar Izpildītāju līgumā noteiktajā kārtībā.

V    Līguma priekšmeta samaksas nosacījumi

17. Puses vienojas, ka samaksas kopējā summa par līguma 1.punktā norādīto līguma priekšmetu ir Ls ______,- (________________ ).

18. Pasūtītājs apņemas samaksāt Izpildītājam par padarīto darbu saskaņā ar darba nodošanas – pieņemšanas aktiem:

18.1. ___________________________ ;

18.2. ___________________________ .
19. Samaksa par darba uzdevumiem, kas saistīta ar līguma priekšmeta izpildi, veicama, pamatojoties uz darbu nodošanas – pieņemšanas aktiem. Minētie maksājumi tiek pārskaitīti Izpildītāja norādītajā bankas kontā ne vēlāk kā 5 (piecu) darba dienu laikā saskaņā ar šī līguma 18.punktā noteikto maksāšanas kārtību.

20. Ja Izpildītājs nenodrošina Darba uzdevuma veikšanu šī līguma 1.punktā un Tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām, kavē noteikto Darba uzdevumu veikšanas termiņu, Pasūtītājam ir tiesības samazināt šī līguma summu par 50%, pamatojot samazinājuma iemeslus. 

21. Ja Pasūtītājs kavē samaksu par šī līguma izpildi, Pasūtītājs maksā Izpildītājam līgumsodu 0,1% apmērā no nesamaksātās summas par katru kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 20% no līguma summas.
VI  Līguma izpildes kārtība un termiņi

22. Šis līgums ir noslēgts un ir spēkā no brīža, kad abas Puses to parakstījušas. Līgums ir spēkā līdz līguma saistību izpildei.

VII  Citi noteikumi

23. Visus radušos strīdus Puses risinās sarunu ceļā, bet, ja vienošanās panākta netiek, Puse var griezties tiesā. Līguma izpildē piemērojami spēkā esošie normatīvie akti.

24. Visi līguma grozījumi un papildinājumi tiek noformēti, Pusēm rakstveidā vienojoties. Grozījumi un papildinājumi tiek pievienoti līgumam kā pielikumi un kļūst par līguma neatņemamu sastāvdaļu.

25. Līgums sastādīts 2 (divos) eksemplāros, un pa 1 (vienam) eksemplāram glabājas pie katras no Pusēm. Abiem līguma eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks. Pušu juridiskās adreses un rekvizīti:

5. Pušu rekvizīti

	Pasūtītājs:



        
Vidzemes plānošanas reģions

Bērzaines ielā 5, Cēsīs, LV-4101

reģistrācijas Nr.90002180246
LR Valsts kase, kods TRELLV22

Konts LV61TREL9580564996404
_______________

Guna Kalniņa - Priede

	Izpildītājs:

______________ 
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