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1.1.

1. Vispariga informacija

Iepirkuma identifikacijas numurs: VPR/2010/4/ESF

1.2. Pasutitajs

Vidzemes planosanas regions

Pasiititaja rekviziti:

Adrese: Beérzaines iela 5, Césis, LV-4100
Nodoklu maksataja registracijas Nr: 90002180246
Valsts kase Konts: LV61TREL9580564996404
Kontaktpersona: Ineta Purina

Talruna Nr. 64127846

Faksa Nr. 64127838

e-pasta adrese: ineta.purina@vidzeme.lv
Darba laiks 9-17

1.3.

1.3.1.

Iepirkuma priekSmets

Programmas izstrades modeléSanas un konceptuala dizaina eksperta pakalpojumu

sniegSana Eiropas Sociala fonda projekta “Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu
atttstibas programmas izstrade” (ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPTA/NV A/002) ietvaros.

1.3.2.

14.

1.5.

CPV kods: 73000000-2.

Informativais pazinojums

Nav publicéts.

Iepirkuma prasibas un Kritériji

Ar iepirkuma prasibam un kriterijiem var iepazities, ka art tos sanemt J.Poruka iela 8-108, Cesis,
LV- 4101, péc iepirkuma izzinoSanas, katru darba dienu no plkst. 9:00-12:00; 13:00-16:00.
Pretendenti konkursa nolikumu var sanemt lidz 2010.gada 15.martam plkst.10:00.
1.6. Piedavajuma iesniegS§anas un atvérSanas vieta, datums, laiks un kartiba

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

Ieinteresétas personas piedavajumus var iesniegt lidz 2010.gada 15.martam plkst. 10:00
J.Poruka iela 8-108, Cesis, LV-4101, iesniedzot personigi vai atsiitot pa pastu. Pasta
sttjumam jabit nogadatam $aja punkta noteiktaja adres€ Iidz augstakminétajam terminam.
Piedavajums, kas iesniegts pec minéta termina, tiks neatveérts atdots atpakal iesniedzgjam.
Piedavajumi, kas nav iesniegti noteiktaja kartiba, nav noforméti ta, lai piedavajuma
ieklauta informacija nebiitu pieejama lidz piedavajuma atvérSanas bridim, vai kas sanemti
péc noradita iesniegSanas termina, netiek izskatiti un tiek atdoti atpakal iesniedz€jam.
Pretendents var atsaukt vai mainit savu piedavajumu Iidz piedavajumu iesniegSanas
termina beigam, ierodoties personigi piedavajumu uzglabasanas vieta J.Poruka iela 8-108,
Cesis, LV-4101, apmainot piedavajumus. Piedavajuma atsauksSanai ir bezierunu raksturs un
ta izsledz pretendentu no talakas Iidzdalibas atklataja konkursa. Piedavajuma mainiSanas
gadijuma par piedavajuma iesniegSanas laiku tiks uzskatits otra piedavajuma iesniegSanas
bridis.

Piedavajumi tiks atverti J.Poruka iela 8-108, Césis, LV-4101, 2010.gada 15.marta plkst.
10:00.

Konkursa piedavajumu atvérSana var piedalities visi pretendenti vai to parstavji un citas
ieinteresétas personas.

Ja attieciba uz iepirkuma priekSmetu nepiecieSams ievérot komercnoslépumu, piegadatajs
to norada sava piedavajuma.

1.7. Piedavajuma deriguma termin$

1.7.1.

Pretendenta iesniegtais piedavajums ir derigs, t.i., saistoSs iesniedz&€jam lidz iepirkuma
liguma noslégsanai, bet ne ilgak ka 90 dienas, skaitot no §1 nolikuma 1.6.4.punkta noteiktas
piedavajumu atveérsanas dienas.




1.7.2. Ja objektivu iemeslu dél iepirkuma ligumu nevar noslégt 2.3. punkta noteiktaja termina,
pasiititajs var rakstiski pieprasit piedavajuma deriguma termina pagarinasanu. Ja pretendents
piekrit pagarinat piedavajuma deriguma terminu, par to rakstiski pazino pasutitajam.

1.8. Piedavajuma nodroSinajums

1.8.1.Piedavajuma nodrosinajums nav paredzets.

1.9. Piedavajuma noformésana

1.9.1. Piedavajums iesniedzams aizliméta (aizzimogota) aploksng, uz kuras janorada:

e pasiititaja nosaukums un adrese;

e pretendenta nosaukums un adrese;

e atzime “Piedavajums iepirkumam ,,Alternativo socialo pakalpojumu attistibas
programmas izstrades model&Sanas un konceptuala dizaina eksperta pakalpojumu
sniegSana Eiropas Sociala fonda projekta ’Vidzemes regiona alternativo socialo
pakalpojumu attistibas programmas izstrade* ietvaros”

1.9.2. Piedavajums sastav no trim dalam:

e pretendentu atlases dokumentiem (viens originals un 3 kopijas), ieskaitot pieteikumu
dalibai iepirkuma;

e tchniska piedavajuma (viens originals un 3 kopijas);

e finansu piedavajuma (viens originals un 3 kopijas).

1.9.3. Katru piedavajuma dalu iesniedz aizliméta aploksné ar attiecigu uzrakstu “Pretendenta
atlases dokumenti”, ,, Tehniskais piedavajums” un “FinanSu piedavajums”, kas ievietotas
1.9.1.punkta minétaja aploksné. Katras piedavajuma dalas dokumentiem jabiit caurSttiem
ta, lai dokumentus nebtitu iesp&jams atdalit, dokumentiem jabiit sanumurétiem un jaatbilst
pievienotajam satura raditagjam. Uz piedavajuma dalu originaliem un to kopijam norada
attiecigi “ORIGINALS” un “KOPIJA”.

1.9.4. Piedavajuma ieklautajiem dokumentiem jabiut skaidri salasamiem, bez labojumiem.

1.9.5. Piedavajums jasagatavo latviesu valoda.

1.9.6. Pretendents iesniedz parakstitu piedavajumu. Piedavajumu paraksta persona ar paraksta
tiestbam vai ta pilnvarota persona.

1.9.7. Piedavajuma papildus norada personu, kas konkursa parstav attiecigo iesniedz&ju, ka art
katras juridiskas personas atbildibas sadalijumu.

1.9.8. Ja pretendents iesniedz dokumentu kopijas, katra dokumenta kopija jaapliecina normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

1.9.9. lesniegtie iepirkuma piedavajumi, iznemot Nolikuma 1.6.2.punkta noteikto gadijumu, ir
pasiititaja Ipasums un netiek atdoti atpakal pretendentiem.

2. Informacija par iepirkuma priekSmetu

2.1. lepirkuma priek§meta apraksts, apjoms un darba uzdevums
lepirkuma priekSmeta apraksts, apjoms un darba uzdevums ir noteikts Tehniskaja
specifikacija (pielikums Nr. 1), kas ir $1 nolikuma neatpemama sastavdala.

2.2. Liguma izpildes vieta
Bérzaines iela 5, Cests, LV-4101.

2.3.  Liguma izpildes laiks — no 2010.gada 18. marta lidz 2010.gada 17.aprilim vai viens
ménesis no liguma noslégsanas briza, bet ne ilgak ka Iidz 2010.gada 1.maijam.

3. Prasibas pretendentiem

3.1. Nosacijumi pretendenta dalibai konkursa
3.1.1. Pasiititajs izslédz pretendentu no turpmakas dalibas iepirkuma procediira, ka ar1 neizskata
pretendenta piedavajumu, ja:




1) pretendents p&dgjo tris gadu laika no piedavajuma iesniegsanas briza Kriminalprocesa
likuma noteiktaja kartiba atzits par vainigu lidzdaliba noziedziga organizacija, korupcija,
krapnieciskas darbibas finansu joma vai noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacija;

2) pretendents pasludinats par maksatnesp&jigu, ta saimnieciska darbiba ir apturéta vai
partraukta vai ir uzsakta tiesvediba par pretendenta bankrotu;

3) pretendentam ir nodoklu vai valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu paradi
Latvija vai valsti, kura tas registréts;

4) pasutitajs, pamatojoties uz spéka stajusos tiesas spriedumu vai citas kompetentas
institlicijas sniegtu atzinumu ir konstatgjis pretendenta normativo aktu butiskus
parkapumus, taja skaita vides aizsardzibas, konkurences un darba tiesibu bitiskus
parkapumus pédgjo triju gadu laika no piedavajuma iesniegSanas dienas;

5) pretendents ir iesniedzis nepatiesu informaciju savas kvalifikacijas novértéSanai vai
vispar nav iesniedzis pieprasito informaciju.

3.1.2. 3.1.1.punkta 1. apakSpunkta min&tais noteikums attiecas gan uz pasu pretendentu, gan uz
fiziskajam un juridiskajam personam, taja skaitd personam, kuram ir parstavibas tiesibas,
un personam, kuram ir 1€mumu pienemsanas un uzraudzibas tiesibas attieciba uz $o
pretendentu.

3.1.3. Pretendents ir registréts Uznémumu registra vai lidzvertiga registra arvalstis.

3.1.4. Pretendents nav piedalijies kada no iepriek$€jiem attieciga iepirkuma projekta posmiem vai
iepirkuma procediras dokumentu izstradasana un minétie apstakli Sim pretendentam dod
prieksrocibas $aja iepirkuma procediira.

3.1.5. 3.1.1.— 3.1.4. punkta noteiktas prasibas attiecas ar1 uz personu grupu vai personalsabiedribu
ka pretendenta dalibniekiem, ka arT uz apakSuzpe€mgjiem.

3.2. Prasibas attieciba uz pretendenta saimniecisko un finansialo stavokli - netiek pieprasitas.

3.3. Prasibas pretendentam (organizacijai) un ta piedavato specialistu pieredzei

3.3.1. Pretendentam un ta piedavatajiem specialistiem uz piedavajuma iesniegSanas bridi ir Sada

minimala pieredze ne vairak ka trijos iepriek$€jos gados:

- Pieredze EKD modeléSana vismaz divos cilvéku ar ipasam vajadzibam socialas integracijas
projektos.

- Pieredze pétijumu veikSana;

- Pieredze darba ar valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam vai to iestadém;

- Pieredze vismaz viena pétniecibas projekta zinasanu parvaldibas un attistibas modeléSana
publiskas un biznesa organizacijas.

- Modelésanas pieredze starptautiskos un nacionalos cilvékresursu attistibas projektos.

- Pieredze paSvaldibu-citu institiiciju sadarbibas projektos.

- Pieredze likumdoSanas/politikas izstradg.

3.3.2. Prasibas piesaistitajiem specialistiem:

3.3.2.1. EKD (Enterprise Knowledge Development) model&sanas un konceptuala dizaina eksperta

pakalpojuma vaditajs

- Augstaka izglitiba,

- Pieredze pétijumu veikSana un vadiSana,

- Pieredze darba ar valsts parvaldes iestadém, paSvaldibam vai to iestadéem EKD modelu
sagatavoSana;

- Pieredze vismaz viena projekta zinaSanu parvaldibas un attistibas model€Sanas joma publiskas
un biznesa organizacijas.




Vaditaja un EKD modeléSanas pieredze starptautiskos un nacionalos cilvekresursu attistibas
projektos.

Pieredze starptautiskos pasvaldibu-citu institticiju sadarbibas projektos.

Pieredze likumdoSanas/politikas izstrade.

Pieredze EKD modelésana vismaz divos cilvéku ar Ipasam vajadzibam socialas integracijas
projektos.

3.3.2.2. EKD (Enterprise Knowledge Development) modelésanas un konceptuala dizaina eksperts:

Augstaka izglitiba;

Pieredze petijumu veiksana;

Pieredze darba ar valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam vai to iestadém EKD modelu
sagatavoSana,

Pieredze vismaz viena starptautiska projekta zinaSanu parvaldibas un attistibas modelésana
publiskas un biznesa organizacijas.

EKD modelésanas pieredze starptautiskos un nacionalos cilvékresursu attistibas projektos.
Pieredze starptautiskos izglitibas attistibas projektos socialas iecklauSanas joma.

Pieredze EKD modeléSana vismaz divos cilvéku ar Ipasam vajadzibam socialas integracijas
attistibas projektos.

3.3.2.3. EKD (Enterprise Knowledge Development) modeléSanas un konceptuala dizaina
eksperts:

Augstaka izglitiba;

Pieredze pétijumu veikSana;

Pieredze darba valsts institiicijas, kuru uzdevums ir cilvéku ar 1pasam vajadzibam sociala
integracija,

EKD modeléSanas pieredze darba valsts institlicijas, kuru uzdevums ir cilvéku ar ipasam
vajadzibam sociala integracija.

EKD modelésanas pieredze starptautiskos un nacionalos cilvekresursu attistibas projektos.
Pieredze EKD modeléSana vismaz divos cilvéku ar 1pasam vajadzibam socialas integracijas
attistibas projektos.

3.3.2.4. EKD (Enterprise Knowledge Development) modeléSanas un konceptuala dizaina eksperts:
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Magistra grads starpdisciplinaras zinatnés vai socialas zinatnés.
Pieredze pétijumu veiksana;

Pieredze darba pasvaldibu institlicijas;

EKD model&sanas pieredze socialaja joma

. lesniedzamie dokumenti

4.1. Pretendentu atlases dokumenti

4.1.1. Pretendenta pieteikums dalibai iepirkuma. Pieteikumu paraksta pretendenta vaditajs vai
vaditaja pilnvarota persona. Pieteikuma norada pretendenta nosaukumu un rekvizitus, ka ar1
apliecina:

= ka pretendenta saimnieciska darbiba nav apturéta vai partraukta;

= ka pretendentam, pamatojoties uz spéka stajuSos tiesas spriedumu vai citas
kompetentas institlicijas sniegtu atzinumu, p&d&jo triju gadu laika no piedavajuma
iesniegSanas dienas nav konstatéti bitiski normativo aktu parkapumi, taja skaita vides
aizsardzibas, konkurences un darba tiesibu butiski parkapumi;

= ka uz pretendentu neattiecas 3.1.1.punkta min&tie nosacijumi;

= ka visas piedavajuma sniegtas zinas par pretendentu ir patiesas.




Ja piedavajumu ka pretendents iesniedz personu grupa, tad pieteikumu paraksta visas
personas, kas ieklautas grupa un pieteikuma norada personu, kura parstav personu grupu
konkursa, ka arT katras personas atbildibas apjomu.

4.1.2. Uzpémumu registra vai lidzvértigas komercdarbibu registréjosas iestades arvalstis izdotas
registracijas apliecibas kopija.

4.1.3. Ne agrak ka trfs méneSus pirms piedavajuma iesnieg8anas izdota Uznémumu registra vai
lidzvertigas iestades arvalstis izdota izzina (ja dalibvalsts tadas izsniedz), ka pretendents
nav pasludinats par maksatnesp&jigu un neatrodas likvidacijas stadija (neattiecas uz
fiziskam personam). Pasiititajs §1s zinas pieprasa tikai tam pretendentam, kuram atbilstosi
citam pazipojuma par ligumu vai iepirkuma dokumentos noteiktajam prasibam un
izraudzitajiem piedavajuma izveles kritérijiem biitu pieSkiramas liguma slégSanas tiesibas.

4.1.4. Izzina, ko ne agrak ka tris meneSus pirms piedavajuma iesniegSanas izdevis Valsts
ien@mumu dienests vai cita nodoklu administracijas iestade Latvija vai Iidzvertiga nodoklu
administracijas iestade cita valsti, kura pretendents registréts, un, kas apliecina, ka
pretendentam nav nodoklu vai valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu paradu.

4.1.5. Izzina vai ieprieks€jo gadu bilance par pretendenta gada finan$u vid&jo apgrozijumu- netiek
pieprasita.

4.1.6. Pretendenta pieredzes apraksts par atbilstibu §1 Nolikuma 3.3.1.punkta noteiktajam
prasibam.

4.1.7. Pretendenta apliecinajums par vismaz piecu socialas jomas projektu izstradi un IstenoSanu,
ka arT piedaliSanos vismaz viena starptautiska ar socialo ieklausanu saistita projekta.

4.1.8. Vismaz triju Latvijas uzpémumu, Vvalsts vai pasvaldibas iestazu pozitivas atsauksmes, kas
apliecina pretendenta sadarbibas pieredzi.

4.1.9. Pakalpojumu sniegSana iesaistito specialistu (ekspertu) CV, kura ietvertas zinas par attieciga
eksperta atbilstibu 3.3.1./3.3.2.2./3.3.2.3.punkta prasibam, pievienojot izglitibu apliecino$u
dokumentu kopijas;

4.1.10. 41.2. — 4.1.4. punktda mingtie dokumenti jaiesniedz visiem personu grupas vai
personalsabiedribas (Iigumsabiedribas) ka pretendenta dalibniekiem. 4.1.2. — 4.1.4. punkta
minétie dokumenti jaiesniedz ari pretendenta piedavajuma miné€tajiem darbuzpeméjiem
(apakSuzpémejiem), ja ir paredzets tadus piesaistit.

4.2. Tehniskais piedavajums
4.2.1. Tehniskajam piedavajumam jaatbilst Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasibam.
4.2.2. Pretendents nevar iesniegt piedavajuma variantus.

4.3. FinanSu piedavajums

4.3.1. Finan$u piedavajuma norada kopgjo ligumcenu, par kadu tiks sniegti $im Nolikumam, darba
uzdevumam visa liguma darbibas laika.

4.3.2. Finan$u piedavajumu sagatavo atbilstosi Nolikuma Tehniskas specifikacijas darba
uzdevuma noteiktajam pakalpojuma pamataprakstam. (Finansu piedavajuma forma — 2.pielikums).
4.3.3. Finan$u piedavajuma cenu norada latos (Ls) bez pievienotas vértibas nodokla. Atseviski
norada liguma summu, ieskaitot pievienotas veértibas nodokli.

4.3.4. Pretendenta piedavatajam vienibu cenam jabiit nemainigam visa liguma izpildes laika.

5. Piedavajumu veértesana un piedavajuma izveles kriteriji

5.1. Iepirkuma komisija izvélas saimnieciski visizdevigako piedavajumu no piedavajumiem, kas
atbilst Nolikuma prasibam un tehniskajai specifikacijai.

5.2.  Vertgjot piedavajumu, komisija nem véra ta kopéjo cenu bez pievienotas vertibas
nodokla.

5.3.  Saimnieciski visizdevigaka piedavajuma izv€les krit€riji un to skaitliskas veértibas:




Kriterijs Kritérija Kritérija skaitliska vertiba vai skaitliska vértéjuma
ipatsvars diapazons

](DAa)rbu izpildes termini Lo | 5punkti- lidz 01.05.2010.
10 punkti- Iidz 17.04.2010.

Darbu apmaksas 6 punkti - 5-7 maksajumi

grafiks (B) 15 10 punkti - 3-4 maksajumi
15 punkti - 2 maksajumi
L&takais piedavajums sanem 40 punktus;

Cena (bez PVN) (C) 40 pargjiem pretendentiem punkti tiek noteikti pec
formulas: Ietakais piedavajums/vertejamais piedavajums)
x paredzg€tais punktu Tpatsvars
35 punkti — skaidrs detalizets izklasts, pilniba attiecas uz
pakalpojuma saturu un ietver visus taja apskatamos
jautajumus
30 punkti — skaidrs detaliz&ts izklasts, attiecas uz
pakalpojuma saturu, bet nav ietverts viens apskatamais

Darba izpildes 35 jautajums

metodologija (D) 25 punkti — izklasts attiecas uz pakalpojuma saturu, bet
dazi jautajumi nav detalizéti
20 punkti — izklasts attiecas uz pakalpojuma saturu, tas
nav detaliz€ts, nav ietverti viens vai divi apskatamie
jautajumi

Maksimalais

iesp&jamais kopgjais 100

punktu skaits

Ja pretendenta piedavajums sadala ,,Darba izpildes metodologija” neiegiist vismaz minimalo
punktu skaitu (20 punkti), tas tiek atzits par neatbilsto$u un talaka vértésana nepiedalas.

5.4. Pretendenta piedavajuma vidgjo galigo vertejumu aprékina péc formulas:

P=A+B+C+D, kur

P — pretendenta piedavajuma skaitliskais veért&jums;
A,B,C,D — novértgjama kritérija punktu skaits.

5.5.  Par saimnieciski visizdevigako tiks atzits piedavajums, kur§ ieguvis visaugstako vidgjo
galigo vertéjumu saskana ar Nolikuma 5.3. punkta noteiktajiem piedavajumu vertéSanas un

izveles kriterijiem.

6. Iepirkuma ligums

6.1. Pasititajs slégs ar izraudzito pretendentu iepirkuma ligumu, pamatojoties uz pretendenta
piedavajumu un saskana ar iepirkuma prasibam un kriterijiem.




7. Iepirkuma komisijas tiesibas un pienakumi

7.1. lepirkuma komisijas tiesibas

7.1.1. Parbaudit nepiecieSamo informaciju kompetenta institticija, publiski pieejamas datubazes
vai citos publiski pieejamos avotos, ja tas nepiecieSams piedavajumu atbilstibas parbaudei,
pretendentu atlasei, piedavajumu vérté€Sanai un salidzinasanai, ka art ligt, lai pretendents
vai kompetenta institiicija papildina vai izskaidro sertifikatus un dokumentus, kas iesniegti
komisijai.

7.1.2. Labot aritmétiskas kltidas pretendenta finansu piedavajuma, informéjot par to pretendentu.

7.1.3. Pieaicinat ekspertu pretendentu un piedavajumu atbilstibas parbaudé un vertésana.

7.1.4. Izveleties nakamo saimnieciski visizdevigako piedavajumu, ja izraudzitais pretendents
atsakas slégt iepirkuma Iigumu ar pasiititaju.

7.2. lepirkuma komisijas pienakumi

7.2.1. Nodrosinat konkursa procediiras norisi un dokumentésanu.

7.2.2. Nodrosinat pretendentu brivu konkurenci, ka ar vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem.

7.2.3. Péc ieintereséto piegadataju pieprasijjuma normativajos aktos noteiktaja kartiba sniegt
informaciju par iepirkuma prasibam un krit€rijiem .

7.2.4. Vertet pretendentus un to iesniegtos piedavajumus saskana ar Likumu, citiem normativajiem
aktiem un $Tm iepirkuma prasibam un kritérijiem, izvéléties piedavajumu vai pienemt
[émumu par iepirkuma izbeigsanu, neizvéloties nevienu piedavajumu.

8. Pretendenta tiesibas un pienakumi

8.1. Pretendenta tiesibas

8.1.1. Apvienoties grupa ar citiem pretendentiem un iesniegt vienu kop€ju piedavajumu.

8.1.2. Pirms piedavajumu iesniegSanas termina beigam grozit vai atsaukt iesniegto piedavajumu.

8.1.3.

8.1.4. Publisko iepirkumu likuma 83. panta otraja un ceturtaja dala noteiktajos gadijumos un
terminos iesniegt sidzibu par konkursa nolikumu un konkursa norises likumibu.

8.1.5. Sapemt piedavajuma sagatavoSanai nepiecieSsamo dokumentaciju.

8.2. Pretendenta pienakumi

8.2.1. Sagatavot piedavajumus atbilstosi iepirkuma prasibam un kriterijiem.

8.2.2. Sniegt patiesu informaciju par savu kvalifikaciju un piedavajumu.

8.2.3. Sniegt atbildes uz iepirkuma komisijas pieprasijumiem par papildu informaciju, kas
nepiecieSama pretendentu atlasei, piedavajumu atbilstibas parbaudei, salidzinaSanai un
vertéSanai.

8.2.4. Segt visas izmaksas, kas saistitas ar piedavajumu sagatavo$anu un iesnieg$anu.

Pielikumi:

1.pielikums. Tehniska specifikacija.
2. pielikums FinanSu piedavajuma forma.




Pielikums Nr. 1
iepirkumam
Nr. VPR/2010/4/ESF

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

lepirkuma ,,Programmas izstrades modeléSanas un konceptuala dizaina eksperta pakalpojumu
sniegSana Eiropas Sociala fonda projekta
”Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programmas izstrade”
(ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NV A/002) ietvaros”

Esosa situacija programmas izstrades joma

Vidzemes regiona dzivo liels iedzivotaju skaits, kuriem ir nepiecie$ami socialie pakalpojumi.
Sobrid lielaka dala pakalpojumu socialas apriipes joma Vidzemes regiona tiek piedavati ka apripe
socialas apriipes institlicijas (pieméram, veco lauZzu pansionatos, bérnu namos). Tikai neliela
sociala budzeta dala tiek izlietota alternativo socialo pakalpojumu attistiSanai un nodrosinasanai
paSvaldiba vai dzives vieta. Tacu tiesi alternativie pakalpojumi rada priekSnoteikumus apriip&jamo
cilveéku integracijai sabiedriba, veiksmigak palidz risinat mérka grupu problémas, ka ar1 ir daudz
efektivaki vertgjot no finansu resursu izlietojuma aspekta.

Lai butiski uzlabotu mérka grupu situaciju, attistitu un ieviestu alternativas socialas apriipes
formas un metodes, nepiecieSams izstradat, apspriest sabiedriba un pienemt Vidzemes politiskaja
Iimen1 programmdokumentu, kas laus uzlabot socialo pakalpojumu sisteémas efektivitati un
kvalitati.

Lai attistitu un sakartotu socialo pakalpojumu sisttmu Vidzemé, ir jarada alternativo
pakalpojumu struktiira, jaizveido koordin€ta sistéma alternativo pakalpojumu atbalstam,
informacijas sanemsanai, profesionalu un klientu apmacibas organizéSanai.

Visparéjais mérkis:
Veicinat alternativo socialo pakalpojumu attistibu Vidzemes regiona.
TieSais merkis:

Izstradat strukturétu, secigu, vienotu, uz esosas situacijas analizes datiem balstitu, ES un valsts
politikas un attistibas planoSanas dokumentiem atbilstoSu, starpinstitucionali koordin&tu un
starpnozaru IimenT savstarpgji papildinosu Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu
attistibas programmas 2010.-2017. gadam modeli un konceptualo dizainu, IpaSu uzmanibu
pieversot regiona iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu inovativu apripes metodém un to ievieSanai
nepiecieSamo resursu planoSanai.

Darba uzdevumi:

Ieteikt modeléSanas grupas dalibnieku sastavu.

Sagatavot model€Sanas sesijas, intervéjot modeléSanas grupas dalibniekus.

Apmacit modelésanas grupas dalibniekus par EKD modeléSanas metodém un lietojumiem.
Intervét iesp&jamos model&Sanas dalibniekus (pasvaldibu darbinieki, NVO parstavji, argjie
eksperti).

el A =




5. Vadit modeléSanas seminarus.

6. Izveidot EKD modelus no modelésanas rezultatiem.

7. Interpretét modelus izmantoSanai.

8. Sagatavot modelu aprakstu un interpretaciju tada forma, kuru var izmantot
Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programmas sagatavosana.

Modelésanu veikt vismaz divos posmos:

1) EKD Ievadposma (1-2) — konceptu modelésana un mérku modeléSana. Iepazistinat
model&Sanas dalibniekus ar EKD model&$anas metodi un lietoSanas pieredzi dazadas
sarezgitas modelésanas situacijas. Tas galvenais uzdevums ir vienoties par kopigu izpratni
par terminiem, uzskatiem, priekSstatiem, jédzieniem. Lai v€lak izstrades gaita nerastos
problémas tikai tadel, ka ir dazadas vai pretgjas lietu izpratnes. Saja posma tiek panakta
vieno$anas par kopigiem mérkiem un tiek izveidota mérku modela pirma versiju. Aktivitati
japlano 1-2 dienas, nodrosinot model&sanas dalibnickiem nepieciesamos darba un sadzives
apstaklus.

Darbiba tiek koordiné&ta ar programmas izstradataju (firmas x) darbu, kura apkopo regiona
datus, informaciju, iezimé& savu redz&jumu alternativo socialo pakalpojumu joma

2) EKD otraja posma, kad notiek paréjas model&sanas. (3-6). Pamatposms ir laika un
ieguldijumos apjomigaks. Model&Sanas aktivitati japlano vismaz 2 dienas, nodrosinot
modelésanas dalibniekiem nepiecieSamos darba un sadzives apstak]us.

Model&sanas rezultati tiek aprakstiti un interpretéti tada forma, kuru var ieklaut regiona
alternativo socialo pakalpojumu attistibas programma. ModeléSanas procesu EKD modeléSanas
un konceptuala dizaina eksperts nodro§ina ar nepiecieSamo audio-vizualo aparattiru (datu
projektori, ekrani, intervéSanas tehnologijas, rezultatu apstrades un prezentacijas programmatiira)
un datortehniku ar attiecigu programmatiiru.

EKD modelésana

1. Konceptu modelis

= Regiona socidlo pakalpojumu sistémas aprakstos/dokumentos izmantojama terminologija
= Regiona socidlo pakalpojumu sistémas aprakstu/dokumentu jédzieniska un saturiska izpratne

Rezultats — panakta programmas izstrades dalibnieku vienota izpratne par programma izmantojamajiem
terminiem, jédzieniem un koncepcijam.
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Meérku modeléSana

Istermina mérku modelésana

Ilgtermina mérku precizéSana

Istermina mérku sasnieg§anas veidi

Rezultats — definéti Tstermina merki (laikam lidz 2017.gadam), noteikta dazada Iimena mérku hierarhijas un

savstarpgjas atkaribas.

3. Socialas apriipes sistémas darbibas principu modeléSana (otrs konceptu modelis)

* Vietgja ltmeni piegemtie principi (politikas, ricibas plani, normativie akti)

* Nacionala Iiment pienemtie principi (politikas, ricibas plani, normativie akti)

* Nacionala Iimen1 piegemto principu ietekme uz socialo pakalpojumu attistibu un ilglaicigu
nodroSinasanu

Rezultats — noteikts, kuri nacionala Iimeni pienemtie principi jamaina, lai veicinatu regiona socialas

apripes sistémas attistibu un socialo pakalpojumu ilglaicigu nodro§inasanu regiona iedzivotajiem.

4. Socialas apriipes sistémas procesu modeléSana

= Regiona socialas apriipes sistémas procesi

= Regiona socialas apriipes procesu savstarp&ja mijiedarbiba un ietekme

» Argjo procesu ietekme uz regiona socialas apriipes sistému

Rezultats — noteikta procesu savstarpgja mijiedarbiba un ietekme, noteikti buitiskakie iek$gjie procesi, kuru

izmainas ietekmé parjo sisteému, noteikti butiskakie ar&jie procesi, kuri batiski ietekmé regiona socialas

apripes sistemu

5. Aktieru un resursu modelis — modelésana

» Regiona socialas apripes sistémas “sp&létaji” un vinu lomas

= Institlciju darbibas, bezdarbibas, reorganizacijas vai likvidacijas ietekme uz citu institticiju darbibas un
attistibas procesiem

*  Procesu nodrosinajums ar izpilditajiem

Rezultats — identificéti regiona socialas aprupes sistémas izveidé un darbibas nodro$inasana iesaistitie

“speletaji”, noteikts to esosais nodrosinajums, prognozets nepiecieSamais nodrosinajums.

1.10. 6. Tehnisku komponenSu un prasibu modeléSana

=  Socialo pakalpojumu sistémas struktiira

=  Socialo pakalpojumu sistémas struktiiras attistibas un uzturéSanas tehniskie risinajumi

Rezultats — izstradats strukttras modelis, definéti nepiecieSamie tehniskie risinajumi.
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Pielikums Nr. 1

Meérka grupas

Personas ar gariga rakstura trauc€jumiem:
- personas ar intelektualas attistibas traucgjumiem
- personas ar psihiskam saslimSanam
Personas ar fiziska rakstura traucgjumiem
Riska gimenes

Nelabvéligas gimenes

Bareni

Jauniesi bezdarbnieki

Ilgstosie bezdarbnieki

Personas péc ieslodzijuma

Vardarbiba cietusas sievietes

10. Vardarbiba cietuSo gimenes locekli
11. Cilveki ar atkaribas problémam

12. Bezpajumtnieki

13. Pensijas vecuma cilveki
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FINANSU PIEDAVAJUMS

Pielikums Nr. 2

iepirkumam

Nr. VPR/2010/4/ESF

lepirkuma ,,Programmas izstrades modeléSanas un konceptuala dizaina eksperta pakalpojumu

sniegSana Eiropas Sociala fonda projekta

”Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programmas izstrade”
(ESF projekta Nr.1DP/1.4.1.2.4./09/IPIA/NV A/002) ietvaros”

Nr. p.k. Darba uzdevums Summa (Ls)
1. Esosas situacijas izp&te un modelesanas dalibnieku
interveésana.
2. EKD modelésanas organiz&Sana (vismaz 2 reizes)
3. Model&sanas rezultatu apraksta un interpretacijas
sagatavoSana.
4, KOPA (bez PVN)
5. KOPA (ar PVN)

Piedavajuma cena, kas noteikta finansu piedavajuma, ir ieklauti visi planotie izdevumi un
ieklautas visas pakalpojuma izmaksas, kas nepiecieSamas pakalpojuma sniegSanai, ka ar1
liguma izpildei pilna apmera un laba kvalitaté. Aizpildot finanSu piedavajumu, ir ieverotas

visas Tehniskas specifikacijas prasibas.

Pretendenta vai ta pilnvarotas personas paraksts un atSifréjums:

Datums:
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