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1. IEVADS

Madonas novada bérnu un jaunieSu arpusgimenes apripes un atbalsta centra “Ozoli” (turpmak — BJAAAC “Ozoli”)
reorganizacijas plans (turpmak — Plans) apkopo informéciju par eso$o situaciju BJAAAC “Ozoli”, taja esodajiem
bérniem, darbiniekiem, infrastruktdru, apripes modeli un pakalpojuma sniegSanas finansialo stavokli. Plana mérkis
ir novértét BJAAAC “Ozoli” sniegto ilgstodas bérnu arpusgimenes apripes un rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak
— apripes pakalpojums) atbilstibu bérnu alternativo apripi regul&joSajiem normativiem. Sniedzot novértéjumu par
BJAAAC “Ozoli” nodrosinata apripes pakalpojuma atbilstibu gimeniskas vides prieknosacijumiem, tiek izvirzitas
BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas alternativas, t.sk. risindjumi bé&rnu iesp&jamai parvieto$anai, infrastruktiras
izmantoSanai un personala resursu talakai izmantoSanai.

Plana izstrades metodologija balstas sekojosas izpétes aktivitatés:

= Tik8anas ar BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem?;

=  Telefonsarunas ar BJAAAC “Ozoli” vadibu;

= BJAAAC “Ozoli” sniegto datu analize;

= BJAAAC “Ozoli” darbinieku anketésana;

= BJAAAC sagatavoto gada parskatu, kas iesniegti LR LM laika posma 2014.-2016. g. analize.

Plana izstrades gaita konstatétie ierobezojumi ir sekojosi:

= Nesakritibas VPR, BJAAAC un LM statistikas parskatu datos par BJAAAC “Ozoli”;
= Aizkavéta darbinieku anketéSana, kas saistita ar izpétes norisi vasaras perioda un darbinieku dosSanos
atvalingjumos.

1 Pirma tiks8anas ar BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem un vadibu tika Tstenota 16.06.2017.; otra tikS8anas notika 01.08.2017.

VPR | BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas plans 3



2.  TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

Persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai nodrosinatu

Aizbildnis bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem
vecakus, ka arT parstav bérnu personiskajas un mantiskajas attiecibas.
Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iecel aizbildni
Aizbildniba (personu), kura bérnam turpmak aizvietos vecakus un parstavés bérnu vina

personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots: Alianse bérniem interneta vietne).

Alternativa aprupe

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas
64. sesija pienemtd rezolicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi”). Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes apripes jédziens.

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi” (Avots:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf).

Apriapes personals

Saja dokumenta termina “apripes personals” atbilstosi LR MK 18.05.2010.
noteikumos Nr. 461 apstiprindtajam profesiju klasifikatoram ietvertas sekojoSas
profesiju grupas: 1) sociald darba specialisti (socialais darbinieks, socialais
apripétajs, socialais rehabilitétajs), 2) apripétaji, aukles un socialie audzinataji.
Termind nav ietverti veselibas apripes specialisti (arstus, medmasas, u.c.). un
rehabilitacijas specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits, masieris, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, u.c.).

Atbalsta grupa

Atbalsta grupas, sanemot sociala darbinieka, psihologa, psihoterapeita u.c.
specialista atbalstu un palidzibu, k& arT daloties savstarp&ja pieredze, tiek
parrunatas aktualakas gratibas un mekléti risinajumi (Avots: LM).

Atelpas bridis

Atelpas bridis ir Tslaicigs (I1dz 30 diennaktim gada) diennakts socialas apipes
pakalpojums personam ar funkcionaliem traucgéjumiem, aizstajot apripes procesa
majsaimniecibas loceklus (Avots: MK noteikumi Nr. 338, 76. p.).

AudZugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprapi bé&rnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana biologiskaja
gimené I1dz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespg&jams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildntba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodroSinata
pie aizbildna, audzugimené, bérnu apripes iestdadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par miruSiem (Avots:
Bérnu tiestbu aizsardzibas likums).

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dé| nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu tiestbu aizsardzibas likums).

Bérna apripe

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver &édiena, apgérba, majokla
un veselibas apriipes nodroSinaSanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu,
audzinasSanu, ka arT garigas un fiziskas attistibas nodroSinadSanu, péc iespéjas
ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija).

Bérnu socialas apripes
iestade

lestade, kura tiek nodroSinata sociala apripe un sociala rehabilitacija bareniem vai
bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, ka arm bérniem, kuriem nepiecieSama
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sociala rehabilitacija vai TpasSa apripe veselibas stavokla dé| (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spéjas sevi
apridpét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidg; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlcijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-
2020. gadam).

Dienas apriipes centrs

Institicija, kas dienas laika nodroSina socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoS8anu un briva laika pavadiSanas
iespéjas personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, invalidiem, bé&rniem no
trdcigdm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasnieguSas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Dienas centrs

Pakalpojums, kura ietvaros pakalpojuma sniedzéjs klientiem ar sociala darba
specialista vai cita specialista atbalstu nodroSina socialo prasmju attistiSanas
iespéjas, izglitodanas, briva laika pavadidanas, makslas vai makslinieciskas
pasdarbibas nodarbibas (Avots: 2017. gada 13.janija Ministru kabineta noteikumi
Nr.338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€&jiem).

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas. Eiropas Komisijas deinstitucionalizacijas
vadlinijas “Common European Guidelines on the Transition from Institutional to
Community Based Care” - vadlinijas parejai no institucionaliem uz SBSP. [11.2012.]

ESF projekts “Vidzeme
ieklauj”

Projekta mérkis ir palielinat Vidzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu sociadlo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietda persondm ar
invaliditati un bérniem, kas atrodas arpusgimenes apripé (Avots: Vidzeme.lv)

Funkcionalais traucéjums

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobeZo personas spé€jas stradat, aprapét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gariga rakstura
traucéjums

Psihiska saslim8ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas
spé&jas stradat un aprupét sevi, ka arf apgrutina tas ieklauSanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstoSi spéka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas redakcijai (Avots: Sociadlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas [1dzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas
pilda vecaku funkcijas (Avots: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)

ligstoSas socialas
aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcija

Sociala institdcija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé|
nespéj sevi apripét, ka art bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu aprdpi un socidlo rehabilitaciju (Avots: Socidlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu
izvértédana

Dazadu specialistu péc vienotas metodikas veikta DI projekta iesaistito mérka grupu
parstavju individualo vajadzibu izvértéSana un individualo rehabilitacijas planu jeb
individualo attistibas planu izstrade (Avots: LM). Vidzemes planoSanas regiona
individualo vajadzibu izvértéSana tiek veikta ESF projekta “Vidzeme ieklauj”
ietvaros.

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviSkas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
paliku8i bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apgust socialas prasmes un iemanas,
kuras nepiecieS8amas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,Publisko individualo

pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstoSi apdzivojumam”).
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Bez vecaku gadibas palikusi bérni, kuri ieklauti adopcijas registra. (Avots:
2003.gada 11.marta MK noteikumi Nr.111 Adopcijas kartiba).

Klients

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Krizes centrs

Sociala institlicija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida palidziba
krizes situacija nondkusam persondm (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Krizes situacija

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes (personas) gribas
neatkarigu apstaklu dél pati saviem spékiem nesp& nodroSinat savas
pamatvajadzibas un tai ir nepiecieSama psihosociala vai materiala palidziba (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Mentors

Mentors jeb padomdevéjs ir atbalsta, uzticibas persona vecuma no 25 gadiem, kas
sniedz atbalstu jaunietim, uzklausot vinu, pavadot kopa laiku dazadas
sabiedriskajas aktivitatés un palidzot jaunietim labak sagatavoties patstavigas
dzives uzsakSanai (Avots: NVO Mentor Latvia).

Pamatvajadzibas

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzg&jiem

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzé&jiem”.

Pusaudzis

Balstoties uz “ANO vispargjajiem komentariem par bérnu tiesibu nodrosinasanu
pusaudzu gados” ar pusaudzi Saja dokumenta tiek saprasts bérns vecuma no 10-
17 (ieskaitot) g.v. (Avots: ANO vispar&jajiem komentariem par bérnu tiesibu
nodroSina$anu pusaudzu gados, 3.Ipp.)

Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu FT radtto ierobeZojumu parvaréSanai,
dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimenes vai tai pietuvinata
vide, ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institdciju pakalpojumu
nepiecieSamibu. SBSP arpusgimenes apripé esos$ajiem bérniem ietver apripi
gimenes vidé: pie aizbildna vai audzugimené, ka arT uzturé$anos gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma vai “jaunieSu maja” (Avots: LM Ricibas plans
deinstitucionalizacijas 1steno$anai 2015.-2020. gadam).

Socialais darbs

Profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka ari radit
8ai funkcionéSanai labvéligus apstaklus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Socialais dienests

PaSvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots: Sociadlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Sociala darba specialists

Persona, kurai ir Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa socidla darbinieka, sociala
apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas apripes
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu,
kuram ir objektivas gritibas aprapét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu deél,
un ietver sevt pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas apripes
institlcijas (Avots: Sociadlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas spéju atjaunoSanu vai
uzlabo$anu, lai nodro8inatu sociala statusa atgu$anu un ieklausanos sabiedriba, un
ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institdcija vai dzivesvieta vai socidlds apripes un socialas
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rehabilitacijas institlcijd (Avots: Socidlo pakalpojumu un socidlds palidzibas
likums).

Merktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoSs atbalsts sociala darba

Supervizija specialistiem vinu profesionalas kompetences un profesionalas darbibas kvalitates
pilnveidoSanai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).
Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvietad bérnu aprupes iestadé

Viesgimene ievietotu bérnu vai bérnu apripes iestadé kontakt&jas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

SAISINAJUMI ‘ SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

AAA AudZugimene, aizbildni, adoptétaji

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

Bak. Bakalaura grads

BEA programma Bérnu emocionalas audzinaSanas programma

BJAAAC Bérnu un jaunie$u arpusgimenes apripes un atbalsta centrs

BJAAAC “Ozoli” Madonas novada bérnu un jaunieSu arpusgimenes apripes un atbalsta centrs “Ozoli”

DI Deinstitucionalizacija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT Funkcionalie traucg&jumi

GRT Gariga rakstura traucgjumi

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LM Labklajibas ministrija

LM SPSR Labklajibas ministrijas Sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&ju regdistrs

Mag. Magistra grads

MK Ministru kabinets

n.d. Nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts Eiropas Sociala fonda I1dzfinanséts projekts ,Vidzeme ieklauj”

SBSP Sabiedriba balsttti socialie pakalpojumi

SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

VPR Vidzemes planosanas regions
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3. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institlcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies ari Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arT, izmantojot ES fondu [Tdzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu pilnveidoSanas
joma.

Berni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §t
iemesla d&| bémi ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas? 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija® (turpmak tekstd — Bérnu tiesTbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no trauméjoSas ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas daltbvalstim ir pienakums pienemt Iemumus un rikoties atbilsto$i bérna labakajam interesém. Saskana
ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinu$as, ka gimene ir sabiedribas pamat$anina un visu tas
loceklu, it sevidki bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna
interesés ir augt apstak|os, kas nodro$ina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené, milestibas un
izpratnes atmosféra, bat dro$1ba, sanemt 1pasu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba.
Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru
vina pasa interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz 1pasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodroSina $adam b&rnam alternativu aprdpi primari gimeniska vide.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja bérnus
nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni*, 4. panta noteikts, ka gadijumos, kad bérna
paSa vecaku aprape ir nepieejama vai neatbilstosa, jaapsver bérna radinieku, audzugimenu vai adoptétaju gimenes
apripe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestdzu apripe. Tadgjadi iepriekSminéta deklaracija
nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes aprapes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi® (turpméak tekstd — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespé&j par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinaSanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodrosinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna drosibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi bérnu
labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodros$inat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risindjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risinajumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma

2 ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.|v/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-

vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

4 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

5 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad 8ada vide konkrétam bérnam ir ipasi piemeérota, vajadziga
un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta 1pa8i akcentéts, ka bérniem, kas
jaunaki par 3 gadiem, alternativa apriipe janodroSina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi attiecas un
deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada alternativas, kas
laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat Sim mérkim valstij
janosaka aprapes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu, pieméram,
individualizétu aprdpi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté eso8as iestades. Papildus
tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestazu standartu visparégjo ietvaru — aprapes iestadeém jabat mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Turklat iestaZu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai daltbai bérna atkalapvieno$ana
ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodro$inaSanai alternativa gimenes vidé.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas aprilipes veids, kas nodro$ina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodrosinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu Tsteno$anu jaunie$u perioda’ 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priekSroka ir dodama audzugimeném vai nelielam jaunie$u
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas dartt visu iesp&jamo,
lai jaunieSu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais ITdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasana. ST mérka sasnieg3anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes iestazu kvalitate,
jastiprina bérnu aizsardzibas un socialie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném pilnveidot bé&rnu
audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma
(2016. — 2021. gads)® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades, Tstenot
deinstitucionalizaciju attieciba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas Padomes
Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklJauSanas sabiedriba nodrosinasanul®, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu Eiropas valstTs,
vienlaicigi nordda uz nepiecieSamibu nodroSinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus. ES Kopéjas
vadlinijas!! uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bé&rnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi
gimeniska vidé nevis iestade, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savienibas meérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie§a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadéjadi nodroSinot savas starptautiskas apnemsanas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa'? (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero$i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts Iémums par bérna arpusgimenes
apripi I'dz pat patstavigas dzives uzsakSanai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu
atbilstosi bérna individualajam vajadzibam, vérSot fokusu uz gimeniskas vides nodro$inasanu alternativaja aprtpé
esoSiem bérniem.

6 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

7 United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights of
the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?0OpenElement)

8 Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

® Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://lwww.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy _for_the_rights_of the_child_2016.pdf

10 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas

ieklauSanas sabiedriba nodroSinaSanu. Pieejams:

https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol

orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:

www.deinstitutionalisationguide.eu

12 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -
Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apripei” (Avots: Quality4Children Standarts)Pieejams:
www.quality4children.info

11
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Lai bérnu institucionalds apripes sistému parveidotu par muasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija Iidz 2020. gadam,
piesaistot Eiropas Sociala fonda finanséjumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo bérnu
apripes iestazu pakalpojumiem un nodroSinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidé. Latvijas
Republikas Satversmes?® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka arf Tpasi palidz
bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi,
ka bez vecaku gadibas palikuSi bérni ir pasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts ricibas,
un tapéc ikviens politikas Iemums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas saskana
ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?# izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bérni dzivo
labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg3anai ir
noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot arpusgimenes
apripes laika bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas apripes
iestadés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apriupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos plano$anas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam?® tiek uzsverts, ka gimene ir labaka
vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstaj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi augt gimené
vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi, darbibas virzienus
un sasniedzamos rezultatus.

= Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam?'® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstosi socialie pakalpojumi.

= Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?’ ir konstatétas problémas, kas
tieSi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes aprapes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iespéjams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodroSinaSanas iespéjas ir ierobezotas;
arpusgimenes apripes iestazu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilntba kvalitativu, jo pastav personala
izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnveértigi sagatavoti patstavigai dzivei, pastav finansu
un cilvékresursu trikums; lielais bérnus skaits ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas
un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas, kas nelabvéligi ietekmé bérna
turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitijums atspogulo pastavosas sistémas
neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistémas parkartoSanai deinstitucionalizacijas procesa
rezultata, lai nodroSinatu bérniem arpusgimenes apripi, kur péc iespéjas bérns sanemtu visu to pasu
audzinasanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem vecakiem.

16.06.2015 Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" Tsteno$anas noteikumi'® nosaka pasakuma mérki —
palielinat kvalitativu institucionalai aprdpei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi

13 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

14 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

15 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievie$anai 2015.-2020. gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam. Pieejams:

http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf

16

17

18 16.06.2015. MK noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" TstenoSanas
noteikumi”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-

atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
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pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par vienu no mérkgrupam nosakot tiesi
arpusgimenes aprlipé eso$os bérnus un jaunieSus Ildz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
padvaldibas finansétus bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instittciju pakalpojumus. Sie

noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem®® (turpmak —
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem), kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipes iestadem. Ar Siem noteikumiem Latvijas
normativaja reguléjuma tiek nostiprindti starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas
dokumentos noteiktie labakai praksei atbilstoSie alternativds aprlipes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos
noteiktais, ka bérnu apriipes institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas planoSanas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

(Avots: autoru izstradats)

/

EIROPA

LATVIJA

EK stratégija “Eiropa 2020"

EK Eiropas vadlinijas parejai no
institucionélas uz sabiedriba balstttiem
pakalpojumiem

EP stratégija bérnu tiesibu joma (2016 .-
2021. gads)

EP Ministru komitejas ieteikums par
bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklausanas

sabiedribd nodroginasanu

Standarti bérnu arpusgimenes aprapei
Eiropa

o 00O

O

(L]

Visparéja cilvéktiestbu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam

Deklaracija par bérnu aizsardzibas un
labklajibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi

Bérnu tiesibu komitejas visparéjais
komentars par bérnu tiestbu TstenoSanu
jauniesu perioda

O 0 0 vvoLOLO

Latvijas Republikas Satversme
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338
Latvijas Nacionalais attistibas plans
2014.-2020. gadam

Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tsteno$anai 2015.-2020.gadam

Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam

19 Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=291788, skatits 01.07.2017.
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https://likumi.lv/doc.php?id=291788

4. ESOSA SITUACIJA

Saja nodala apkopota informacija par BJAAAC “Ozoli” vésturisko attistibu, centra dzivojosajiem bérniem, apripes
modeli, personalu, infrastruktdru, izvietojumu un pieejamibu, ka art budzetu un ienakumu avotiem. Informacija par
BJAAAC “Ozoli” un ta darbibas raditajiem ir apkopota 1. tabula.

1.tabula: BJAAAC “Ozoli” pamatinformacija.

(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegtie dati, BJAAAC “Ozoli” majas lapa, Parskats par ilgsto$as socialas apripes un

socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2016. gada)

Nosaukums Madonas novada bérnu un jaunieSu arpusgimenes apripes un
atbalsta centrs “Ozoli”

Pasvaldiba Madonas novada pasvaldiba

Adrese Jaunatnes iela 1, Ozoli, Liezéres pagasts, Madonas novads

Majas lapa www.liezere.lv/bjaac-ozoli

Juridiskais statuss

Pasvaldibas iestade

Dibinasanas gads

2010. gads

Dibinatajs Madonas novada pasSvaldiba
Parvaldiba Pas$valdiba

Bérnu skaits?’ 23

Dl ietvaros izvértéto bérnu skaits?! 13

Novadi no kuriem bérni ievietoti??

Madonas novads

1 - 3 gadi (ieskaitot) 1

Bérnu vecums?® 4 - 6 gadi (ieskaitot) 2
12 - 17 gadi (ieskaitot) 10

Personala skaits 14

Nodarbinatibas likmju skaits 12

Bérnu aprupé iesaistito darbinieku

- _ 0,48

skaits uz 1 bérnu

Bérnu aprupé iesaistito darbinieku

nodarbinatibas likmju skaits uz 1 | 0,43

bérnu

Telpu apjoms (m?) uz 1 bérnu 55,17

Izmaksas (EUR) uz 1 bérnu/ménesi 541,43 EUR

4.1. BJAAAC “Ozoli” izveide un vésturiska attistiba

Eka, kura $obrid atrodas BJAAAC “Ozoli”, ir bGvéta un nodota ekspluatacija 1969. gada sakumskolas un tas
internata vajadzibam. BJAAAC “Ozoli” darbibu uzsdk 2010. gada ka Madonas novada pasvaldibas iestade. Lidz

20 BJAAAC “Ozoli” sniegta informécija par bérnu skaitu uz 01.06.2017.

2 Projekta “Vidzeme ieklauj” individualo vajadzibu izvérté3ana tika veikta laika posma no 2016. g. 1. novembra lidz 2017. gada

12. aprilim, un taja tika ieklauti 13 bérni no BJAAAC “Ozoli”. VPR izvértéto bérnu skaits atskiras no bérmu skaita, kas atrodas

iestadé reorganizacijas plana izstrades laika. Atkariba no informacijas pieejamibas, vietam plana analizéti dati par 13

izvértétajiem bérniem, bet citviet par 23 uz 01.06.2017. BJAAAC “Ozoli” esoSajiem bérniem.

22 Dati par Projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros izvértétajiem bérniem; izvértésana tika veikta laika posma no 01.11.2016. Iidz

12.04.2017.
# Turpat.
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pat 2015. gadam BJAAAC “Ozoli” uznem apripé vienigi Madonas novada bérnus, tacu, atsaucoties apkartgjo
novadu interesei, Madonas novada dome atbalsta pakalpojumu sniegSanu art citu, tuvako novadu — Lubanas,
Vecpiebalgas, Varaklanu novadu bérniem un jaunieSiem. Tomér lielaka dala BJAAAC ievietoto bérnu ir no Madonas
novada. BJAAAC “Ozoli” sniedz ilgstoSas socidlds apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu bérniem
bareniem, bez vecaku gadibas paliku§iem bé&rniem, bérniem no sociala riska gimeném un bérniem, kas nonakusi
krizes situacijas (skat. 2. tabulu). BJAAAC “Ozoli” bérniem nodrosina ne vien apripi, bet arT dazadus rehabilitacijas
pakalpojumus, jo personalsastava ir psihologs, socialais darbinieks un socialais pedagogs. Sava darbibas vésturé
BJAAAC “Ozoli” sadarbiba ar Madonas novada Socialo dienestu ir iesaistijies arT krizes situaciju risinasana,
sniedzot Tslaicigu patvérumu, aprpi un atbalstu krizes situacija nonakusam gimeném ar bérniem. Sadu gadijumu
skaits nav liels un primari Madonas novada gimeném ar bérniem atbalsts tiek sniegts Latgales regionalaja atbalsta
centra “Rasas pérles”.

2.tabula: BJAAAC “Ozoli” sniegto pakalpojumu apkopojums (uz 01.06.2017.).
(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegtie dati, LM SPSR dati)

KLIENTU | KAPACITATE

PAKALPOJUMS KOMENTARS SKAITS
(personas) (klientu skaits)
1 2 3 4 o)
Ilgs.t?s_as somélle.és_ a!-prﬂpes.u_n ) Pak.a_llpOJums reglstréts !_M ~ Maksimala: 34
1. socialas rehabilitacijas instittcija socialo pakalpojumu sniedzéju 22 Optimala: 2
b&rniem registra 08.04.2010. ptimala: 24

BJAAAC “Ozoli” var uzturéties bérni vecuma no 2 lidz 24 gadiem, ta¢u tiek pienemti arf jaunaki. Jaunakais BJAAAC
“Ozoli” iemitnieks ir bijis 1 gadu vecs. P&déjo 5 gadu laika bérnu skaits, kas vienlaikus uzturas BJAAAC “Ozoli”,
nav bijis zeméaks par 20 un augstaks par 23 (skat. 1. pielikumu). BJAAAC “Ozoli” tiek uznemti ari bérni ar FT.
Saskana ar BJAAAC “Ozoli” noradém esosa telpu infrastruktira pielautu lidz pat 34 bérnu vienlaicigu izmitinasanu,
tacu apriipes zina pie esosa darbinieku skaita bérnu skaitam nevajadzétu parsniegt 24.

4.2. Informacija par BJAAAC “Ozoli” eso$ajiem bérniem

BJAAAC “Ozoli” uz 01.06.2017. atradas 23 bérni?*. Detalizéta informacija par BJAAAC “Ozoli” dzivojosajiem un DI
ietvaros izvértétajiem bérniem ir apkopota 1. pielikuma.

Saskana ar datiem par DI ietvaros izvértétajiem bérniem visi BJAAAC “Ozoli” ievietotie bérni ir no Madonas novada
(VPR). 3 jaunakie no BJAAAC “Ozoli” dzivojosajiem un DI ietvaros izvértétajiem bérniem ir 2-5 g.v., 3 bérni ir 14
g.v., tadu pargjie 7 ir jaunieSi (15-17 g.v.). Starp BJAAAC “Ozoli” ievietotajiem b&rniem un jaunieSiem ir ari
savstarpgji radniecigi bérni (15 bérniem ir radnieciskas saites, tie parstav 7 gimenes).

Saskana ar BJAAAC “Ozoli” sniegtajiem datiem par 23 bérniem, kas uz 01.06.2017. bija ievietoti BJAAAC,
2016./2017. mac. g. 4 bérni macijas pirmsskola, 3 — sakumskola, 7 — pamatskola, 4 — vidusskola, 4 jaunieSi apguva
arodizglitibu un 1 apmekléja augstakas izglitibas iestadi. 2 no BJAAAC dzivojosiem bérniem ir noteikta invaliditate,
bet kopskaitd 13 bérni ir ar FT (2 bérni ar redzes traucéjumiem, 10 — ar intelektualas attistibas traucéjumiem, 1 —
ar kustibu traucéjumiem). Neviens no Siem bérniem neapmeklé specialas skolas, bet tiek integréti vietéjas izglitibas
iestadés; vienlaikus 7 no bérniem macas specialajas izglitibas programmas.

DI projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros gitie dati rada, ka vidéjais uzturéSanas ilgums, ko bérni pavada BJAAAC
“Ozoli” ir 3 gadi un 7 ménesi (mediana — 3 gadi un 2 ménesi). Tas saistits ar augstu jauniesu Tpatsvaru BJAAAC
“Ozoli”, jo visilgak centra uzturas tiesi jauniesi (vidéji 4 gadi un 7 ménesi), kamér, pieméram, jaunakie bérni (2-5
g.v.) uzturgjuSies centra vidgji tikai 8 ménesus.

Labklajtbas ministrijas (turpmak — LM) parskati par ilgstoSas socidlas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegdanu 2013.-2016. g. liecina, ka $aja laika perioda BJAAAC “Ozoli” ir iestajies 41 bérns, bet
izstajusies 25 barni (61% no iestajusos bérnu skaita) (skat. 3. tabulu). Saja pat laika posma bérni BJAAAC parsvara
tikusi ievietoti no gimeném (31 gadijums), salidzino$i daudz retak — no aizbildniem (7 gadijumi), audZzugimeném (2
gadijumi) un citdm apripes institdcijam (1 gadijums). LM dati nesniedz informaciju par atkartotu bérnu ievietoSanu,

24 Dl ietvaros individualie izvértgjumi ir izstradati 13 BJAAAC “Ozoli” bérniem.
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tacu dati par DI ietvaros izvértétajiem bérniem liecina, ka neviens no BJAAAC “Ozoli” bérniem nav ticis ievietots tur
atkartoti.

3. tabula: Bérnu apriipes veidi pirms ievieto$anas un péc izstasanas no BJAAAC “Ozoli”.
(Avots: Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2013.-2016.9.)

‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 | 2016
BERNU SKAITS Citam bérnu apripes iestadém 0 0 0 1
DALIJUMA PA Gimeném 5 3 7 16
APRUPES VEIDIEM L
PIRMS Aizbildniem 6 0 0 1
IEVIETOSANAS AudzZugimeném 1 1 0 0
BJAAAC: Kopa ievietoti: 12 4 7 18
Atgriezusies pie vecakiem 6 0 1 4
_ Nodoti audzinaSana
BERNU SKAITS e e _ 0 1 2 0
- — audzugimenés
DALIJUMA PA
APRUPES VEIDIEM Adoptéti 1 0 0 0
PEC IZSTASANAS Nodoti aizbildniba 4 0 0 0
NO BJAAAC: . = -
Aizgajusi patstaviga dzivé 4 0 1
Kopa: 12 5 3 5

lemesli kadél bérni ir nonakusi BJAAAC “Ozoli” lielakoties ir kompleksi, tadu domingjosie ir vardarbiba pret bérnu
vai ta pamesana novarta (7 no 13 izvértétajiem bérniem), alkohola parmériga lietoSana gimené (7 bérni), ka ar citi
iemesli. LM dati par bérnu izstaganos no BJAAAC “Ozoli” laika perioda no 2013.-2016. g. atklaj, ka 11 no 25 bérniem
ir atkalapvienoti ar gimeni. “Juridiski brivo” bérnu skaits BJAAAC “Ozoli” ir augsts: 18 no 23 BJAAAC ievietotajiem
bérniem uz 01.06.2017. ir “juridiski brivi". BJAAAC “Ozoli” darbinieki norada, ka darbinieki censas veicinat BJAAAC
dzivojo$o bérnu saikni ar biologiskajam gimeném: 13 no 23 bérniem, kas atrodas BJAAAC “Ozoli”, uztur saites ar
gimeni, bet 16 — saites ar radiniekiem.

4.3. BJAAAC “Ozoli” apripes modelis

Saskana ar BJAAAC sniegto informaciju bémi un jauniesi ir izvietoti 9 istabas €kas 2. un 3. stava. Bérnu dalijuma
pa istabam nozime ir to dzimumam: 2. stava tiek izmitinati gados jaunakie bérni un meitenes, bet 3. stava - gados
vecakie zéni. Vienlaikus bérnu izvietoSana pa istabam tiek nemta vera arf to radnieciba un vélmes. Bérni netiek
daliti mazakas grupas, bet saskana ar BJAAAC “Ozoli” darbinieku pausto nostaju visi kopa veido lielu gimeni.
BJAAAC “Ozoli” pieredzé dazadu vecuma grupu nenodaliana veicina gimeniskas vides veido$anos, kura lielakie
bérni palidz, rotalajas ar mazajiem, bet mazie — macas un gust atbalstu no lielajiem. 5 no 9 bérnu un jaunieSu
dzivojamam istabam ir divvietigas, 3 — trisvietigas un 1 — Cetrvietiga. Ta ka eso$a telpu infrastruktdra ir pietiekami
plasa, lielakie bérni var izvéléties art dzivot istabina pa vienam.

BJAAAC “Ozoli” apripes modeli audzinatajas un audzinataju paligi strada mainas, bet 1 paligs ik dienas ipasi
iesaistas jaunako bérnu apripé, esot centra katru dienu no pl. 14:00 ITdz 22:00. BJAAAC “Ozoli” audzinatajam
netiek noteikta 1pasa apripe par konkrétiem centra bérniem.

Saskana ar BJAAAC “Ozoli” sniegto informaciju centra tiek veidota gimenei pietuvinata vide, kuras mérkis ir sniegt
dro$ibu, sapratni un milestibu bérniem, ievérot katra tiesibas un pienakumus, veidot labvéligus apstaklus bérnu
vispusigai attistibai, veicinat paSapkalpoSands un socialas prasmes. Bérnu pienakumos ietilpst rlpes par
personiskajam lietdm, savu dzivojamo istabu un apgérba apkop$ana. Visi bérni tiek iesaistiti virtuves un ést
gatavoSanas darbos, balstoties uz deziru principa. Dezlras tiek likti kopa jaunaki bérni ar vecakiem, lai visi darbi
un pienakumi dezurantu komandai batu paveicami. Lielakie bérni un jaunieSi tiek iesaistiti jaunako bérnu
pieskati$ana un rotalas. Lielakie bérni un jauniesi var doties iepirkties patstavigi, pieméram, pirkt apgérbu vai citas
personigas lietas. Bérni var iesaistities arT dzivojamo istabu interjera veido$ana un iekartot tas péc savas gaumes
ieskatiem. Pieméram, 2016. gada vasara vairaki bérni iesaistijas savu istabinu remontdarbu laika, ziméjot sienas
dekorus.
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BJAAAC “Ozoli” vaditaja norada, ka katrs no darbiniekiem nevien iesaistas aprapé, bet nodod bérniem un
jaunieSiem savas unikalas prasmes, pieméram, rokdarbos, amatnieciba, darzkopiba, lopkopiba, u.c. Darbinieku
anketas un klatienes sarunas paustais liecina, ka kopigi ar bérniem tiek pavadits laiks ne vien ikdien3, bet arT svinéti
svétki. BJAAAC personals un bérni aktivi lidzdarbojas sabiedriskajas aktivitatés, ari celo. Darbinieki norada, ka
cenSas bérniem popularizét un palidzét izkopt veseligu un aktivu dzivesveidu, ka arT attistit talantus, izvéléties
profesiju un ieklauties darba tirgd. Par to liecina ari BJAAAC “Ozoli” vides iekartojums, kuru rota bérnu raditi
makslas darbi, rokdarbi, diplomi un atzinibas raksti, fotografijas, apsveikumi, utmldz. B&rniem ir iespé&ja arT nopelnit
kabatas naudu, jo BJAAAC “Ozoli” vadiba veido sadarbibu ar vairakiem uznémumiem un zemnieku saimniecibam,
kuras piedava darba un/vai prakses vietas jaunieSsiem. BJAAAC “Ozoli” vadiba aktivi meklé un attista $adas
iespéjas, jo darbinieku novérojumi liecina, ka ar pasu nopelntto kabatas naudu jauniesi rikojas apdomigak, neka ar
centra izsniegtajiem Iidzekliem.

Analizéjot eso$o apripes modeli un vidi BJAAAC “Ozoli”, darbinieki norada, ka eso$a vide ir gimeniska, ko nosaka
darbinieku ieintereséta attieksme un rlpes par katru centra dzivojoSo bérnu. Tomér, darbinieku attieksme pret
darbu ir vérsta uz ta nepartrauktu pilnveidoSanu. Darbinieku paustas idejas bérnu apripes pakalpojuma talakai
attistibai ietver sekojoSas rekomendacijas:

=  Veidot cieSaku saskarsmi un attiecibas ar bérniem;

=  Nodrosinat specialistu (psihologs) pilna laika klatesamibu BJAAAC;

= Uzlabot bérnu atpiGtas zonu, veidojot specialu relaksacijas vai terapiju istabu, kur iespéjams rast mieru ar
dazadu terapiju palidzibu (mazikas, smarzu, sajatu terapijas, utmldz.), dusmu istabu, sajdtu istabu;

= |zveidot sporta telpas, ara izveidot vingroSanas laukumu, ara trenazierus;

=  Pilnveidot darbmacibas kabinetu un tas aprikojumu.

BJAAAC “Ozoli” apriipe un rehabilitacija tiek balstita bérnu individualas rehabilitacijas planos. Dl ietvaros izstradatie
individualo vajadzibu novértéjumi (skat. 2 pielikuma) norada, ka BJAAAC "Ozoli" bérniem visvairak nepieciesamie
pakalpojumi ir psihologa (7 bérniem), sociala darbinieka (7), fizioterapeita (7) konsultacijas un arstnieciska
vingro$ana (7). Visi $ie pakalpojumi ir pieejami Liezéré un tiek regulari nodrosinati BJAAAC “Ozoli” bérniem.

BJAAAC “Ozoli” vadiba un darbinieki cen3as veicinat bérnu saikni ar gimeni. Vecakiem un radiniekiem tiek
piedavata iespéja apmeklét bérnus un pavadit ar tiem laiku. BJAAAC “Ozoli” darbinieki cen3as izzinat pieejamo
informaciju par bérnu izcelsmi un gimeném un nodot to arT bérniem, jo uzskata, ka ta ir nozimiga informacija, par
kuru bérni agrak vai vélak aktivi interesé€jas. Darbinieki min gadijumus, kad kopigi ar bérniem dodas apmeklét bérnu
vecakus, kuri pasi nespéj ierasties pie bérniem. BJAAAC “Ozoli” vadiba norada, ka centrs piedalas ari vairakas
adopcijas programmas, iesaistoties arf bérnu un potencialo adoptétaju attiectbu mediacija. AtseviSkos gadijumos
BJAAAC “Ozoli” darbinieki pavadijusi bérnus uz jauno dzivesvietu un atbalstijusi to iejusanos jaunaja vidé. Saskana
ar LM datiem par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu jaunakais adopcijas
gadijums BJAAAC “Ozoli” fikséts 2013. gada.

4.4. Informacija par BJAAAC “Ozoli” personalu

BJAAAC “Ozoli” Sobrid (uz 01.06.2017) strada 14 darbinieki. Detalizéta informacija par BJAAAC “Ozoli”
darbiniekiem ir apkopota 3. pielikuma.

Vaditaja Sarmite Pabérza vada BJAAAC “Ozoli” kops ta dibinaanas. Lielaka dala no BJAAAC “Ozoli” kolektiva ir
ilggadgji darbinieki: 10 no 13 darbiniekiem strada BJAAAC “Ozoli” kop$ ta dibina$anas (7 gadus), vidéjais darba
stazs ir 6,3 gadi. Darbinieku vecuma amplitida ir saméra plasa (25-59 gadiem), tacu skaitliski lielaka dala
darbinieku ir vecuma no 40-59 gadiem. Lielaka dala BJAAAC “Ozoli” darbinieki ir Liezéres pagasta vietéjie
iedzivotaji, tapéc attalums, kas jameéro no dzivesvietas [ldz darbam nav liels. Viens audzinatajs dzivo Vecpiebalgas
novada Inedu pagasta (22 km no BJAAAC “Ozoli”). 5 no 13 darbiniekiem (psihologs, socidlais pedagogs, 2
audzinatajas, vaditaja) darbs BJAAAC “Ozoli” nav vieniga darba vieta

BJAAAC “Ozoli” personala sastava Sobrid ietilpst vaditaja, socialais darbinieks, socialais pedagogs, psihologs, 3 —
audzinataji, 5 — audzinataju paligi, apkopéjs un virtuves stradnieks (skat. 4. tabulu). Aprapé iesaistito darbinieku un
likmju skaits ir 8 (audzinatajas, audzinataju paligi), tatu saskana ar BJAAAC “Ozoli” darbinieku pausto informaciju
apriipé iesaistas viss BJAAAC “Ozoli” personals, t.sk. apkopéjs un virtuves stradnieks. Viens no BJAAAC “Ozoli”
audzinatajiem ir virietis, taCu paréjo personalu veido sievietes. Pozitivi vért€jama ir rehabilitacijas personala
(psihologs, socialais darbinieks, socidlais pedagogs) nodarbinatiba BJAAAC “Ozoli”. BJAAAC “Ozoli” apkopéja
strada 0,5 noslodzé un tira koplietoSanas telpas, sanitaras telpas un logus — objektus, kuru tiriSana prasa sadzives
kimijas izmanto$anu un papildu drosibas pasakumu ievérosanu. BJAAAC “Ozoli” virtuves darbiniece veic
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édienkartes planoSanu un produktu sagadi — pienakumus, kurus nosaka normativie akti, un atbalsta un apmaca
dezZurantu komandas virtuves pienakumu pildisana.

4. tabula: BJAAAC “Ozoli” personala amati un slodzes (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegtie dati)

DARBINIEKU | LIKMJU

KATEGORIJA SKAITS SKAITS IZGLITIBAS LIMENIS

1 2 3 4 5 6

2. ITmena prof. izgl. (bak.) izgltiba un
sociala pedagoga 5. limena kvalifikacija

2. limena prof. izgl. (bak.) veselibas
aprupé un internas apripes masas
kvalifikacija; arsta paliga kvalifikacija;
masiera arstniecibas persona

1. Audzinatajs 3 3

2. limena prof. izgl. (bak.) izgltiba un
sociala pedagoga kvalifikacija

Profesionala vidéja izglitiba

Apriipes Profesionala vidéja izglitiba

personals Profesionala vidéja izglitiba —
2. Audzinataja vecmate/zobarstniecibas masa

paligs Profesionala vidéja izglitiba —

audéja/Suvéja

Profesionala vidéja izglitiba -
gramatvediba

2. Tmena prof. izgl. (Bak.) socialaja

ialai L .
3. Soc!a_a|s 1 1 darb3; soc. darbinieka, soc. apripétaja,
darbinieks e
u.c. kvalifikacija
Rehablllta_cuas Socialais 2. 'mena prof. izgltiba (Bak.) izglitiba
4, personals 1 0,5 e el =
pedagogs un sociala pedagoga kvalifikacija
5. Psihologs 1 0,5 2. limena prf)f. IZQ‘JI.I.t_Iba (Mag.)
psihologija
2. ITmena prof. izgltiba (Mag.)
6. | Administracija Vaditajs 1 1 pedagogija; specialas izglitibas
pedagogs, darba dro$ibas un
aizsardzibas specialists
7 Apkopéjs 1 05 1. Tmena augstakzi izglitiba — masas
Saimnieciskais paligs
personals Virtuves Profesionala vidaja izglitiba
8. - 1 0,5
stradnieks

Kopéjais nodarbinatibas likmju skaits BJAAAC “Ozoli” ir 12. Aprapes personala (audzinataju, audzinataju paligu)
skaits uz 1 bérnu ir 0,48, savukart apripé un rehabilitacija iesaistitd personala slodzu skaits uz 1 bérnu sastada
0,43. Ta ka BJAAAC “Ozoli” cie$i sadarbojas gan ar Liezéres pagasta parvaldi, BJAAAC bérniem tiek nodrosinati
dazadu specialistu, kas strada Liezéres pirmsskolas izglitibas iestddé un Liezéres pamatskola, pakalpojumi, t.sk.
medmasas, logopéda, fizioterapeita, u.c. pakalpojumi.

Visiem audzinatajiem un rehabilitacijas personalam ir atbilstoSa augstaka izglitiba, bet audzinataju paligiem —
profesionala videja izglitiba. BJAAAC “Ozoli” darbinieki aktivi turpina pilnveidoties, iesaistoties daZadas
profesionalas pilnveides programmas, apmacibas, seminaros un konferencés (art starptautiskas). Péd&jo 3 gadu
laika apmekléto apmacibu skaits ietver 35-40 dazadus kursus, pie tam apmacibas iesaistas ne vien apripes un
rehabilitacijas personals, bet arT saimnieciskais personals (piem., macoties bérnu tiesibu aizsardzibu, darbu ar
pusaudZiem un vinu gimeném). Visvairak apmekléto apmacibu saraksts ir apkopots 5. tabula, tacu 6. pielikuma
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rodama informacija par visu personala apmekléto apmacibu klastu. Apmacibu tematika ir vértéjama ka plasa, bet
vienlaikus arT atbilstosa BJAAAC “Ozoli” ievietoto bérnu profilam un aprapes sepficikai.

5. tabula: BJAAAC “Ozoli” apmeklétas apmacibas 2015.-2017. g.
(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegtie dati)

APMACIBU NOSAUKUMS DARBINIEKU SKAITS, KAS

PIEDALIJIES APMACIBAS

1. Bérnu tiesibu aizsardziba 14

2. Smilsu lampu "Jonely" apmacibu programma 14

3 Darbs ar pusaudziem un vinu gimeném, uzvedibas korekcija, 10
' veiksmigas komunikacijas veicinaSana

4. Uzvedibas korekcija, veiksmigas komunikacijas veicinaSana 10

5 Seksualas vardarbibas risku izvértéSanas apmaciba arpusgimenes 5
' apripes iestazu un internatskolu specialistiem

6. Emocionala intelekta un paskontroles nozime skolotaja darba

7. Risindjumos balstita pieeju socialam darbam 4

8 Vecaku iespéjas saglabat harmonisku vidi un garigas vértibas 4
' musdienu gimenés, kuras aug bérni ar pasam vajadzibam

9. Atkaribu profilakses iespé&jas skola 4

Kop$ 2015. gada visiem BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem, t.sk. saimnieciskajam personalam, regulari (reizi ménesrt)
tiek nodroSinatas supervizijas. Tas vada psihologs-psihoterapeits Aelita Beitika. Supervizijas tiek organizétas,
pielietojot dazddas metodes, ka pieméram, dzives koka veidoSana, gadijumu caurskatiSana, praktiskas ricibas
planosana, dialogi, sevis apzinaana, padrefleksija, étika, vértibas u.c. BJAAAC “Ozoli” vaditija individualas
supervizijas apmeklé Rézekné. Visi darbinieki superviziju kvalitati, noderibu un pieejamibu vérté ka |oti labu.

Visiem BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem bitu nepiecieamas apmacibas gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
snieg3ana. Balstoties uz darbinieku aptaujas rezultatiem BJAAAC “Ozoli” darbinieki ir ieintereséti apmacibas un
labprat papildinatu savu kvalifikaciju. Bet tris no apripes darbiniekiem nevélas parkvalificéties uz gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma (turpmak — GVPP) sniegSanu bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas, un divi apriipes
darbiniekiem nevélas parkvalificéties socialas apripes pakalpojumu sniegSanai pilngadigdm personam ar GRT.

4.5. BJAAAC “Ozoli” infrastruktdras un  funkcionala
pielietojuma analize

Eka, kura atrodas BJAAAC “Ozoli”, pieder Madonas novada pasvaldibai (kadastra apz. 70680130192001). T3 ir
nodota ekspluatacija 1969. gada skolas un internata vajadzibam. Ekai ir 3 stavi un 1 pazemes stavs, un tas kopéja
platiba ir 1269 m2. Ekai ir 4 ieejas. BJAAAC “Ozoli” telpas ir izvietotas ékas 2. un 3. stava, un to kopgja platiba ir
769 m2. Ekas 1. stava darbojas vairakas pasvaldibas iestades — medpunkts, masazas kabinets, bibliotéka, ka ar
édinasanas bloks, kas nodro$ina &dinasanas pakalpojumus ne vien BJAAAC, bet arT tuvéjas skolas un bérnu darza
bérniem un darbiniekiem. 1. stava atrodas arf BJAAAC “Ozoli” izolators, kurd uznem bérnus un akatas slimibas
gadijuma ir iespéja saslimugo bérnu izolét no paréjiem bérniem. BJAAAC “Ozoli” telpas nav pieejamas personam
ar kustibu traucéjumiem. Ap éku ir pieejama 10000 m? plasa teritorija bérnu briva laika pavadi$anai.

BJAAAC “Ozoli” ékas tehniska stavokla apsekojuma?® rezultati ir apkopoti 4. un 5. pielikuma. Apsekojuma laika
konstatéts, ka BJAAAC “Ozoli” &kas vispargjais stavolis kopuma vértéjams ka neapmierinods un nepiecie$ami
ievérojami finansialie lTdzekli, lai ilgtermina turpinatu izmantot &ku socialo pakalpojumu sniegSanai, ka art pielagotu
telpas atbilstosi DI normativiem. Jumta segums ir apmierino$a stavoklt, bet ékas fasade, logi un durvis ir slikta
tehniska stavokli. Pirms 15 gadiem ir veikta logu un durvju nomaina, ka arf pirms 5 gadiem veikts kosmétiskais
remonts iek$telpas, kuras ikdiena uzturas bérni. lek$telpas ir laba tehniska un sanitartehniska stavokli. Ekas pirmaja

stava notiek remontdarbi, tai skaitd gridu nomaina, tualeSu parbave un kosmétiskais remonts. Ekas inzeniertiklu

% Ekas apsekojumu veica sertificéts bavspecialists 16.06.2017.
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stavoklis kopuma raksturojams ka labs. Ekas apkures un sadzives kanalizacijas sistéma savu funkciju pilda, bet ir
neefektiva, jo nav ilgsto$i mainita. Pirms 5 gadiem uz €kas jumta ir uzstadits saules energijas kolektors, ar ko
planots sildit adeni, tomér sistéma ir bojata un savu funkciju nepilda. PaSlaik €kai piegulo$a teritorija un tas
infrastruktira nav piemérota bérnu vajadzibam. Bet BJAAAC “Ozoli” paSlaik tiek realizéts apkartnes
apzalumo$anas un labiekartoSanas projekts. Ta ietvaros ir uzcelta velas zZavéSanas nojume un Skanitis, péc
projekta izveidota stadijumu dobe un auglu darzs. 2018.g. ir paredzéts veidot relaksacijas vietas bérzu birz, atpatas
pasakumu vietu u.c. Blakus BJAAAC “Ozoli” Liezers pamatskolas teritorija atrodas labiekartots ara vingroanas
laukums, ka arT netalu no BJAAAC atrodas stadions ar futbola laukumu.

BJAAAC “Ozoli” esosais telpu planojums atbilst mérkim, ar kadu tika celta attieciga &ka, respektivi, skolas un tas
internata vajadzibam. Sobrid BJAAAC “Ozoli” vajadzibam pieejamas $adas telpas:

= 9 beérnu istabas (5 divvietigas, 3 trisvietigas 1 Cetrvietiga);
= neliela atpatas telpa 2. stava;

= pasakumu zale 3. stava;

= BJAAAC “Ozoli” persondla telpas 3. stava;

= virtuve 2. stava;

= virtuve 3. stava;

=  sanitarais mezgls (dua un tualete) katra istabina

= iebdvéta pirts 3. stava;

=  velas mazgasanas un zavésanas telpa.

BJAAAC “Ozoli” berni Sobrid ir izmitinati 7 istabas ékas 2. stava, ka arf 3 istabas eékas 3. stava. Katra istaba ir 26
m? liela, un taja ir izvietotas 2-4 gulasvietas, rakstamgalds, ka arT ieblveéts skapis un vannas istaba ar dudas kabini

plaSa pasakumu zale, kura tiek organizéti seminari, apmacibas un svinéti svétki. Blakus puiSu istabam ir iekartoti
personala kabineti. BJAAAC ir atseviska velas mazgasanas un zavésanas telpa.

4.6. BJAAAC “Ozoli” izvietojums un pieejamiba

BJAAAC “Ozoli” atrodas Ozolos — apdzivota vieta Madonas novada Liezéres pagasta®, ta vidusdala, 4 km attaluma
no pagasta centra Liezéres, 21 km attdluma no novada centra — Madonas pilsétas,19 km no Vecpiebalgas, 40 km
attdluma no Ergliem, 75 km attaluma no Césim un 147 km attaluma no Rigas. Madonas novada kopéja platiba ir 2
159 km?. Saskana ar PMLP datiem iedzivotaju skaits Madonas novada uz 01.01.2017. ir 24 960, kas salidzinosi ar
2012. gadu ir par 2 412 cilvekiem mazak (27 372) (skat. 7. pielikumu). Liezéres pagasta, balstoties uz PMLP datiem,
2017. gada sakuma dzivoja 1323 iedzivotdji. Liezéré atrodas pagasta parvalde, kultdras nams, bibliotéka,
ambulance, pasts, luteranu baznica, vairaki veikali un uznémumi.

Tuvakie pieejamie pakalpojumi un to izvietojums BJAAAC “Ozoli” ir redzami 2. attéla, ka arT detalizétak aprakstti
$aja nodala.

2 Avots: https://lv.wikipedia.org/wiki/Ozoli (Liez%C4%93res pagasts), skatits 9.08.2017.
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2. attéls: BJAAAC “Ozoli” pakalpojumu pieejamiba un izvietojums.
(Avots: Autoru izstradats)
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Tuvakie veselibas aprapes pakalpojumi Ozolu iedzivotajiem ir Ozolu feldSerpunkta, kas atrodas tas pasas ékas,
kura atrodas BJAAAC, 1. stava (ir pieejamiba personam ar FT). Turpat pieejams arT zobarstniecibas kabinets un
masiera/fizioterapeita pakalpojums. Ozolu feldSerpunkta reizi nedéla strada arT gimenes arsta prakse, kas cita laika
ir pieejama 4 km attadldk novietotaja Liezéres ambulancé. Pie Ozolu iedzivotajiem regulari ierodas Mobilais
veselibas apripes centrs — pakalpojums, kuru organizé Madonas novada pasvaldibas Socialais dienests, tadejadi
nodroSinot pagastu iedzivotajiem pieeju arstiem-specialistiem. Mobilas vienlbas sastava darbojas art
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mikrologopéds, kas nepiecieSams vairdkiem BJAAAC “Ozoli” bérniem. Arsti-specialisti Ozolu iedzivotajiem ir
pieejami Madonas slimnica (22 km no BJAAAC “Ozoli”), kur piedavato pakalpojumu klasts ir plass. Detalizéta
informacija par BJAAAC “Ozoli” apkartné pieejamajiem arstiem-specialistiem ir apkopota 8. pielikuma.

Apzinot vietéjos un tuvakas apkartnes resursus, Liezéres pagasta parvalde cenSas attistit péc iespé&jas plasaku
pakalpojumu pieejamibu saviem iedzivotajiem, to starp — BJAAAC “Ozoli” bérniem?’. EsoSie specidlisti tiek
mudinati ieglt papildus kvalifikacijas un apgut papildus specialitates. Ta pieméram, 2017. gada Liezéres
pamatskolas bérnudarza telpas tika izveidots arT atseviSks Montesori kabinets, kura Montesori pedagogs nodrosina
nodarbibas bérnudarza, pamatskolas un BJAAAC “Ozoli” bérniem.

Tuvaka izglitibas iestade BJAAAC “Ozoli” bérniem ir Liezéres pamatskola, kas atrodas Ozolos (0,63 km no
BJAAAC “Ozoli”). Liezéres pamatskolai ir arT pirmsskolas izglitibas grupa, un ta Tsteno pamatizglitibas programmu,
ka art specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, valodas trauc&jumiem
un jauktiem attistibas traucéjumiem. Liezéres pamatskolai ir arT pirmsskolas izglitibas iestades struktdrvieniba ar 3
grupam. Sai struktdrvienibai ir no Liezéres pamatsskolas neatkarigs personals un vadiba. BJAAAC “Ozoli”
darbiniekiem ir laba sadarbiba ar Liezéres pamatskolu, kura spé&j nodroSinat individudlu pieeju bérniem un
daudzveidigas attistibas iespéjas. Liezéres pamatskola piedava art 10 dazadas interesu izgltibas nodarbibas, t.sk.
koris, tautas dejas, teatris, sporta teatris, ansamblis, misdienu dejas, dambrete, u.c. Tuvakas vidéjas izglitibas
iestades atrodas Madona un Cesvainé (19 lidz 20 km attaluma no BJAAAC “Ozoli”). Madonas novada ir kopskaita
32 izglitibas iestades: 12 pirmsskolas izglitibas posma, 14 — pamatskolas un 6 — vidusskolas (skat. 9. pielikumu).

Socialos pakalpojumus Madonas novada nodroSina — Madonas novada pasvaldibas Socialais dienests (21 km
no BJAAAC “Ozoli”), Dzelzavas dienas apriapes centrs (44 km no BJAAAC “Ozoli”), biedriba “Més saviem bérniem”
(20 km no BJAAAC “Ozoli”). Dzelzavas dienas apriipes centrs dienas laika nodro$ina socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglttoSanu un briva laika pavadiSanas iespéjas Madonas
novada iedzivotdjiem. Taja ir pieejami apripétdja, socidla apripétaja, psihologa un medicinas darbinieku
pakalpojumi. Biedriba “Més saviem bérniem” apvieno Madonas novada (arT Gulbenes un Lubanas novada)
gimenes, kuras ir bérni un jauniesi ar FT. Biedribas mérki ir nodroSinat intelektudlas un fiziskas attistibas,
patstavigas dzives iespéjas bérniem un jaunieSiem ar FT. Biedriba nodroSina iespéju iesaistities deju grupa,
muzikalas nodarbibas, rado8as nodarbibas un veselibas programmas (tiek apgitas jaunas iemanas), utt (Avots:
Madonas novada paSvaldibas majaslapa).

BJAAAC “Ozoli” &ka atrodas vairaki sadzives pakalpojumi — doktorats, zobarstnieciba un 200 m no BJAAAC
atrodas ari veikals. Liezeré (4 km no BJAAAC “Ozoli”) atrodas Liezéres luteranu baznica un svétdienas skola,
Liezéres pasta nodala, aptieka un veikals. PlaSaks sabiedrisko pakalpojumu klasts ir pieejams Madona (21 km no
BJAAAC “Ozoli”), un lielakie bérni pasi var doties iepirkties. Madonas pilséta (21 km no BJAAAC) ir pieejama ari
Lazdonas Sv. Trijadibas pareizticigo baznica un Madonas Romas katolu baznica, ka arT frizétavas pakalpojumi un
bankomati.

Bérniem ir iespéjas brivo laiku pavadit Liezeres pamatskolas teritorija izveidotaja bérnu laukuma (0,63 km no
BJAAAC “Ozoli”). BJAAAC “Ozolu” teritorija ir uzbavéta ara atpltas terase briva laika pavadianai. Caur projektu
“Otra Elpa” ieglts ara basketbola stativs ar grozu un bumbam. Blakus atrodas volejbola laukums, futbola laukums,
basketbola laukums un 3dpoles. Ka arf izveidots pludmales volejbola laukums (0,50 km no BJAAAC “Ozoli).
BJAAAC apkartnes vide dod iespé&ju bérniem pavadit laiku daba lasot ogas, sénojot un zvejojot un peldoties tuvuma
eso8ajos ezeros, pieméram, Dzillkstes, Liezéra un Sezéra ezeros. BJAAAC pirmaja stava atrodas Liezéres
pagasta biblioteka un 4 km no BJAAAC atrodas Liezéres kultiras nams, kur tiek rikoti pasakumi un pulcinu
apkartnes iedzivotajiem, pieméram, amatieru teatra izrades. Plasakas briva laika pavadianas iespéjas BJAAAC
bérniem ir pieejamas Madonas pilséta — kinoteatris “Vidzeme”, Madonas novadpétniecibas un makslas muzejs.

Ozoli ir izvietoti autocelu P30 (Césis—Vecpiebalga—Madona) un V847 krustojuma. Caur Ozoliem kursé Cetri
autobusa marsruti: Liezére — Kusa — Madona; Césis — Liezére — Madona; Liezére — Madona; Riga — Vecpiebalga
— Madona. Sabiedriska transporta plisma uz Madonu ir regulara (kursé 8 reizes diena). Sabiedriska transporta
plisma no Ozoliem uz Madonu ir regulara.

27 Tik8anas ar BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem un vadibu notika 16.06.2017.
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4.7. BJAAAC budzets un ienakumu avoti

BJAAAC “Ozoli” gada ienémumus veido Madonas novada pa$valdibas iemaksas par sava novada bérniem, bet
2016. gada centram, pamatojoties uz noslégto ligumu, ir bijusi ienémumi EUR 7 658,00 apméra no Varaklanu
novada pasvaldibas par Varaklanu novada bérnu uzturésanos BJAAAC “Ozoli”. 2015. un 2016. gados BJAAAC
“Ozoli” ir sanémis arT humano palidzibu un ziedojumus attiecigi EUR 990,00 un EUR 3 018,00.

BJAAAC “Ozoli” kopéjais finansu lidzeklu izlietojums uz vienu bé&mu ménesi, neskaitot humano palidzibu un
kapitalieguldijumus, pédégjos tris gados ir zem EUR 600,00: 2014. gada: EUR 583,23, 2015. gada: EUR 597,40,
2016. gada: EUR 562,29. Sie raditaji ir ieveérojami zemaki gan par vidéjo Iidzeklu izlietojuma raditaju valsti
pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas apripes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 976,86 uz vienu bérnu
ménesi?®, gan par vidéjo raditaju VPR bérnu socialas apriipes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 1 054,662° uz
vienu bérnu ménesi.

BJAAAC “Ozoli” izdevumu (bez kapitdliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to
attiecinamie nodokli, kas 2016. gada veidoja 64% no centra kopéjiem gada izdevumiem; absolltos skaitlos 81
pozicija pédgjos tris gados uzrada pieaugoSu tendenci. Otra lielaka izdevumu pozicija ir ar bérniem tiesi saistitas
izmaksas, t.sk., veseliba, izglitiba, apgérbs, u.tml., kas 2016. gada veidoja 17% no kopégjiem izdevumiem; $aja
izdevumu pozicija pédgjos tris gados absolitos skaitlos ir konstatéjams ldzeklu izlietojuma samazinajums.
levérojami apjomigaka ar bérniem tiedi saistito izdevumu apakSpozicija ir €dinasanas izdevumi, kas 2016. gada
veidoja 75% no kopé&jam $§is pozicijas izmaksam. Finansu apjoma zina tre$a lielaka BJAAAC “Ozoli” izdevumu
pozicija ir éku uzturéSanas izmaksas, kas 2016. gada veidoja 15% no kopé€jiem izdevumiem (2014. gada — 17%,
2015. gada — 14%); pédejo tris gadu griezuma $aja izdevumu pozicija ir vérojams pieaugums remonta un
uzturéSanas izdevumu apak$pozicija, bet samazinajums komunalo pakalpojumu izdevumos. lepriek&&jo tris gadu
griezuma BJAAAC “Ozoli” galveno izdevumu poziciju svarstibas ir paris procentpunktu amplitida, un tadéjadi
vértéjamas ka maznozimigas. BJAAAC “Ozoli” 2016. gada citu saistito izdevumu pozicija ir ieklauti arT tadi izdevumi
ka darbinieku apmacibas EUR 502,00 apméra, kabatas nauda bérniem EUR 1 542,00 apméra, pirkumi svétkiem
un reprezentacijai EUR 313,00, pabalsts, uzsakot patstavigu dzivi, EUR 256,00, ka arT izlietoti ziedojumu lidzekli,
dodoties ekskursijas, EUR 2 763,00 apméra.

6. tabula: BJAAAC “Ozoli” budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).
(Avots: Parskata par ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anu 2014., 2015., 2016. gada dati)

Nr.p.k. | POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
1. lenémumi:
. iemaksas no valsts budzeta 0,00 0,00 0,00
Faktiskie
11 ienémumi pasvaldibu iemaksas | 156 630,00 | 170 046,00 | 161 119,00
| (iznemot humano citi ienémumi 0,00 0,00 7 658

palidzibu), EUR ~ _ ~
lenémumi kopa, EUR: | 156 630,00 170 046,00 168 777,00

Humana
1.2. palidziba,
ziedojumi, EUR

Sanemta humana palidziba,

ziedojumi kopa, EUR: 0,00 990,00 301800

2. Izdevumi:

kopéjie éku uzturésanas un
komunalie | 26 264,00 23 152,00 24 837,00

Izdevumi (iznemot ) ) )
izdevumi, no kuriem:

2.1. kapitalos
izdevumus), EUR remontu un iestades uzturé$anas izdevumi 5 174,00 3161,00 7 359,00

komunalo pakalpojumu izdevumi 19 388,00 18 816,00 16 333,00

% Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgsto$as socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678

2 Vidgjais finansu lidzek|u izlietojuma raditajs 2016. gada uz vienu bému ménesT VPR bez BSAC “Gaujiena” datiem.
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Nr.p.k. | POZICIJA RADITAJI ‘ 2014 ‘

1 2 3 4 5 6
izdevumi kurindma iegadei 1 702,00 1175,00 1 145,00

darbinieku atalgojums (t.sk.
nodokli)

kopéjie ar bérniem tiesi saistitie
izdevumi, no kuriem:

92 581,00 105 315,00 | 108 964,00

30 705,00 30 618,00 28 699,00

édinasanas izdevumi 20 535,00 21 488,00 21 395,00
zalu iegades izdevumi 2 040,00 1 602,00 1 167,00
miksta inventara iegades izdevumi 2 677,00 1 426,00 1 713,00
sanitari higi€nisko materialu iegades
) i 2 789,00 2 357,00 1 902,00
izdevumi
macibu lidzeklu un materialu iegades
’ ) i 1 105,00 783,00 1 042,00
izdevumi
periodikas iegades izdevumi 0,00 0,00 0,00
citi tiesi saistitie izdevumi 1 559,00 2 962,00 1 480,00
administrativie izdevumi 4 040,00 2 212,00 2 032,00
citi saistitie izdevumi 384,00 1 515,00 6 272,00

Izdevumi kopa, EUR: | 153 974,00 | 162 812,00 | 170 804,00

Kapitalie

2.2. . ) Kapitalie izdevumi kopa, EUR: | 2 656,00 7 234,00 736,00
izdevumi, EUR: P P
3. Kopeéjais finansu lidzek]u izlietojums uz vienu bérnu ménesi
Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI
Co L L . 583,23 597,40 562,29
(bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), EUR
3.1. _
édindsanai izlietotie lidzekli DIENA 2,55 2,63 2,35
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA 0,25 0,20 0,13
miksta inventara iegadei izlietotie lidzek/i MENEST 10,14 5,23 5,64
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzekli MENEST 11,62 8,65 6,26

BJAAAC “Ozoli” budzets pédéjos 3 gados atspogulo saméra stabilus ienémumu un izdevumu raditajus, ka ari
liecina par samérigu ienémumu un izdevumu proporciju. 2016. gada ienémumi uzrada pozitivu praksi piesaistit
centra darbibai papildus finanséjumu gan no ziedotajiem, gan ari no citiem avotiem.
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4.8. Aprupes modela un resursu atbilstiba gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma sniegSanai

Saja nodala tiek sniegta informacija par BJAAAC “Ozoli” atbilstibu GVPP nosacijumiem. Izvértgjums balstas
nozimigakajos ES un LV normativos par bérnu tiestbam un arpusgimenes apripi, ietverot tadus dokumentus ka
ANO pamatnostadnes, Eiropas deinstitucionalizacijas vadlinijas, Prasibas sociadlo pakalpojumu sniedzg&jiem,
Quality4Children, Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020.g., Metodiskie ieteikumi barintiesam
un pasvaldibas socialajiem dienestiem3°.

7.tabula: BJAAAC “Ozoli” atbilstibas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma snieg$anai izvértéjums.

NORMATIVAIS AKTS

(Avots: Autoru izstradats)

ATBILSTIBA

2

3

gimenes vai neli

institdcijas éka ned

(Prasibas socialo
39.,42.,43. p.).

Alternativas apripes iestadém ir jabut
mazam, un to videi jabat péc iespéjas tuvai

elas grupas videi (ANO

pamatnostadnes 123. p.). Viena apripes

rikst novietot vairak ka 24

1. bérnus; gimeniska vide ietver bérnu
izvietoSanu nelielas grupas (Iidz 8 bérniem
viena grupa), katrai grupai nodrosSinot
atseviSkas sadzives, sanitaras telpas un virtuvi

pakalpojumu sniedzéjiem,

P&déjo 3 gadu laika bérnu skaits BJAAAC “Ozoli”
nav parsniedzis 23; uz 01.06.2017. iestadé bija
ievietoti 23 bérni.

Bérni BJAAAC “Ozoli” netiek iedaliti mazas
grupas.

BJAAAC “Ozoli” katra bérnu dzivojama istaba ir
du$a, tualete un iebivéts sienas skapis.

Abos BJAAAC “Ozoli” stavos ir atseviska virtuve
bérnu vajadzibam.

Bérnu apripes iestazu telpam ir jaatbilst
2. vesellbas un drosSibas prasibam (ANO
pamatnostadnes 91. p.).

BJAAAC “Ozoli” telpas atbilst vesellbas un
droSibas prasibam.

izoléjosSu socialo

Sléegto institdciju telpas netiek izmantotas citu

pakalpojumu sniegSanai

BJAAAC “Ozoli” telpas netiek izmantotas citu
izoléjosu socialo pakalpojumu sniegSanai.

deinstitucionalizacij

3. (Ricibas plans deinstitucionalizacijas
1stenosanai, 5. Ipp.).
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums Sarunas ar BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem liecina
paredz apripes organizéSanu atbilstoSi par individualu pieeju katra bérna vajadzibam un
bérna individualajam vajadzibam un bérna interesém, kas tiek atbalstitas ar atbilstoSiem
labakajam interesém (Eiropas rehabilitacijas un atbalsta pakalpojumiem.
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.). BJAAAC “Ozoli” darbinieki norada, ka katram
bérnam tiek izvértétas atbilstoSakas attistibas
iespéjas, kas tiek nemtas véra piemeklgjot
4, atbilstoSu izglitibas iestadi, intereSu izglitibu, u.c.
nodarbibas.
Saskana ar individualajiem izvértéjumiem 8 no
BJAAAC “Ozoli” dzivojo3ajiem bérniem ka
nepiecieSamais arpusgimenes apripes
pakalpojums ir noradits viesgimene, 2 — gimenes
atkalapvieno$ana, 3 — audzugimene un 1 -
jaunieSu maja.
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums BJAAAC “Ozoli” telpas ir parprojektétas un tas ir
5 veicina gimenisku sajuatu (Eiropas kluvusas atbilstoSakas gimeniskai videi. Tomér

as vadlinijas, 28. Ipp.).

Apripétdjs nodroSina bérnam personigo

BJAAAC “Ozoli” &ka ir veidota skolas un
internata vajadzibdm, Iidz ar to bez lieliem

30 Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu socialajiem

dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.
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NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA

1 2 3
telpu un rada vidi, kurd vins var attistit finansialiem iegdldijumiem nav iesp&jams pilniba
piekerSanos un piederibas sajitu nodro$inat atbilstibu gimeniskai videi.
(“Quality4Children”, 7. standarts). = BJAAAC “Ozoli” bérniem ir iespéjas izvéléties

istabas un istabas biedrus; vecakajiem bérniem
ir iespéja dzivot istabas pa vienam.

= BJAAAC “Ozoli” bérni pa$i iesaistas istabu
interjera izveidé un iekartoSana.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | = BJAAAC “Ozoli” apripes personala skaits uz 1

ietver aprlipes modeli ar vienu vai vairakiem bérnu ir 0,48, apripes personala slodzu skaits —

apripes speciadlistiem, kas pilda vecaku 0.43.

funkcijas.Bérnu pamatvajadziba ir patstaviga | « BJAAAC “Ozoli” apripé tiek iesaistiti, apmaciti

piesaiste un stabilas attiecibas ar un atbalstiti visi darbinieki (visi sanem regularas
6. aprupétaju (ANO pamatnostadnes 12. p., supervizijas un apmacibas).

Quality4Children 7. standarts). lestadé ir jabat
pietickamam skaitam aprapétaju, kas
nodro$ina individualas uzmanibas sniegSanu
bérnam un iespéju saistities ar konkrétu
aprapétaju (ANO pamatnostadnes 126. p.).

Lémumos par alternativo apripi bérnu vélams
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai
dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna
7. potencialo atkalapvieno$anos ar gimeni un
bérna izglitiba, kultdras un sociala dzive tiktu
péc iespéjas mazadk traucéta (ANO
pamatnostadnes 11. p.).

= Visi Dl ietvaros izvértatie bérni BJAAAC “Ozoli” ir
no Madonas novada, kas sniedz iespéju
nodrosinat saskarsmi ar bérnu biologisko gimeni
un/vai kultarvidi.

=  BJAAAC “Ozoli” kop$ 2015. gada pienem ari
apkartéjo novadu bérnus.

Apripes pakalpojuma ir javeicina bérna
saskarsme ar gimeni u.c. tuvam personam,
ka arl jaisteno aktiva lidzdaliba gimenu
atkalapvienosana (ANO pamatnostadnes 53.,
81. p., Quality4Children 8. standarts). Bérnu
8. apripes iestadei ir pienakums veicinat
gimenes saisu atjauno$anos, ka art nodrosinat
bérnam iespé&ju tikties ar vecakiem un
radiniekiem (Metodiskie ieteikumi barintiesam
un paSvaldibas socialajiem dienestiem, 14.

= Laika perioda 2013.-2016.g. no BJAAAC “Ozoli”
gimenés atgriezti 11 bérni, aizbildniba nodoti 4
bérni un adoptéts 1 (kopuma $aja laika perioda
tika uznemts 41 bérns). Tas liecina par to, ka tiek
veikts socialais darbs ar gimeném, bet ir
nepiecie$ami efektivaki pasakumi.

= BJAAAC “Ozoli” vadiba norada, ka atbalsta
bérnu tikSanos ar gimeném. 13 no 23 bérniem,
kas $obrid atrodas BJAAAC “Ozoli”, uztur saites
ar gimeni un 16 no 23 uztur saites ar radiniekiem.

Ipp.).
ANO pamatnostadnes 14. punkts: “bérnu | = Vid&jais bérnu uzturé$anas ilgums BJAAAC
ievietoSana institlcija ir jaizmanto ka pagaidu “Ozoli” ir 3 gads un 7 ménesi.
g pasakums uz visisako iesp&jamo laiku”. = BJAAAC “Ozoli” ir augsts pusaudzu
' Tpatsvars, kuru uzturéSanas BJAAAC ir
ievérojami ilgaka, nekd gados jaunakiem
bérniem.
Apriipes iestadém ir “sistematiski jatiecas | = BJAAAC “Ozoli” apripes modelis ir vérsts uz
sagatavot bérnus patstavigai dzivei un sadzives un paSapripes iemanu attistibu
pilnigai integracijai sabiedriba, T1pasi bérniem3t. Bérniem tiek veicinatas istabas un
rapéjoties par vinu sociadlajam un dzives apgérba sakopSanas prasmes, rlpes par
10. prasmém” (ANO pamatnostadnes 131., 132. apkartéjiem, arT gados jaunakiem.
p.; “Quality4Children” 14. standarts). = Visi BJAAAC “Ozoli” bérni tiek iesaistiti virtuves

dezlras, lai gatu ést gatavoSanas u.c. virtuves
darbu pieredzi.

31 Tik8anas ar BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem un vadibu, 16.06.2017.
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Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3
Lielakajiem bérniem tiek piedavatas iespé&jas
vasaras stradat un nopelntt naudu.
Bérni kopa ar personalu aktivi iesaistas vietéjos
sabiedriskajos pasdkumos.
Aprupes iestadei ir javeicina bérnu piekluve BJAAAC “Ozoli” bérniem ir iespgja sanemt
izglitibai, veselibas u.c. spéjam un attistibai piemérotako izglitibu, ko
pamatpakalpojumiem (ANO pamatnostadnes veicina pieejamais izglitibas iestazu klasts un
16. p.). efektivais sabiedriska transporta, t.sk. skolas
autobusa, plismu grafiks.
Daudzi BJAAAC “Ozoli” dzivojoSiem bérniem
nepiecieSamie veselibas apripes pakalpojumi ir
pieejami turpat Ozolos.
Pieejamais sadzives pakalpojumu klasts Ozolos
11. un Liezére ir ierobeZots.
Pieejamibu arstniecibas pakalpojumiem, kas
novietoti Madona, ka art plasakam sadzives,
izklaides un kultdras pakalpojumu klastam,
atbalsta efektiva sabiedriska transrpota plisma.
BJAAAC “Ozoli” strada kvalificéts rehabilitacijas
personals (socialais darbinieks, psihologs,
socialais pedagogs). BJAAAC bérniem ir pieeja
Liezéres pamatskolas u.c. Ozolos stradajoSajiem
specialistiem.
Arpusgimenes apripes iestadei ir janodrosina, BJAAAC “Ozoli” bérniem ir iespéja izvéléties
ka vienas gimenes bérni atrodas viena istabas biedrus, tomér bérnu dalijjuma pa
12. apriipes vieta un grupa (ANO istabam nozime ir arT dzimumam.
pamatnostadnes 17. p.; Quality4Children 4.
standarts).
JanodroSina, lai apripé esoSi bérni netiek Ozolu vietéja kopiena ir maza, lidz ar to, bérni
13 stigmatizéti; jasamazina iespéjas identificét, tiek asociéti ar BJAAAC “Ozoli”.
’ ka bérns atrodas alternativaja aprapé (ANO
pamatnostadnes 95. p.).
AprOpes procesam ir janorisinas saskana ar BJAAAC “Ozoli” apriipe tiek balstita bérnu
14 bérna  individualas  attistibas  planu individualas rehabilitacijas planos.
’ (Quality4Children, 6. standarts) jeb
individualas rehabilitacijas planu.
Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu BJAAAC “Ozoli” telpas (2. un 3. stavs) nav
15 aprupi (Quality4Children, 6. standarts). piemérotas bérniem ar kustibu traucgjumiem.
Aprapétajiem ir jasanem  nepartrauktas BJAAAC “Ozoli” darbinieki ir vérsti uz
apmacibas un atbalsts (ANO izglitoSanos un nepartrauktu pilnveidi.
pamatnostadnes 71., 115. p.; Quality4Children Visiem BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem, t.sk.
9. standarts) saimnieciskajam personalam, tiek nodro$inatas
16 apmacibu iespéjas, un tas akfivi tiek izmantotas.
' Visiem BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem tiek
nodros$inatas regularas supervizijas.
Visiem BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem batu
nepiecieS$amas apmacibas gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma snieg3Sana.
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5. REORGANIZ;_&CIJAS RISINAJUMI UN
REKOMENDACIJAS

Saja nodala sniegtas rekomendéacijas par iespgjamajam alternativam BJAAAC “Ozoli” reorganizacijai, ka art
noteikta DI procesa ietvaros atbalstama alternativa. AtbilstoSi ieteiktajai alternativai tiek piedavati risindjumi €ku un
infrastruktlras pielagoSanai un talakai izmantoSanai, ka arT piedavati risindjumi personala talakai izmantoSanai.
Tapat piedavats bérnu parvietodanas plans, ka arT kopé&jais BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas laika plans un ta
TstenoSanas finansg&juma avoti.

5.1. Pasvaldibas vértéjums par BJAAAC “Ozoli” attistibu

Liezéres pagasta parvalde un Madonas novada pasvaldiba augstu vérté BJAAAC “Ozoli” darbibu un tas sniegta
pakalpojuma kvalitati un atbilstibu gimeniskai videi, tapéc ir ieintereséti iestades ilgtermina attistiba. Sobrid
BJAAAC “Ozoli” sniedz vienigi ilgstoas socialds apripes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu b&rniem, kas
palikusi bez gimenes apriipes, tomér atseviSkos gadijumos BJAAAC tiek iesaistits ar krizes situaciju risinasana,
sniedzot specialistu atbalstu un Tslaicigas izmitinaSanas iespé&jas. Saskana ar Madonas novada pas$valdibas sociala
dienesta parstavju sniegto informaciju®? gadijumos, kad nepiecieSami krizes centra pakalpojumi, pasvaldibas
gimenes un/vai bérni tiek novietoti Latgales regionalaja atbalsta centra “Rasas pérles” (Balvu novads), Centra
Valderdze (Valmiera) vai retak — Allazu bérnu un gimenes atbalsta centra. Madonas novada pasvaldiba un Liezéres
pagasta parvalde norada uz BJAAAC “Ozoli” personala motivaciju kvalitativu pakalpojumu snieg$ana un
pilnveido$ana, tapéc batu ieintereséti izmantot BJAAAC “Ozoli” resursus un pieredzi art citu socialo pakalpojumu,
t.sk. SBSP, izveidé un attistiba Madonas novada.

Dati par arpusgimenes apripi un tas tendencém Madonas novada ir apkopoti 10. pielikuma. Dati liecina, ka pédéjo
3 gadu laika (2014.-2016.) bérnu, par kuriem barintiesa pienémusi [Emumu par arpusgimenes apripi, skaits ir bijis
12-15 bérni gada. Minétaja laika posma 59% bérnu nonakusi aizbildniba, 16% - audZzugimenés, bet 34% - ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas. Datos iezZimé&jas tendence pieaugt to bérnu skaitam, kas
tiek ievietots audzugimenés, jo 2016. gada tas sastadija jau 33% no bé&rniem, kam nepiecieSama arpusgimenes
apripe. Aktivo audzugimenu skaits Madonas novada ir 18, un tas ir stagngjoSs. Var secinat, ka arpusgimenes
apripes institicijas loma Madonas novada ir bijusi nozimiga. Sada situacija saglabasies arf turpmak, ja pasvaldiba
neplano batiski veicinat audzugimenu attistibu, sniegt atbalstu aizbildniem, veicinat adopciju, ka arT stiprinat
preventivo darbu ar gimeném un bé&rniem. Bet saskana ar Madonas novada pa$valdibas sniegto informaciju,
Madonas novada barintiesa plano iesniegt izskatiSanai jautajumu par atbalsta sisttmu Madonas novada
aizbildniem un audzugimeném. Japiebilst, ka gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodrosinata bérna attistiba un
audzinaSana un par kuram Madonas barintiesa katru gadu informé socialo dienestu, ir |oti augsts un minétaja laika
posma sastada 90-137 gimenes, bet bérnu skaits, kuri ir bijusi paklauti riskam nonakt arpusgimenes apripé,
sashiedz 158-255 bérnus. Katru gadu vidéji 20 vecakiem tiek partrauktas bérnu aizgadibas tiesibas, un Sis skaits
divkart parsniedz personu skaitu, kuram aizgadibas tiesibas tiek atjaunotas.

5.2. Alternativas BJAAAC “Ozoli” reorganizacijai

Izvértgjot BJAAAC “Ozoli” atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktiras stavokli, ka arf BJAAAC
pieejamibu un izvietojumu, $aja nodala tiek izskatitas vairakas alternativas BJAAAC “Ozoli” turpmakai darbibai un
attistibai.

1. Alternativa: Pakalpojuma pielagoSana GVPP nosacijumiem

1. alternativa paredz ilgsto$as socialds apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma, ko sniedz BJAAAC “Ozoli”,
sniegSanas turpinasanu, parveidojot to GVPP sniegS8anas prasibam un nosacijumiem. Analizéjot datus par
arpusgimenes apripi Madonas un apkartéjos novados un prognozéjot vajadzibu péc $ada pakalpojuma, GVPP
varétu tikt veidots ar 12 klientu vietam, nodroSinot ta sniegSanu 2 bérnu grupam. GVPP sniegSanai nevar tikt
izmantotas eso$as telpas, jo tas nav piemérojamas gimenes majokla izveidei, l1dz ar to pakalpojums iesp&jams

%2 Tik8anas ar Madonas novada pasvaldibas sociala dienesta vaditiju 16.06.2017.

VPR | BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas plans 26



attistit citas telpas. STs alternativas Tsteno$ana nevar tikt kombinéta ar citam piedavatajam alternativam vienas un
tajas pasas telpas, jo GVPP izveides un sniegSanas nosacijumi®® paredz, ka GVPP ir veidojams dzivojamas majas
vai dzivoklos atseviSki péc iesp&jas no citiem pakalpojumiem, un ta sniegSanas vietai ir jabat [[dzigai parastam
gimenes majoklim. Lai Tstenotu alternativu, ir javeic sekojo$as darbibas:

1. NodroSinat pakalpojuma snieg8anas nosactjumiem atbilstoSas telpas, kas atbilst GVPP nosacijumiem;

2. Pilnveidot bérnu apripes modeli, nodroSinot ta atbilstibu bérnu individualajam vajadzibam un
Standartiem bérnu arpusgimenes apripei Eiropa3;

3. Nodro$inat darbinieku kvalifikacijas celS8anu un apmacibas GVPP sniegSanai;

4. Attistit sadarbibu ar atbildigajam institdcijam, kas ievietojusas bérnus BJAAAC “Ozoli” (socialie dienesti
un barintesas no Kokneses, Madonas, Ogres, Plavinam, Vecpiebalgas), veicinot gimenu
atkalapvienoSanu, jaattistita sadarbiba ar audzugimeném, aizbildniem, javeicina bérnu adopcija.

5. Beérnu parvietoSana uz GVPP.

Pakalpojuma nodrosinagana varétu tikt veidotas funkcionalas saites ar Erglu, Lubanas, Varaklanu un Vecpiebalgas
novadiem, jo statistika apliecina, ka $ajos no Madonai apkartéjiem novadiem 2017. gada bija arpusgimenes apripé
esosi bérni.

2. Alternativa: JaunieSu majas pakalpojuma izveide

BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas 2. alternativa paredz jaunie$u majas pakalpojuma izveidi. Anaizéjot datus par
arpusgimenes apripi Madonas un apkartéjos novados un prognozéjot vajadzibu péc $ada pakalpojuma, jauniesu
majas pakalpojums varétu tikt veidots ar 8 klientu vietam. Pakalpojums tiktu sniegts jaunieSiem vecuma 15-17 g.
Saskana ar EK vadlinijam un ES struktirfondu nostadném ir atbalstama jaunieSu majas pakalpojuma veidoSana
péc iespéjas atseviski no citiem pakalpojumiem, tapéc Sis alternativas realizéSana nav apvienojama ar citu
alternativu TstenoSanu vienas un tajas pasas telpas. Pakalpojums var tikt veidots dzivojama méja, atseviska dzivoklr
atbilsto$i GVPP nosacTjumiem t3, lai sniegSanas vieta bitu lldziga parastam gimenes majoklim. Pakalpojumu var
veidot arT eso$aja maja ar nosacijumu, ka tiek mainita €kas funkcionalitate, jo ERAF ieguldijumi ilgstoSas socialas
aprupes institlicijas nav atbalstami. Apripes modelis pakalpojuma javeido atbilstosi daléji patstavigas dzives
iespéju nodroSinaSanas nosacijumiem, veicinot patstavigas paSapripes prasmju, t.sk. finansu pratibas, attistibu
jaunieSiem, u.tml. Lai Tstenotu alternativu, ir javeic sekojoSas darbibas:

1. Nodro$inat pakalpojuma sniegSanas nosacijumiem atbilstoSas telpas;

2. Pilnveidot jaunieSu apripes modeli, nodroSinot ta atbilstibu jaunieSu individualajam vajadzibam
Standartiem bérnu arpusgimenes apripei Eiropas®;

3. Nodrosinat darbinieku kvalifikacijas celSanu un apmacibas jaunieSu majas pakalpojuma sniegSanai;

4. Parvietot bérnus uz jaunieSu maju;

5. llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma bérniem vecuma no 3-14 g.
parvietoSana vai partrauk$ana.

Pakalpojuma nodrosinasana varétu tikt veidotas funkcionalas saites ar Erglu, Lubanas, Varaklanu un Vecpiebalgas
novadiem, jo statistika apliecina, ka $ajos no Madonai apkartéjiem novadiem 2017. gada bija arpusgimenes apripé
esoSi bérni.

3. Alternativa: Gimenes atbalsta centra izveide

3. alternativa paredz Gimenes atbalsta centra (GAC) gimeném ar bérniem krizes situacijas un nepilngadigam
maminam izveidi (ar izmitinasanas iespéjam) esosajas BJAAAC telpas. Ka pamats centra izveidei var tikt izmantota
BJAAAC “Ozoli” eso$a &ka un darbinieki. Istenojot 3o alternativu, janem véra, ka GVPP un GAC izveide viena
pakalpojuma sniegSanas vieta nav atbalstama, jo saskana ar EK vadiinijam un ES struktdrfondu nostadném ir
atbalstama GVPP veidoSana péc iespéjas atseviSki no citiem pakalpojumiem. Saskana ar Madonas novada
pasvaldibas aplésém GAC klientu skaits varétu sastadit 15-20 lietu skaitu gada. GAC varétu attistit un nodrosinat
art citus pakalpojumus:

33 LM (02.10.2017.) “Skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu infrastruktdras attistibai darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka 9.3.1.1.
pasakuma “Pakalpojumu infrastruktidras attistiba deinstitucionalizacijas planu Tsteno$anai””

34 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -Starptautiska
AudZuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes kvalitates standarti
Eiropa. “Standarti bérnu alternativai aprapei” (Avots: Quality4Children Standarts)Pieejams: www.quality4children.info

35 Turpat.
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= socialas rehabilitacijas specialistu konsultacijas — psihologs, psihoterapeits, logopéds u.c.;
= gimenes asistents;

. BEA programma,

. krizu intervence augsta riska gimeném;

= dienas centrs.

Lai Tstenotu alternativu, nepiecieSams veikt Sadas darbibas:
1. Nodro$inat pakalpojuma sniegSanas nosacijumiem atbilstoas telpas;
2. Piesaistit atbilstoSas kvalifikacijas specialistus;
3. Celt esoSo darbinieku kvalifikaciju;

4. llgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma parvietoSana vai partraukSana.
Sniedzot pakalpojumus, varétu tikt attistita sadarbiba (veidotas funkcionalas saites) ar Erglu, Cesvaines, Lubanas,
Varaklanu, Vecpiebalgas, ka arT citiem novadiem.

4. Alternativa: SBSP pakalpojumu bérniem ar FT attistiSana

4. alternativa attiecas uz &ku, kura Sobrid atrodas BJAAAC “Ozoli”, un ta piedava attistit SBSP mérka grupai “bérni
ar FT”, pieméram, dienas apripes centra, atelpas briza, socialas rehabilitacijas pakalpojumu centra pakalpojumus.
Istenojot o alternativu, ir japaredz vides pieejamibas pielagojumi personam ar FT. Ta ka 3ie pakalpojumie ietver
Tslaicigu aprapi, bitisks aspekts ir pakalpojuma novietojums un td nodroSinaSana péc iespé€jas tuvak potencialo
klientu dzivesvietai. Lidz ar to pakalpojums varétu tikt sniegts Madonas novada bérniem. So alternativu ir iesp&jams
kombinét vienas telpas ar 3. un 5. alternativam, kuras neparedz GVPP izveidi.

Sis alternativas ietvaros javeic:

1. Telpu infrastruktdras pielagoSana, t.sk. vides pieejamibas nodro$inasana;

2. Papildus specialistu piesaiste;

3. Darbinieku apmaci$ana, parkvalificé$ana;

4. llgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma parvietoSana vai partraukSana.

5. Alternativa: Audzugimenu agentiras izveide

BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas 5. alternativa®® paredz BJAAAC “Ozoli” esodas telpas pielagot telpas audZzugimenu
agentlras vajadzibam. Agentiras galvenais uzdevums bltu sadarboties ar sava teritoriala iedalljuma eso$ajam
pasvaldibam, tajas eso$ajam audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem un arpusgimenes apripé esosiem
bérniem. Pakalpojuma izveidé un nodroSinaSana ieteicams sadarboties ar NVO, kuram ir pieredze Iidzvértigu
pakalpojumu snieg$ana. So alternativu ir iespéjams kombinét vienas telpas ar 3. un 4. alternativam, kuras neparedz
GVPP izveidi. Audzugimenu atbalsta centra tiks nodroSinatas:

= AudZugimenu rekrutéSana un atlase;

=  Potencialo audZzugimenu psihologiska izpéte, sagatavo$ana un apmacisana;

=  Sadarbiba ar barintiesam;

=  AudZugimenu registra izveide, uzturé$ana atjaunosana;

= Bérnu un audzugimenu kopa save$ana;

= Rehabilitacijas un atbalsta planu izstrade audzugimeném;

=  Apmacibas audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem;

=  Psihologiska atbalsta, u.c. atbalsta pakalpojumu sniegSana audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem.
Lai alternativu realizétu, ir nepiecieSams veikt sekojoSas darbibas:

1. Telpu infrastruktiras pielagoSana;

2. Papildus specialistu piesaiste;

3. Darbinieku apmaciSana, parkvalificéSana;

4. Sadarbibas ar NVO, kuram ir pieredze Iidzvértibu pakalpojumu snieg$ana, attistiSana;

5. llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma parvietoSana vai partrauk$ana.
Izveidojot un Tstenojot pakalpojumu, tiktu attistita sadarbiba (veidotas funkcionalas saites) ar Erglu, Cesvaines,
Lubanas un Varaklanu, ka arT citiem novadiem.

36 Alternativa pievienota DI plana izstrades laika saistiba ar planotajiem grozijumiem Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.
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5.3. Reorganizacijas alternativu izvértéjums

Piedavato reorganizacijas alternativu izvértéSana tika iesaistiti BJAAAC “Ozoli” vadiba un darbinieki, lai nodrodinatu reorganizéjamo iestaZzu tieSu iesaisti DI procesa.

sadarbibai ar citam iesaistitajam pusém (skat. 8. tabulu). BJAAAC “Ozoli” kolektiva skatijums par katras reorganizacijas alternativas priekdrocibam un riskiem ir apkopots 9.
tabula®’.

(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegta informécija)

BJAAAC “OZOLI” LIDZSINEJA SADARBIBAS PIEREDZE SOCIALO PAKALPOJUMU SNIEGSANA

= CieSa sadarbiba ar Madonas novada pa$valdibas Socialo dienestu, Madonas novada barintiesu, Madonas novada paSvaldibas Jaunatnes lietu komisiju, policiju, Liezéres
pagasta parvaldi, izglttibas iestadém, arstniecibas iestadem. Attistita sadarbiba arT ar Madonas novada Dzimtsarakstu nodalu un Sarkano Krustu. Sadarbiba ar Madonas
novada atbildigajam institlcijam tika uzsakta kop$ centra dibinaSanas.

= CieSa sadarbiba ar citu novadu socialajiem dienestiem un barintiesam: Plavinu, Aizkraukles, Lubanas, Varaklanu, Vecpiebalgas, Carnikavas novadu un Liepajas pilsétas.
Sadarbiba ar blakus novadu un citu novadu atbildigajam institlicijam uzsakta atsaucoties So institlciju aicinajumiem.

= Lielaka dala BJAAAC ievietoto bérnu ir no Madonas novada.

= Lidz 2015. gadam BJAAAC “Ozoli” sniedza ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu vienigi Madonas novada bérniem, tadu, atsaucoties apkartéjo
novadu interesei, Madonas novada dome atbalstija pakalpojumu sniegSanu arf citu, tuvako novadu — Lubanas, Vecpiebalgas, Varaklanu novadu b&rniem un jaunieSiem.

= Pé&déja gada laika pakalpojumu sniegSana nav atteikta art attdlakam pasvaldibam (Carnikavas novada, Liepajas pilsétas).
= Katrs gadijums, kad bérns vai jaunietis tiek uznemts institdcija, tiek izskatits individuali.

= Bérni un jauniesi tiek aktivi iesaistiti vietéja sabiedriskaja dzivé, t.sk. Ozolu pagasta Bérnu un jaunieSu centra organizétajas aktivitatés.

= BJAAAC “Ozoli” nav ilgtermina sadarbibas apliecinajumi vai nodomu protokoli par ilgstodas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegdanu konkrétam
pasvaldibam, jo sadarbibas Iigumi tiek slégti par katru konkréto pakalpojuma sniegSanas gadijumu.

87 Apkopojuma ieklautas tikai 1.-4. alternativas, jo 5. alternativa tikusi pievienota VPR DI plana izstrades laika saistiba ar ar planotajiem grozijumiem Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.
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9. tabula: BJAAAC “Ozoli” planoto socialo pakalpojumu ilgtspéjas novértéjums.
(Avots: BJAAAC “Ozoli” sniegta informécija)

. A APR » -
0 . A A A\ A\ P A A » . PP R - A : A A » - 5 A
1 2 3 4 5 6
Planoto JaunieSu majas pakalpojuma izveide |GVPP izveide 12 GAC izveide “BJAAAC Ozoli” éeka. SBSP bérniem ar FT izveide esoSajas
socialo eso$aja “BJAAAC  Ozoli” é&ka. |arpusgimenes aprupé (Centrs sniedz atbalstu  krizes | “BJAAAC Ozoli” telpas, piem., dienas
pakalpojumu | Infrastruktaras  pielagosana ietvertu |esosiem bérniem. 2 gimenes |situacijas, Tslaicigas izmitina$anas |apripes centrs,  atelpas bridis,
iss ékas funkcionalitates mainu, |dzivojamo maju blvnieciba |iespgjas gimeném ar bérniem, |socialas rehabilitacijas pakalpojumu
. parveidojot to par dzivojamo maju un |Ozolos, Madonas novada. |bérniem, kas cietusi no prettiesiskam |centrs, sajatu istaba, u.tml.
raksturojums izveidojot taja pasvaldibas dzivojamo |Maju labiekartoSana. Katra |darbibam, nepilngadigdm maminam. |Pakalpojumi funkcionéSanas spéju
1 fondu. 2 dzivojama fonda dzivoklus |majina nepiecieSams | Telpas aprikotas atbilstoSi Prasibam |atjaunosanai, atbalsta grupas
' japielago jaunieSu majas pakalpojuma |nodarbinat audzinatajus, |socialo pakalojumu sniedzéjiem. |bérniem, vecakiem, u.c.
vajadzibam. Atbalstu un apripi |audzinataja paligu darbam ar | Pakalpojuma  sniegSana iesaistiti | Nepieciesams aprikojums
nodro$inas audzinataji, kas veiks |mazuliem (3-7 gadi) (ja |audzinataji, kas nodroSina atbalstu |nodarbibam, kognitivo Sp&ju
darbu mainas. Papildus tiks piesaistiti | nepiecieSams). aprape, pakalpojumu koordinésanu, |yzturé$anai. Pakalpojuma sniegsana
rehabilitacijas  specialisti  atbilstoSi socialais darbinieks, psihologs. |iesaistiti audzinataji, masas paligs/
vajadzibam. Nodrosinata eédinasanas, |apripétajs leklauj édinasanu.
koplietoSanas telpa, virtuve.
Sadarbiba Madonas, Cesvaines, Lubanas, Vecpiebalgas, Carnikavas novadu pa$valdibu socialie dienesti, barintiesas Madonas novada  paSvaldibas
2 pakalpojumu Socialais dienests, biedriba “Més
’ Lo saviem bérniem”, blakus esoSo
sniegsana novadu pa$valdibu socidlie dienesti
Prognozétais <12 2018.- DAC 6-8 bérni/diena;
3. klientu 2018.-2022. g. <8 jauniesi 2018.-2022. g. bami 2018.-2022. g. 15-20 lietas/gada ' Atelpas bridis 20
] erni 2022. g. . it
skaits40 bérni/gada
Darbinieku “Resiliences jeb dzivesspéka pieeja”; un “’Kids skills” metodes pielietoSana darba un saskarsmé ar bérniem”, macibu programma vardarbiba cietuso
4. profesionala | b&rnu rehabilitacijai. Tpasu interesi darbinieki izrada par kursiem, kas saistti ar nestandarta situacijam bérnu apripé un audzina$ana un to risinasanu,
pilnveide piem. riciba ekstrémas situacijas, darbs ar autismu slimiem bérniem, stresa vadiba.
Darbinieku NepiecieSams piesaistit Socialo rehabilitétaju. Darbu turpinds eso$ais Socialais darbinieks un Psihologs | NepiecieSams piesaistit  Socialo
5. papildu (Sobrid 0.5 likme, bet bitu japaaugstina Iidz 1). rehabilitétaju. Darbu turpinas esosais
kvalifikacijas Socialais darbinieks un Psihologs

38

Gimenes atbalsta centrs, t.sk. riska gimeném, bérniem krizes situacijas; gimeném ar bérniem krizes situacijas; nepilngadigdm maminam; gimeném, kuru bérni ir iznemti no tam.

Pakalpojumi ietver: gimenes asistents, krizu intervence augsta riska gimeném, atbalsta un informacijas centrs (aizbildniem, audzugimeném, adoptétajiem, viesgimeném), BEA programma

u.c. apmacibas.
39

Gimenes atbalsta centra pakalpojuma izveidei nepiecieSamo infrastruktras izmaksu segSana netiek atbalstita no ERAF Ilidzekliem.

40 Ta ka planota sadarbiba ar blakus novietotajam pasvaldibam, var prognozét, ka pakalpojums tiks sniegts noraditaja maksimalaja apjoma.

VPR | BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas plans

30




. A A A\ A\ P A A » . PP R - A = A A\ » - 5 A
2 3 4 5 6
ieguves (Sobrid 0.5 likme, bet bdtu
vajadzibas japaaugstina Iidz 1). NepiecieSams
nodro$indt  socidla  audzinataja
konsultacijas. Ja nepiecieSama Tpasa
kop8ana — nepiecieSams aprupétajs.
Planota Papildus planots piesaistit karjeras | Citu specialistu pakalpojumi | Psihologs, socialais  darbinieks, | Citu specialistu pakalpojumi tiks pirkti
papildus konsultantu, sniegt  jaunieSiem | tiks pirkti arpakalpojuma | rehabilitétajs, kas apguvis programmu | arpakalpojuma (smilSu terapija,
specialistu individualas psihologa konsultacijas, | (smilSu terapija, Montesori, | vardarbiba cietuso bérnu | Montesori, fizioterapija, ergoterapija,
L. grupu nodarbibas, mentoru socialo | fizioterapija, masazas, | rehabilitacijai. kanisterapija, masazas, logopéds,
piesaiste prasmiju un iemanu apgusanai. logopéds, miizikas/makslas muzikas/makslas terapija,
terapija, nodarbibas socialo nodarbibas socialo prasmju
prasmju apgdsanai). apgusanai). lespéja izmantot
biedribas “Més saviem bérniem”
shiegtos pakalpojumus.
:zi‘l’('ssa”as 2018.-2019. g. 2018.-2019. g. 2018. g. 2018. g.
Pakalpojuma | PaSvaldibas, valsts  finanséjums, ERAF lidzfinansé&jums Pasvaldibas finanséjums. ERAF lidzfinanséjums infrastruktdrai,
ievieganas infrastruktlras attistibai/pielagosanai, ESF finanséjums darbinieku ESF - darbinieku apmacibam,
finansajums apmacibam, atbalsta pakalpojumiem. atbalsta pakalpojumiem.
Planotas Izmaksas EUR, gada Izmaksas EUR, gada Izmaksas EUR, gada Izmaksas EUR, gada
pakal_pVOJuma Uzturésana*! 9 000 Uzturésana 18 000 | UzturéSana 9 000 Uzturésana 9 000
uzturéSanas — o .
izmaksas Darbinieku atalgojums 50 000 Darbln.leku 80 000 | Darbinieku atalgojums 50 000 D.al’bl!'ﬂ?lfu atalg.cijl.m?s, 60 000
(prognoze) atalgojums piesaistitie specialisti
dinasana, apgerbs, 13000 | Edin@sana, 22960 | Edinasana 8000 | Edinasana 10 000
u.c. apgérbs, u.c.
Administrativie izdevumi | 600 | dministrativie 600 | Administrativie izdevumi | 200 | ~dministrativie 600
izdevumi izdevumi
Citi izdevumi 3000 Citi izdevumi 3000 Citi izdevumi 500 Citi izdevumi 1000
Kopa: 75 600 Kopa: 124 560 Kopa: 67 700 Kopa: 80 600

4l leguldot lidzeklus &kas renovacija, batiski samazinds komunéalo pakalpojumu izdevumi, jaunieSu dzivokla planotds uzturéSanas izmaksas gada sastada 42066.00 EUR (ieklauj uzturé$anu,
komunalos izdevumus, darbinieku atalgojumu, ar bérniem saistitos izdevumus, administrativos izdevumus.
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5.4. Atbalstamas reorganizacijas alternativas

Saja nodala tiek noteiktas DI procesa ietvaros atbalstamas BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas alternativas. Atbilstosi
atbalstamajam reorganizacijas alternativam talakajas nodalas ir piedavati risinajumi €ku un infrastruktdras
pielagosSanai un talakai izmantoSanai, risindjumi personala taldkai izmantoSanai, bérnu parvietoSanai, ka art
BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas laika plans un ta finansésanas avoti.

Analizéjot BJAAAC “Ozoli” apripes modela un resursu atbilstiou GVPP nosacijumiem, konstatétas $adas
institlcijas priekSrocibas:

= Pieredzgjis un kvalificéts personals;

=  Personals ir motivéts pilnveidot sniegto ilgsto8as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
atbilstoSi GVPP nosacijumiem;

= Personals ir ieintereséts pilnveidot zindSanas, prasmes un kompetences un celt savu profesionalo
kvalifikaciju SBSP pakalpojumu, t.sk. GVPP, sniegSanai;

= BJAAAC “Ozoli” personalam ir pieredze gimenu atkalapvieno$ana, bérnu atgrie3anas gimené
veicinasana, ka arT bérnu ievietoSana pie aizbildna vai audzugimené;

=  EsoSais aprupes modelis veicina jaunieSu socialo un sadzives prasmju apguvi;

= BJAAAC “Ozoli” parsvara uznem bérnus no Madonas novada, kas atvieglo vecaku un pietuvinatu personu
iespéjas turpinat saskarsmi ar bérnu;

=  Bérniem arpusgimenes apripé no Madonas novada tiek nodroSinata iesp&ja nemainit savu izcelsmes,
kultGrvésturisko un socialo vidi;

= Laba visparéjo pakalpojumu pieejamiba un sabiedriska transorta satiksme ar Madonu.

Vienlaikus tiek konstatéti $adi riski:

= Eso8$as telpas neatbilst GVPP un to pielagoSanas iespé&jas neatbilst ar EK vadIlinijam un ES strukttrfondu
nostadném;

=  GVPP pakalpojuma infrastruktdras attistiba (jaunu maju bavnieciba) saistas ar lielam investicijam;
=  Ozolos ir dro8a un atbalsto3a, tacu ierobeZojoSa sociala vide, jo pakalpojumu sanemosie bérni tiek asociéti
ar arpusgimenes aprapi;
= Sobrid BJAAAC “Ozoli” ir zems apriipes personala skaits uz vienu bému, tadu ta palielina8ana ievérojami
paaugstinas pakalpojuma sniegSanas izmaksas;
=  Attistoties jauniem SBSP Madonas novada, palielinasies konkurence par cilvékresursiem ar atbilstoSu
kvalifikaciju.
Izvértejot BJAAAC “Ozoli” atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktdras stavokli, ka art konsultéjoties ar
Madonas novada pasvaldibu un BJAAAC “Ozoli” vadibu un darbiniekiem, tiek rekomendéts atbalstit, sekojosas
reorganizacijas alternativas:

1. Alternativa: GVPP izveide
2. Alternativa: JaunieSu majas pakalpojuma izveide

Planojot un attistot izvélétas alternativas, janem véra sekojosi nosactjumi*?:

=  Pakalpojumu veido atbilstoSi ESF pasakuma projektos izvértéto DI mérka grupas personu atbalsta planos
noteiktajam un citu pasvaldibu riciba eso$o informaciju par pieprasijumu péc pakalpojumiem.

= Pakalpojumu plano vieta, kur paredzams ilgtermina pieprasijums péc izveidojama pakalpojuma un
pasvaldibai ir iespé&jas pakalpojuma ilgtsp&jas nodroSinasanai.

= Pakalpojumu sniegSanas vietu izveide ir planota integréta vide, t.sk. nemot véra paSvaldibas esoSo
visparéjo pakalpojumu pieejamibu.

=  Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu izveide nav planota ilgstoSas apripes institicijas.

= Pakalpojumu izveidi neplano ékas, kur jaunizveidotais pakalpojums nodro$ina tikai daléju ékas noslodzi.

= GVPP (mazas grupas un jaunieSu maja) péc iespéjas ir veidojams dzivojamas majas vai dzivoklos
atseviski no citiem pakalpojumiem. GVPP snieg$anas vietai ir jabat lldzigai parastam gimenes majoklim.

42 |R LM (03.10.2017.) “Skaidrojums par ERAF ieguldijumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu infrastruktdras attistibai darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka
9.3.1.1. pasakuma “Pakalpojumu infrastruktdras attistiba deinstitucionalizacijas planu TstenoSanai”
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= Ja GVPP veido viena €ka, kop€jais bérnu skaits eéka nevar parsniegt 24 bérnus; maksimalais atlautais
bérnu skaits grupa ir 8 bérni.

= GVPP nav planots viena éka ar grupu majas pakalpojumu pilngadigam personam ar GRT.

= GVPP nav planots daudzfunkcionala centra ietvaros.

5.5. Risinajumi infrastruktdras pielagojumiem un €ku turpmakai
izmantoSanai

= GVPP IZVEIDE

Lai sniegtu GVPP, ir nepiecieS8ama pakalpojuma sniegSanai piemérotas infrastrukaras izveide - 2 jaunu, atsevisku
“viengimenu” dzivojamo maju celtnieciba Ozolos, Liezéres pagasta, Madonas novada. Maju celtniecibu paredzéts
finansét ar ERAF I1dzfinanséjumu 85% apméra un nacionalo I1dzfinanséjumu, t.sk. Madonas pasvaldibas, 15%
apméra. Eku bavniecibas apléses saskana ar Madonas novada pasvaldibas aprékiniem indikativi novértétas 316
000 EUR apmera.

= JAUNIESU MAJAS PAKALPOJUMA IZVEIDE

JaunieSu majas pakalpojuma infrastruktiiru paredzéts veidot eso$aja BJAAAC “Ozoli” &ka — Jaunatnes iela 1,
Ozolos, Liezéres pagasta, Madonas novada. Lai to Tstenotu, tiks mainita ékas funkcionalitate, parveidojot to par
daudzdzivok|u dzivojamo maju. Ekas 1. stava tiks saglabatas telpas eso$ajiem pakalpojumiem (medpunkts,
zobarstniecibas kabinets, masazu kabinets, bibliotéka, édinaSanas bloks, kas nodroSina édinasanas pakalpojumus
skolai un bérnudarzam). Ekas 2. un 3. stavos tiks veidots pavaldibas dzivojamais fonds*3, iekartojot 2 atseviskus
dzivoklus jaunieSu majas pakalpojuma sniegSanai. Katra dzivoklt bdtu 2 gulamistabas, un katra no tam mitinatos 2
jauniesi**. Saskana ar Prasibam socialo pakalpojumu sniedzéjiem 46. punktu vismaz 1 darbiniekam diennakt
janodro$ina uzraudziba bérniem jaunieSu maja, éka varétu tikt izveidota arT atseviS8ka personala telpa. JaunieSu
majas pakalpojuma izveidei butu nepiecieSama telpu rekonstrukcija, telpu remonts, 2 dzivoklu labiekartosana.
ERAF [idzfinanséjums ir attiecinams tikai uz ar jaunieSu majas pakalpojuma izveidi saistitajam izmaksam.

Ekai, kura tiks attistits jaunieSu majas pakalpojums, nepiecieSams veikt arf citas infratruktdras uzlabo$anas
darbibas:

1. Ekaiir nepiecie$ams jauns jumts;

Eka ilgstosi nav ticis veikts kapitalais remonts, tapéc ékas ekspluatacija ir darga un neefektiva;
Javeic ieguldijumi ékas siltinasana, t.sk. pamatu, pagraba, arsienu un jumta siltina$ana;

Pirms siltindSanas darbiem ir jaatjauno bojatas fasades vietas;

NepiecieSams izblvét slégtu lietus kanalizacijas sistému un lietus Gdens uztverSanas aku;
Janomaina logi un tie jaiebavé atbilstosi tehnologijai;

Jasakarto ieejas mezgls un japastiprina pilastri;

8. Visa éka jamaina un japarbive apkures sistéma

Noakowbd

NepiecieSamo infrastruktlras tehniska stavokla uzlaboSanas remontdarbu apléses indikativi novértétas 327 500
EUR apméra (skattt 10. tabulu).

10.tabula: Obligati veicamo biivdarbu izmaksas BJAAAC “Ozoli”.
(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums)

OBLIGATI VEICAMIE BUVDARBI, LAl EKA BUTISKI NEPAZEMINATU INDIKATIVAS
TEHNISKO STAVOKLI (NEATKARIGI NO SCENARIJA, KAS TIKS IZMAKSAS, EUR
ISTENOTS): (bez PVN)
1 2 3
1 Ekas arsienu elementus pilastrus nepiecie§ams pastiprinat, lai tie neatdalas 3,000.00
' no paréjas sienas dalas.

43 Madonas novada pasvaldiba ir konstatéjusi pasvaldibas dzivojama fonda nepietiekamibu un apliecina pieprasjumu péc
pasvaldibas dzivokliem.

44 2017. gada 13. jonija Ministru kabineta noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 46. punktu bé&rniem
istabu, kura izvieto ne vairak ka tris viena dzimuma apripé esoSos bérnus, koplietoSanas telpu ar galdu, krésliem un virtuvi ar
atbilstoSu aprikojumu.
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OBLIGATI VEICAMIE BUVDARBI, LAl EKA BUTISKI NEPAZEMINATU INDIKATIVAS

TEHNISKO STAVOKLI (NEATKARIGI NO SCENARIJA, KAS TIKS IZMAKSAS, EUR
ISTENOTS): (bez PVN)
1 2 3
2 Ekas arsienas ir nepiecie$ams nosiltinat, tadejadi novérot ari mitruma 200,000.00
' nokld$anu uz mala fasades kiegeliem, kas atmosféras ietekmé bojajas.
3. Logi ir janomaina un jaiebtvé atbilstosi tehnologijai. 50,000.00
4 Janosiltina ékas pamati un pagraba sienas, jo pagraba Sobrid veidojas 1,000.00
' kondensats un grida vienmer ir slapja.
Ekas galvenaja fasadé, stiira vieta (&dinasanas bloka savienojuma ar &ku) 3,000.00
nav nodroSinata ddens novadi$ana, [1dz ar to mitrums boja fasadi un
5. pamatus. NepiecieSams izbavéet slégtu lietus kanaliz&cijas sistému un pie

€kas izbaveét lietus Gdens uztverSanas aku. Lietus kanalizaciju nepiecieSams
ievadit tuvéja gravi gar ielu. Gravis paslaik tiek padzilinats.

6. PilnTba japarblveé esosa apkures sistéma 20,000.00
7. Janosiltina jumts un jaieklaj jauns jumta segums. 50,000.00
8. Jasakarto ieejas mezgls. 500.00
9. kopa: 327,500.00
11. Izmaksas uz 1m?2 258.08

5.6. Beérnu parvietoSanas plans

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g. visu darbibu TstenoSana ir javeicina
mérka grupas personu [idzdaliba un paSnoteikS8anas, bet bérnu jaunu pakalpojumu nodroSinasanai (t.sk. bérnu
parvieto$anai) jabalstas individualajos atbalsta planos. Neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas, primari
ir javeicina gimenu atkalapvienosana, kas javeic cie$a un profesionala sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
pirmaja vieta nostadot bérnu vajadzibas un intereses. Jaatzimé, ka 18 no 23 BJAAAC “Ozoli” bérniem ir “juridiski
brivi; tikai 2 no BJAAAC “Ozoli” eso$ajiem bérniem individudlajos izvértéjumos noradita gimenes
atkalapvieno$ana. Gadijumos, ja gimenu atkalapvieno$ana nav iespéjama, ir javeicina visas iespéjas ievietot
bérnus gimenes vidé, meklgjot audZzugimenes un izvértéjot paplasinatas aizbildnibas iespéjas.

Saskana ar DI ietvaros veiktajiem individualajiem izvértgjumiem 1 no BJAAAC “Ozoli” ievietotajiem bérniem batu
nepiecieSami jaunieSu majas pakalpojumi, 3 — audZzugimene, 8 — viesgimenes (lai gan tas nav patstavigs apripes
veids). Analizéjot individualo izvértéjumu rezultatus un BJAAAC “Ozoli” eso$o bérnu vecuma struktiru, var izdarit
pienémumus par bérnu parvietoSanas iesp&jam saskana ar DI priekdnosacijumiem (skat. 11. tabula). 3 no BJAAAC
“Ozoli” bérniem ir vecuma grupa 2-5 gadi, Siem bérniem ir aktivi jameklé adopcijas iesp€jas vai ari iespéjas nonakt
aizbildniba vai audzugimenés. Izteikti lielaka dala jeb 10 no BJAAAC “Ozoli” esoSajiem un izvértétajiem bérniem ir
jaunieSi vecuma 14-18 g. Ja kads no jaunieSiem, sasniedzot atbilstoSu vecumu, vélétos dzivot jaunieSu maja, tada
iespéja bitu janodrosina, vienlaikus nemot véra DI nosaciljumu, ka arpusgimenes apripé esoSiem bé&rniem un
jauniesiem ir janodrosina kontakta un emocionalas piesaistes uzturéSanas iespéja ar gimeni un janovieto tie péc
iespéjas tuvak to izcelsmes vietai.

11. tabula: BJAAAC “Ozoli” bérnu parvieto$anas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1. Gimenu atkalapvieno$ana 23
2. Adopcija 3
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BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1 2 3
3. Bérnu ievieto$ana gimenes vidé — aizbildniba n.d.
4, Bérnu ievietoSana gimenes vidé — audzugimene 3
5. JaunieSu majas pakalpojums Ne vairak ka 8
6. GVPP bérniem Ne vairak ka 12

Sekmigas bérnu parvietoSanas priekdnosacijums ir cieSai, savlaiciga un mérktieciga starpinstitucionala sadarbiba,
kura iesaistds BJAAAC “Ozoli” personals, pasvaldibu, kuru bérni ir ievietoti arpusgimenes apripes institdcija,
socidlo dienestu un barintiesu darbinieki, bérnu un jaunieSu biologiskds gimenes. NepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibu socialajiem dienestiem ir jaturpina sniegt gimenu atbalsta pakalpojumi arT péc bérnu atkal ievieto$anas
gimenés.

5.7. Risinajumi personala resursu talakai izmantoSanai

9 no 14 BJAAAC “Ozoli” darbiniekiem darbs centra ir vieniga darbavieta. 13 no 14 darbiniekiem vélas stradat
BJAAAC “Ozoli” arT turpmak. Visi darbinieki vélas pilnveidoties, lai pielagotos GVPP sniegsanai. Darbinieku karjeras
iespéjas reorganizacijas alternativas ir apkopotas 12. tabula.

12. tabula; BJAAAC “Ozoli” darbinieku resursu talaka izmantosana.
(Avots: Autoru izstradats)

KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS

PERSONALA GRUPAS ALTERNATIVAS

1 2 3
GVPP bérniem
JaunieSu maja

1 Aprlpes personals (audzinatajs, audzinataja Gimenes asistentu pakalpojumi
" | paligs) Gimenes atbalsta centrs
Krizes centrs
Dienas apripes centrs bérniem ar FT Madona
GVPP bérniem
5 Rehabilitacijas personals (socialais darbinieks, JaunieSu maja
) socialais pedagogs, psihologs) Gimenes atbalsta centrs

Dienas aprapes centrs bérniem ar FT Madona

GVPP bérniem
JaunieSu maja
4. Administrativais personals (vaditaja) Gimenes atbalsta centrs
Krizes centrs
Dienas apripes centrs bérniem ar FT Madona

Gimenes atbalsta centrs
Saimnieciskais personals (apkopéjs, virtuves Dienas apripes centrs bérniem ar FT Madona
stradnieks) Krizes centrs

Audzugimene

Liela dala BJAAAC “Ozoli” darbinieki apsver ari iespéjas parkvalificéties SBSP pakalpojumu sniegana citam DI
mérka grupam, tomér vislabpratak tie turpinatu stradat ar bérnu auditoriju. 2 no 8 apripes personala darbiniekiem
(audzinatajs, audzinataja paligs) darbinieku aptauja norada, ka nevélas parkvalificéties darbam ar citam mérka
grupam. Saskana ar DI planu Madona tiks attistiti vairaki SBSP, kuru TstenoSanai vajadzés piesaistit kvalificétu
personalu, tapéc var tikt apsvértas iespéjas parkvalificét esoso BJAAAC “Ozoli” darbiniekus SBSP snieg$anai.
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5.8.

levieSanas un laika plans

BJAAAC “Ozoli” veidotais reorganizacijas risindjumu un rekomendaciju ievieSanas laika plans, kas sagatavots atbilstodi BJAAAC izvélétajam alternativam ta talakajai darbibai,
ir apkopots 13. tabula.

R BA R AMA DARBIBA

13. tabula: BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas risinagjumu un rekomendaciju laika plans.
(Avots: autoru veidoti aprékini, konsult&joties ar BJAAAC “Ozoli” un Madonas novada pasgvaldibu)

1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11 Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti bérni, lai rosinatu BSAC vadiba, darbinieki
gimenu atkalapvienoSanu
1.2. Gimenu, kuru bémi ievietoti BJAAAC, rehabilitacijas planu izstrade | Socialais dienests .-
1.3. Paplasinatas aizbildnibas loka apzinaSana Socialais dienests, Barintiesa .-
14, Sociala darba ar bérnu un gimeni Tsteno$ana BSAC vadiba un darbinieki, Socialais ll
dienests, Barintiesa
15, AAA (aizbildnis, audzugimene un adoptétajs) koncepcijas un Socialais dienests, Barintiesa, NVO ll
atbalsta programmas izstrade
1.6. AAA koncepcijas un atbalsta programmas TstenoSana Socialais dienests, Barintiesa, NVO ‘ ‘ ‘
2. Personala resursu attistiba
2.1. Izzinat darbinieka apmacibu intereses BSAC vadiba -
2.2. Planot personala sastavu pakalpojumu sniegSanai BSAC vadiba, Socialais dienests .
2.3. Specialistu piesaiste pakalpojumu sniegSanai BSAC vadiba, Socialais dienests .
24 EsoSo darbinieku apmacibu 1stenoSana BSAC vadiba, darbinieki, Socialais
dienests, VPR
3. Telpu infrastruktiras attistiba un aprikoSana
3.1. Vietas izvéle pakalpojuma izveidei Socialais dienests .-
3.2. Telpu pielagojumu vajadzibu apzinaSana Socialais dienests ..
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RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS

ATBILDIGIE

Infrastruktdras izveides izmaksu apzinasana Socialais dienests
3.4. lepirkuma konkursa TstenoSana Socialais dienests
3.5. Bavprojekta izstrade Socialais dienests
3.6. Bavdarbu/remontdarbu TstenoSana Socialais dienests
3.7. Telpu nodoSana ekspluatacija Socialais dienests .-.
3.8. Aprikojuma vajadzibu apzinaSana, planoSana Socialais dienests
3.9. Aprikojuma iegade Socialais dienests
3.10. | Aprikojuma uzstadiSana Socialais dienests .-.-.-.
4. Finanséjuma piesaiste un apgtsana
4.1. Projekta pieteikuma izstrade un iesniegSana Pasvaldiba
4.2. Liguma slég8ana Pasvaldiba
4.3. Finansé&juma apguve Pasvaldiba
4.4. Finans€juma izlietojuma atskaiSu sagatavosSana PasSvaldiba
5, Bérnu parvietosana (ja attiecinams)
5.1. Bérna interesu, vélmju izzinaSana BSAC vadiba, darbinieki
5.2 Bérnu/jauniesu Ilidzdalibas plano$ana BSAC darbinieki
5.3. Bérnu parvietoSanas atbalsta plana izstrade BSAC darbinieki
5.4. Bérnu sagatavo$ana parvietoSanai BSAC vadiba, darbinieki
6. Pakalpojumu attistiba
6.1. JaunieSu majas pakalpojuma snieg3ana BSAC
6.2. GVPP sniegSana BSAC
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5.9. Finansé&jums un ta avoti

14. tabula ir apkopoti aprékini par nepiecie$amo finanséjumu un ta avotiem BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas plana Tstenosanai. Paredzams, ka projekta izmaksas parsniegs VPR
DI plana paredzéto finanséjumu GVPP un jaunieSu méajas pakalpojumu izveidei Madonas novada. I1zmaksas, kas parsniegs VPR DI plana noteikto finanséjuma apméru, tiks
segtas no Madonas novada pa$valdibas budZeta Iidzekliem.

14. tabula: Reorganizacijas plana istenosanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.
(Avots: Autoru veidots)

Papildus izmaksas, kas

Kopéjais finanséjums

Pasvaldibas

apléses par SN N EEIEEE [ojgiefflts RIS U (ERAF + nac. Ilidzfin.) tiks segtas no Madonas
Nr.p.k. | Pakalpojums pieses p finanséjums 85% | lidzfinanséjums 15% | (ERAF + nac. lidzfin.) ar . : : 9 » -
nepiecieSamo (EUR) (EUR) snieguma rezenvi (EUR) bez snieguma rezerves novada pasvaldibas
finanséjumu (EUR) (EUR) budzeta (EUR)

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Jauniesu maja 287 500 57 800 10 200 68 000 63 458 219,500
2. GVPP 316 000 185 130 32670 217 800 203 253 98,200
3 Kopa: 603 500 242 930 42 870 285 800 266 711 317 700
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Dati par BJAAAC “Ozoli” bérniem

KATEGORIJA DATI
2
kopskaits (uz 01.06.2017.): 23
24 93
23 29 2 23
SKAITS skaita 22 22
(BJAAAC “Ozoli” dinamika 21
shiegtie dati) ’ (2012. - 20 20
2017.): 19
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2 gadi: 1
4 gadi: 1
VECUMS, . 5 gadi: 1
SKAITS .
(VPR sniegtie dati) 14 gadi: 3
15 gadi: 1
16 gadi: 2
17 gadi: 4
DZIMUMS, . meitenes: 5
SKAITS o
(VPR sniegtie dati) zent: 8
“JURIDISKI . 1 - 3 gadi (ieskaitot): 1
SRR EERL gy 4 - 6 gadi (ieskaitot): 3
VECUMS,
SKAITS . 7 - 11 gadi (ieskaitot): 3
(ShAnie ol 12 - 17 gadi (ieskaitot): 11
sniegtie dati)
ETNISKA latvieSu: 17
PIEDERIBA, P
krievu: 4
SKAITS
(BJA_AA_C “O?OIi” cits (nav izvéléta tautiba): 2
sniegtie dati)
RELIGISKA . pareizticigo: 1
PIEDERIBA,
SKAITS
(BJAAAC “Ozoli” . nav religiskas piederibas: 22
shiegtie dati)
. Kopskaits Specialas /zg/l:tl'bas
IZGLITIBA, programmas
SKAITS . pirmsskolas: 4 2vai 3
(BJAAAC “Ozoli”
shiegtie dati) . 1.-4 klase: 3 3
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KATEGORIJA Nr.p.k. DATI

1 2
22. 5.-9.klase: 7 2
23. 10.-12 klase: 4 0
24, Arodizglitiba: 4 0
25, augstakas |z-gI|t|_bas 1 0
iestade:
INVALIDITATE,
SKAITS
_ 26. érnu kopskaits ar invaliditati: 2
(BJAAAC “Ozoli" 6 bérnu kopskaits ar invaliditati
shniegtie dati)
BERNI redzes traucéjumi: 2
KURIEM IR intelektualas attistibas traucéjumi: 10
AR 27. kustibu traucéjumi: 1
FT, SKAITS
(BIAAAC "Ozolr kopskaits: 13
sniegtie dati) P ’
Vardarbiba pret bérnu vai bérna pamesSana _ 7
novarta
Alkohola parmériga lietoSana bérna gimené _ 7
Vecaki nenodrosina bérnu apripi un _ 3
uzraudzibu
Vecaki nolaidigi izturéjusies pret
nepilngadigo délu apripi un uzraudzibu,
savas vecaku tiesibas izmantojusi - 2
launpratigi
IEMESLI,
KADEL BERNI Bérna aprapes pienakumu neizpra$ana un - 1
NONACA - bezatbildiga attieksme pret tiem
Bae . Aizgadibas tiesTb tnemtas, mat
izgadibas tiesibas nav atnemtas, mate
SKAIT_S : mirusi, péc mates naves cietis no - 1
(VPR sniegtie dati) pames$anas novarta
Vecaka pienakumu un bérna vajadzibu
neizpratnes dél nenodrosinaja bérniem - 1
pienacigus dzives apstaklus un socialo vidi
Bérni atrodas veselibai un dzivibai bistamos
apstaklos - 1
Vecaka veselibas dg| (t.sk. invaliditates) [ 1
0 2 4 6 8
PASVALDIBA
NQ KURAS 29. Visi BJAAAC “Ozoli” ievietotie bérni ir no Madonas novada pasvaldibas.
BERNS IR
IESTAJIES
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KATEGORIJA Nr.p.k.

DATI

BJAAAC “Ozoli”
, SKAITS
(VPR sniegtie
dati)

BERNU 30.

uztur saites ar gimeni:

13

GIMENES
SAITES,
_SKAITS 31

(BJAAAC “Ozoli”
shiegtie dati)

neuztur saites ar gimeni:

BERNU SAITES [
AR

uztur saites ar radiniekiem:

16

RADINIEKIEM,
SKAITS
(BJAAAC “Ozoli”
sniegtie dati)

33.

neuztur saites ar radiniekiem:

BERNU
SAVSTARPEJA
RADNIECIBA 34.
(BJAAAC “Ozoli”
sniegtie dati)

Gimenu skaits, no kuram BJAAAC “Ozoli” paslaik
atrodas vairak par 1 bérnu:

Kopéjais bralu/masu skaits:

15

BERNU
VIDEJAIS
UZTURESANA
S ILGUMS, 35.
SKAITS
BJAAAC “Ozoli”
(VPR sniegtie dati)

3 gadus un 7 ménesus, 2017. gada atkartoti BJAAAC “Ozoli” bérni nav

atgriezusies.
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PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” bérnu vajadzibu izvértéjumu
apkopojums

Izglitibas iespéjas

Atbalsts macibu procesa/individuala pieeja

Saskarsmes/komunikacijas attistiS8ana

Atbalsta grupa

Mentors

Socialo, paSapripes prasmju
attistianal/treningrupa

Saturiga briva laika pavadiSana/sports

Pedagogiski mediciniska komisija

Terapija

Arstnieciska vingrosana

SmilSu spéles terapija

Montessori

Kognitivi Biheiviorala Terapija

Psihoterapija

Mazikas terapija

Specialistu konsultacijas

Socialais darbinieks

Psihologs

Fizioterapeits

Karjeras konsultants

Logopéds

Uztura specialists

Psihoterapeits

Gimenes arsts

Apripe

Viesgimene

Audzugimene

Gimenes atkalapvienoSana

JaunieSu m3ja

-
-y
IR
_

2
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3. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” personals (dati uz 01.06.2017.)

Nr.p.k. RADITAJS DATI
2 3
1. Darbinieku skaits: 14
2. Kopéjais likmju skaits: 12
18-29 g. 1
30-39¢. 2
Darbinieku g
3 skaits dalijuma 40-49 g. 5
' pa vecuma 50-59 g. 5
rupam
grup 60-69 g. 0
>70g. 0
4 Dalfjuma péc Virie$i 1
' dzimuma Sievietes 13
Madonas novads,
o 12
Liezéres pagasts
5. Dalijuma péc :
dzivesvietas Vecpiebalgas
novads, Inesu 1
pagasts

4. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” €&kas tehniska stavokla
novértéjums (dati uz 16.06.2017.)

TEHNISKA
APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

EKAS DALA,
KONSTRUKCIJA

Nr.p.k.

1. Ekas visparégjais stavoklis

Slikta tehniska stavoklt - fasades mala kiegeli nodrupusi,
fasadeé plaisas, ieejas mezgla jumtina apmetums atdalijies
11 Fasade un draud nokrist uz galvas €kas apmeklétajiem, starp | Slikts
pilastru (Ekas dekorativo izvirzijumu) un gala sienu ir
plaisas.

Plastmasa logi uzstadrti pirms aptuveni 15-20 gadiem. Logi
iebdvéti nekvalitativi - nav blvi aizdaritas spraugas starp
1.2 Logi, durvis logu un kiegelu mari. Zem palodzém nav iestradata | Slikts
kvalitativi siltumizolacija. Montazas putas nav apstradatas
- ir sadédgjusas.

1.3 Jumts Bitumena rullmateriala segums Apmierinoss

Telpas, kuras uzturas bérni 2010 gada ir izremontétas un
14 lekstelpas tas ir laba tehniska un sanitartehniska stavokii. 1.stava | Labs
Sobrid notiek kosmétikai remonts.

15 | Sanitartehniskais | ucioss )
stavoklis
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TEHNISKA

Nr.p.k. EKAS DALA, APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
KONSTRUKCIJA _
NOVERTEJUMS
1 2 3 4
16 UgunsdroSiba un | Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un ugunsdzésibas
’ evakuacija aparéti. Evakuacijas celi un izejas ir nodrosinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka pieslégta pie centralizétas siltumapgades tikliem.
Ekas iek$6ja apkures sistéma ir novecojusi un neefektiva | Apmierinos,  bet
21 Apkure (iespéjams neatbilstosi izbGvéta) - apkures sezona nekad | sistéma
’ P nevar iegat vienlaicigi visas telpas optimalo siltumu, ko | nefunkcioné
izstaro radiators. Radiatoru apjoms telpas nav atbilstoSs | paredzétajam
logu izmériem un telpas kubatdrai.
Eka parsvara ir dabiga ventilacija. Sanitarajos mezglos un
pirts telpa ir maksliga ventilacija. Laba tehniska stavoklr.
2.2 Ventilacija Netiek darbinata @damzalé ventilacijas sistéma, jo esoSais | Labs
persondlam nav informacijas par sistémas palaiSanu un
tas ekspluataciju.
- Elektroinstalacija atseviSskas ékas dalas ir nomaintta.
2:3 Elektroapgade Kopuma laba tehniska stavokir. Labs
Sadzives EsoSa kanalizacijas sisttma nav parbavéta, bet nav arT o
2.4 . . _ Apmierinoss
kanalizacija bijusas problémas
Eka ir izbavéta jauna Gdensapgades sistéma - nomainitas
caurules. Siltd Gdens iegt$anai pirms 5 gadiem tika uz
_ édinas loka j adTi I kolek
25 Udensvads e-dln_asanas l;)(? a _Jumta u-zsta_dllts sau es_ “oe t(?r:_a Labs
sistéma, bet ta Sobrid nefunkcioné, jo ekspluatacijas laika
plisa biezi kolektora caurules un siltuma rezervuara
pardega tenis (Udeni karséjoSs elements).
2.6 Citas sistémas VideonovéroSanas sistéma, ugunsdzésibas signalizacija Labs
_ Uden a kanalizacija, siltumapga lektr: a
27 | Argjie inzeniertiii | _0eNsapgade, kanalizacia, situmapgade, elekiroapgade |
ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem
3. Infrastruktira:
Ap &ku ir novecojis trotuars ar atbalstsienam un
kapieniem, kas ir sliktd tehniska stavokll. Madon
3.1 Teritorija pakaple 'ev ’ _as ! S.I_ta te. k@ ?F?-vo I. gdo_ as Slikts
novada paSvaldiba realizé projektu — gajéju celinu izbave,
kas potenciali uzlabos esoSo situaciju.
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5. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” ékas un telpu fotofiksacija

Att. Nr.1 Nodrupusi mala fasades kiegelu virsma
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Att. Nr.4 NepietiekoSa un nekvalitativa siltumizolacija zem logu palodzém
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4, f -
SN | =

Att. Nr.5 Sprauga star loga bloku un kiegelu sienu.

Logu bloks iebavéts neatbilsosi tehnologijai
f

P

Att. Nr.6 Abrﬁpes iestades fasade
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us Gdens novadi$ana no reljefa.

Att. Nr. Eas starT na nodroSinata liet

TN ) :{-‘

M o
W Y 3 &
apdraud €kas apmeklétajus

Att. Nr.8 lejas jumtina apmetums atlupis —
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Att. Nr.9 Rezerves kapnu telpa

L sl

Att. Nr.10 Saburbusi gala sienas apdare paaugstinata iek8é&ja mitruma dé|
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Att. Nr.11 Bérnu istabina. Radiatoru apjoms neproporcionals logu platumam

Att. Nr.12 lebGvéts skapis bérn istaba
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Att. Nr.13 Sanmezgls bénu istabina

v

Att. Nr.14 Sanmezgls bénu istabina
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Att. Nr.15 Aktu zale — pasakumu telpa

Att. Nr.16 Gaitenis
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Att. Nr.17 Apkures radiators

Att. Nr.18 Udensvada caurules ar pretkondensata izolaciju

VPR | BJAAAC “Ozoli” reorganizacijas plans

53



\

\

B
Att. Nr.19 Ventilacijas gaisa parplides restite

ok

Att. Nr.20 Jumta segums uz édinaSanas bloka. Saules kolektora sistéma, kas nefunkcioné

By
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Att. Nr.21 Siltd Gdens akumulacijas tvertne, kas Sobrid nedarbojas

Att. Nr.22 Siltummezgls

(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums)
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6. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” personala 2015.-2017. g.
apmekléto apmacibu saraksts

APMACIBU
APMEKLETAJU
APMACIBU NOSAUKUMS SKAITS NO
BJAAAC
“‘0ozoLl”
1. SmilSu lampu "Jonely" apmaciba 14
2. Bérnu tiesibu aizsardziba 14
3. Darbs ar pusaudziem, uzvedibas korekcija, veiksmigas komunikacijas veicindSana 10
4 Seksualas vardarbibas risku izvérté$anas apmaciba arpusgimenes apripes iestazu un 5
internatskolu specialistiem.
5. Emocionala intelekta un paskontroles nozime skolotaja darba 5
6. Vecaku iespéjas saglabat harmonisku vidi un garigas vértibas masdienu gimenés, kuras aug 4
bérni ar TpaSam vajadzibam
7. Atkaribu profilakses iespéjas skola 4
8. Risindjumos balstita pieeju socialam darbam 4
9. Specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma
10. Attistibas traucéjumu, macibu gratibu un traucéjumu korekcijas programmu realizacija un 5
vispargjas attistibas veicinaSana izglitibas procesa.
11. | Karjeras atbalsta integré$ana pedagogiskaja procesa 2
12. | Apripes specialistu, kas strada ar bérniem un jaunieSiem apripé, kapacitates celSana 2
13. | Bérna vajadzibas un palidzibas iespéjas 2
14. | Gimené krize - risini to 2
15. | Preventivais darbs atkaribu profilaksé ar sociala riska grupas bérniem un jaunieSiem 1
16. | Atbalsts pedagogiem kompetencu apguvé 1
17. | Vardarbiba cietudo bérnu socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana 1
18. | Starpdisciplinars atbalsta modelis skolénu garigas un fiziskas veselibas uzlabo$anai 1
19. | Bérnu emocionala audzinasana 1
21, Ahenbaha aptauju lietoSana un interpretacija pirmsskolas, skolas vecuma bérnu un 1
pieaugu$o novértésanai
22. | Pedagogu kompetences pilnveides bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas jautdjumos 1
23. | AudZugimenes loma un iespéjas audzubérnu dzives kvalitates uzlabo$ana 1
24. | Metodes un darba panémieni ped.procesa ar izglitojamiem, kuriem ir FT 1
25. | Profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma BTA joma 1
26, B He_jlskovs - Elvéna gramatas ,Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem” prezentacijas 1
seminars
27. Ka tikt gala ar problémizraisoSu uzvedibu 1
28. | Preventivais darbs BTA joma 1
29. | Starptautiska konference "Bérna vajadzibas un palidzibas iespé&jas” 1
30. | Lietvedibas prasmes socialajas institicijas 1
31. | Skanas terapija un tas daudzveidigas izmantoSanas iespéjas 1
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APMACIBU
APMEKLETAJU

APMACIBU NOSAUKUMS SKAITS NO
BJAAAC
“‘ozoLr”

3
1
1
1
1
1

1 2
33. Attiecibu didaktika un kvalitativa macibu stunda

34. | Kongresa Sociala pedagoga konkurétspéja izglitibas un labklajibas sistema

35. | Specialistu apmacibas par vardarbibas gimené aspektiem un starpsektoralo sadarbibu

36. | Karjeras atbalsta integréSana pedagogiska procesa

37. | Koucings ka pieeja darba ar jaunatni

7. PIELIKUMS: ledzivotaju skaita izmainas Madonas novada
(no 01.01.2012. 11dz 01.01.2017.)

28000

27500

27000

26500

26000

25500

25000 24960
24500
24000

23500
2012 2013 2014 2015 2016 2017

(Avots: PMLP)

8. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” pieejamie veselibas specialisti

VESELIBAS IESTADE UN PIEEJAMIE SPECIALISTI ATTALUMS LIDZ

BJAAAC “Ozoli”, KM

MADONAS SLIMNICA

(acu arsts; anesteziologs — reanimatologs; arodslimibu
arsts; dermatovenerologs ; endokrinologs;
fizioterapeits; ftiziopneimonologs; ginekologs; gimenes
1. arsti; infektologs; internists (terapeits); kardiologs; 22
kirurgs; narkologs; nefrologs; neirologs; oftalmologs;
onkologs; otolaringologs; pediatrs; primaras veselibas
aprupes arsts; psihiatrs; radialogs; traumatologs;
urologs; uztura specialists)

ERGLU SLIMNICA

2. (ginekologs; gimenes arsta prakses; kirurgs; 40
otolaringologs; pediatrs; radialogs)
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VESELIBAS IESTADE UN PIEEJAMIE SPECIALISTI ATTALUMS LDZ

BJAAAC “Ozoli”, KM

3. CITAS PIEEJAMAS VESELIBAS IESTADES
Ozolu feldSerpunkts, Madonas novada Liezéres
3.1. pagasta parvalde, Jaunatnes iela 1, Ozoli, Liezéres 0
pagasts, Madonas novads, LV4884

3.2 Kusas feldSerpunkts Aronas pagasts 13
3.3. Madonas traumatologijas un ortopédijas klinika 20
3.4. Doktorats, A. ViSnovas individualais uznémums 21
4. CITI PIEEJAMIE SPECIALISTI

4.1. Miezere Biruta - gimenes arsta prakse 4
4.2. Iraida Gunta - gimenes arsta prakse 18
4.3. Salvere IR, AudZe Ligita, ginekologs 18
4.4, LUse Inese - gimenes arsta prakse 18
4.5. Doktorats, A. ViSnovas individualais uznémums 20
4.6. Gimenes arsta pakalpojumi SIA “DECIMA” 20
4.7. Sokolova Daina - gimenes arsta prakse 21
4.8. Stalaza Lilita - gimenes arsta prakse 21
4.9. Zveérs Karlis - gimenes arsta prakse 21
4.10. Anitas Kligas doktorats 21
4.11. Zveéra Valentina - gimenes arsta prakse 21
4.12. Raudupe Lidija - gimenes arsta prakse 21
4.13. Tuca llona - gimenes arsta un pediatra prakse 21
4.14. Gimenes arsta pakalpojumi SIA “DAMIA” 21
4.15. Kreicberga Dace - gimenes arsta prakse 28
4.16. Pujate Rasma -gimenes arsta prakse 30
4.17. Dimbele Valda - gimenes arsta prakse 40
4.18. Brake Aina - gimenes arsta prakse 40

(Avoti: http://bit.ly/2uqriXQ ; http://www.madonasslimnica.lv/ ; http://lvmed.|v/fizioterapeits)

9. PIELIKUMS: BJAAAC “Ozoli” izglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES BJAAAC “Ozoli”,
KM
1 2 3
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

1. Aronas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ,Spriditis” 13
2. Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade "Kastanttis" 21
3. Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade "Priedite" 21
4. Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade "Saulite™ 21
5. Lazdonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade 24
6. Praulienas pagasta pirmskolas izglitibas iestade "Pasacina” 28
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ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES BJAAAC “Ozoli”,

KM
1 2 3

7. Dzelzavas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade "Ruakis" 30
8. Bérzaunes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade "Varpina" 32
9. Laudonas pagasta pirmsskolas izglitibas iestade ,,Brinumdarzs” 40
10. Erglu pirmsskolas izglitibas iestade "Pienenite" 41

VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES

11. Liezéres pamatskola 0,63
12. Kusas pamatskola 13
13. Cesvaines internatpamatskola 18
14. Cesvaines vidusskola 19
15. IneSu pamatskola 20
16. Madonas pilsétas 1. vidusskola 20
17. Madonas Vakara un neklatienes vidusskola 20
18. Madonas Valsts gimnazija 20
19. Madonas pilsétas 2. vidusskola 20
20. Vestienas pamatskola 23
21. Lazdonas pamatskola 25
22. Bérzaunes pamatskola 33
23. Marcienas pamatskola 36
24, Erglu vidusskola 40
25. Andreja EgliSa Laudonas vidusskola 40
26. Métrienas pamatskola 44
27. Dzelzavas internatpamatskola 48
28. Dzelzavas pamatskola 48
29. Kalsnavas pamatskola 48

30. Jana ZaliSa Sausnéjas pamatskola 49,6

(Avots: Madonas novada pasvaldibas majaslapa, 1ZM “Skolu karte”)

10. PIELIKUMS: Arpusgimenes aprape Madonas novada

ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

1 2 S 4 5 6

Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
1. audzindSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informé&jusi | 137 115 90 107
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo instittciju

Bérnu skaits gimenés, kurads netiek pietiekami nodrosinata bérna
2. attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir | 255 | 222 | 158 | 207
informéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institdciju

Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas [émumu

partrauktas aizgadibas tiesibas 27 13 16 22
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ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

1 2 S 4 ® 6
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas Iémumu atjaunotas
4. _ s R e ’ 13 9 5 13
partrauktas bérna aizgadibas tiesibas
5 B.ern_u i skalt's, i kuru vecakiem parskata gada partrauktas bérna 26 15 23 24
aizgadibas tiesibas:
5.1. no tiem vecuma grupa 0-3 gadi 8 1 6 7
5.2. no tiem vecuma grupa 4-12 gadi 13 9 11 12
5.3. no tiem vecuma grupa 13-17 gadi 1 0 3 2
6. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits 114 100 100 83
6.1. No tiem ievietoti audZugimenés 13 9 13 12
6.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés | 76 70 65 56
6.3, No tiem ievietoti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehéblllltzicq'?s o5 21 29 15
institicijas
7 Ado_ptt_ejamo bérnu skaits, kuri parskata gada atradas arpusgimenes 74 63 60 47
apripé
8 Bern_l, par‘l.(urlem barlr{tlgsa parskata gada laika pienémusi lEmumu 32 15 14 12
par arpusgimenes aprapi
8.1. No tiem ievietoti audZugimenés 5 0 2 4
8.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés | 17 11 5 8
No tiem ievietoti ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
8.3. g 10 4 7 3
institacijas
9. Aizbildnu kopéjais skaits 68 61 54 51
Personu skaits, kuras ar barintiesas [Emumu ieceltas par aizbildni
10. _ S S e o - 17 10 4 7
bérnam, ja aizbildniba nodibinata pirmreizéji (parskata gada)
11. Viesgimenu skaits parskata gada 2 1 1 0
12. AudZugimenu kopéjais skaits 21 19 19 19
12.1. No ta audzugimenu skaits, kuras nav ievietoti bérni 1 0 1 1
No ta audzugimenu skaits, kuri pamatoti nevar uznemt bérnus, par ko
12.2. ’ o e s 1 0 1 0
rakstiski informéta barintiesa
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [Emumu pieskirts
13. . - - ’ 0 0 1 0
audzugimenu statuss parskata gada
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas I[emumu izbeigts
14, . - . 0 2 1 0
audzugimenu statuss parskata gada
15. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 2 2 4 8
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