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1. IEVADS

Valkas novada Gimenes atbalsta centra “Saulite” (turpmak — GAC “Saulite”) reorganizacijas plans (turpmak —
Plans) apkopo informaciju par eso$o situaciju GAC “Saultte”, taja esoSajiem bérniem, darbiniekiem, infrastruktdru,
aprapes modeli un pakalpojuma sniegSanas finansialo stavokli. Plana mérkis ir novértét GAC “Saulite” sniegto
ilgsto$as bérnu arpusgimenes apripes un rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak — apripes pakalpojums) atbilstibu
bérnu alternativo apripi reguléjoSajiem normativiem. Sniedzot novértéjumu par GAC “Saulite”™ nodroSinata
aprapes pakalpojuma atbilstibu gimeniskas vides priek§nosacijumiem, tiek izvirzitas GAC “Saulite” reorganizacijas
alternativas, t.sk. risindjumi bérnu iespéjamai parvieto$anai, infrastruktiras izmanto$anai un personala resursu
talakai izmantoSanai.

Plana izstrades metodologija balstas sekojosas izpétes aktivitatés:

= Tik8anas ar GAC “Saulite” darbiniekiem?;

= Telefonsarunas ar GAC “Saulite” vadibu;

=  GAC “Saulte” sniegto datu analize;

=  GAC “Saulite” darbinieku anketésana;

=  GAC sagatavoto gada parskatu, kas iesniegti LR LM laika posma 2014.-2016. g. analize.

Plana izstrades gaita konstatétie ierobezojumi ir sekojosi:

= Aizkavéta darbinieku anketéSana, kas saistita ar izpétes norisi vasaras perioda un darbinieku doSanos
atvalingjumos.

1 Pirma tik8anas ar GAC “Saulite” vadibu un darbiniekiem tika stenota 20.06.2017.; otra tik$anas notika 08.08.2017.
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2.

TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba

Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iecel aizbildni
(personu), kura bérnam turpmak aizvietos vecakus un parstavés bérnu vina
personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots: Alianse bérniem interneta vietne).

Alternativa aprupe

Bérnu, kas palikuSi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas
64. sesija pienemta rezolicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi”). Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes apripes jédziens.

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi” (Avots:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf).

Apriapes personals

Saja dokumenta termina “apriipes personals” atbilstosi LR MK 18.05.2010.
noteikumos Nr. 461 apstiprinatajam profesiju klasifikatoram ietvertas sekojoSas
profesiju grupas: 1) socidla darba specialisti (socialais darbinieks, socialais
apripétajs, socialais rehabilitétajs), 2) apripétaji, aukles un socialie audzinatjji.
Termind nav ietverti veselibas apripes specialisti (arstus, medmasas, u.c.). un
rehabilitacijas specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits, masieris, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, u.c.).

Atbalsta grupa

Atbalsta grupas, sanemot sociala darbinieka, psihologa, psihoterapeita u.c.
specialista atbalstu un palidzibu, ka arT daloties savstarpgja pieredze, tiek
parrunatas aktualakas gratibas un mekléti risinajumi (Avots: LM).

Atelpas bridis

Atelpas bridis ir Tslaicigs (I/dz 30 diennaktim gada) diennakts socialas apipes
pakalpojums personam ar funkcionaliem traucgéjumiem, aizstajot apripes procesa
majsaimniecibas loceklus (Avots: MK noteikumi Nr. 338, 76. p.).

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprapi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palik§ana biologiskaja
gimené I1dz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iesp&jams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildntba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodroSinata
pie aizbildna, audzugimen&, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par miruSiem (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dé| nespgj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apripe

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturésanu, kas ietver édiena, apgérba, majokla
un veselibas apripes nodroSinasanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu,
audzinasanu, ka art garigas un fiziskas attistibas nodroSinasanu, péc iespéjas
ieverojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija).

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spéjas sevi
apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidg; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-
2020. gadam).
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TERMINI

Dienas apripes centrs

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

InstitGcija, kas dienas laika nodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitoS8anu un briva laika pavadiSanas
iespéjas personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, invalidiem, bé&rniem no
trdcigdm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasnieguSas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Dienas centrs

Pakalpojums, kura ietvaros pakalpojuma sniedzéjs klientiem ar sociala darba
specialista vai cita specialista atbalstu nodroSina socidlo prasmju attistiSanas
iespéjas, izglitodanas, briva laika pavadidanas, makslas vai makslinieciskas
pasdarbibas nodarbibas (Avots: 2017. gada 13.janija Ministru kabineta noteikumi
Nr.338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem).

ESF projekts “Vidzeme
ieklauj”

Projekta mérkis ir palielinat Vidzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietd personam ar
invaliditati un bérniem, kas atrodas arpusgimenes aprapé (Avots: Vidzeme.lv)

Funkcionalais traucéjums

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobezo personas spé€jas stradat, apripét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gariga rakstura
traucéjums

Psihiska saslim8ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas
spé&jas stradat un apripét sevi, ka art apgratina tas ieklausanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstoSi spéka esosajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas redakcijai (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas lidzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas
pilda vecaku funkcijas (Avots: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)

ligstoSas socialas
aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcija

Sociala institacija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé|
nespéj sevi apripét, ka art bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu aprdpi un socidlo rehabilitaciju (Avots: Socidlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu
izvértéSana

Dazadu specialistu péc vienotas metodikas veikta DI projekta iesaistito mérka grupu
parstavju individualo vajadzibu izvérté$ana un individualo rehabilitacijas planu jeb
individualo attistibas planu izstrade (Avots: LM). Vidzemes plano$anas regiona
individualo vajadzibu izvértéSana tiek veikta ESF projekta “Vidzeme ieklauj”
ietvaros.

JaunieSu maja

ligsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas izveidota viena vai
vairakas atseviSkas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
palikusi bérni vecuma no 15 lidz 17 gadiem apgust socialas prasmes un iemanas,
kuras nepiecieSamas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,Publisko individualo
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilsto$i apdzivojumam”).

Juridiski brivi bérni

Bez vecaku gadibas palikusi bérni, kuri ieklauti adopcijas registra. (Avots:
2003.gada 11.marta MK noteikumi Nr.111 Adopcijas kartiba).

Pamatvajadzibas

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz&jiem”.

Pusaudzis

Balstoties uz ANO visparégjajiem komentariem par bérnu tiestbu nodroSinaSanu
pusaudzu gados” ar pusaudzi $aja dokumenta tiek saprasts bérns vecuma no 10-
17 (ieskaitot) g.v. (Avots: ANO visparéjajiem komentariem par bérnu tiesibu
nodrosina$anu pusaudzu gados, 3.Ipp.)
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TERMINI

Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

‘ TERMINU SKAIDROJUMS

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir visi socialie pakalpojumi, iznemot
ilgstoSas socialas aprupes un socialés rehabilitdcijas pakalpojumus institlcijas.
SBSP arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver aprlpi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka arT uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunieSu maja” (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Isteno$anai 2015.-2020. gadam).

Socialais darbs

Profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka art radit
Sai funkcionéSanai labvéligus apstaklus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Socialais dienests

Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Sociala darba specialists

Persona, kurai ir Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas apripes
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinaSanu,
kuram ir objektivas gratibas apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucé&jumu dél,
un ietver sevt pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstoSas socialas aprupes
institdcijas (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas spéju atjauno$anu vai
uzlabosanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgt$anu un ieklausanos sabiedriba, un
ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institlcija vai dzivesvietd vai socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija (Avots: Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas
likums).

Specializétas darbnicas

Socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas nodroSina prasmes veicinoSas aktivitates
un specialistu atbalstu personam ar funkcionaliem traucéjumiem (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Mérktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoSs atbalsts sociala darba

Supervizija specialistiem vinu profesionalas kompetences un profesionalas darbibas kvalitates
pilnveidoSanai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).
Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvieta bérnu apriipes iestadée

Viesgimene ievietotu bérnu vai bérnu apripes iestadé kontaktéjas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

SAISINAJUMI ’ SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

AAA Aizbildnis, audzugimene un adoptétajs

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

DI Deinstitucionalizacija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT Funkcionalie traucéjumi

GRT Gariga rakstura traucgjumi

GAC Gimenes atbalsta centrs
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SAISINAJUMI

SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

GAC “Saulite” Gimenes atbalsta centrs “Saulite”

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LM Labklajibas ministrija

LM SPSR Labklajibas ministrijas Sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&ju registrs
MK Ministru kabinets

n.d. Nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts Eiropas Sociala fonda I1dzfinanséts projekts ,Vidzeme ieklauj”
RPR Rigas plano$anas regions

SBSP Sabiedriba balsttti socialie pakalpojumi

VPR Vidzemes planosanas regions

VSIA Valsts sabiedriba ar ierobezZotu atbildibu
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3. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institlcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies art Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvéktiesibu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apriipes. ST mérka sasnieg$anai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arT, izmantojot ES fondu [Tdzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu pilnveido$anas
joma.

Beérni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un &1
iemesla d&| bémi ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas? 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija® (turpmak tekstd — Bérnu tiesTbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no trauméjoSas ietekmes, launpratigas izmanto$anas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socidlajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas daltbvalstim ir pienakums pienemt IEmumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém. Saskana
ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinu$as, ka gimene ir sabiedribas pamat$anina un visu tas
loceklu, it sevidki bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna
interesés ir augt apstak|os, kas nodro$ina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené, milestibas un
izpratnes atmosféra, bat dro$iba, sanemt 1pasu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba.
Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru
vina pasa interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodroSina $adam b&rnam alternativu aprdpi primari gimeniska vide.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja bérnus
nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni*, 4. panta noteikts, ka gadijumos, kad bérna
paSa vecaku aprape ir nepieejama vai neatbilstosa, jaapsver bérna radinieku, audzugimenu vai adoptétaju gimenes
apripe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestdzu apripe. Tadgjadi iepriekSminéta deklaracija
nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes aprapes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi® (turpméak tekstd — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespé&j par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinaSanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna drosibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi bérnu
labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodros$inat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma ra8ana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risinajumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma

2 ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.|v/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-
vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

8 ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

4 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

5 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad $ada vide konkrétam bérnam ir ipasi piemeérota, vajadziga
un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta 1pasi akcentéts, ka bérniem, kas
jaunaki par 3 gadiem, alternativa apriipe janodroSina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi attiecas un
deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada alternativas, kas
laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat Sim mérkim valstij
janosaka aprapes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu, pieméram,
individualizétu aprdpi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté eso8as iestades. Papildus
tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestazu standartu visparégjo ietvaru — aprupes iestadeém jabat mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Turklat iestaZu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai daltbai bérna atkalapvieno$ana
ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidé.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apriipes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
rapéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu Tsteno$anu jaunie$u perioda’ 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé priek$roka ir dodama audZugimeném vai nelielam jaunieSu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas dartt visu iesp&jamo,
lai jaunieSu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais ITdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasana. ST mérka sasnieg3anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes iestazu kvalitate,
jastiprina bérnu aizsardzibas un socialie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném pilnveidot bérnu
audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma
(2016.-2021. gads)® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades, Tstenot
deinstitucionalizaciju attieciba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas Padomes
Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklJauSanas sabiedriba nodrosinasanul®, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu Eiropas valstTs,
vienlaicigi nordda uz nepiecieSamibu nodroSinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus. ES Kopéjas
vadlinijas!! uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bé&rnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi
gimeniska vidé nevis iestade, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savienibas meérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie§a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tad&jadi nodrosinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa'? (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero$i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu

6 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

7 United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights of
the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

8 Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjo$ai izaugsmei. Pieejams: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

® Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strateqy for_the rights_of the child 2016.pdf

10 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodroSinaSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&L anguage=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

11 Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

12 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -

Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
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vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts [émums par bérna arpusgimenes
apripi Iidz pat patstavigas dzives uzsak$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apriipes sistémas organizéSanu
atbilstosi bérna individualajam vajadzibam, vérsot fokusu uz gimeniskas vides nodrosinasanu alternativaja aprapé
esoSiem bérniem.

Lai bérnu instituciondlds apripes sistému parveidotu par miasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija lildz 2020. gadam,
piesaistot Eiropas Sociala fonda finans&jumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo bérnu
apripes iestazu pakalpojumiem un nodroSinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidé. Latvijas
Republikas Satversmes?®® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka arf Tpasi palidz
bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi,
ka bez vecaku gadibas palikuSi bérni ir pasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts ricibas,
un tapéc ikviens politikas Iemums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas saskana
ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?# izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bérni dzivo
labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg3anai ir
noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot arpusgimenes
aprdpes laikd bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstitlcijas apripes
iestadés un jaunie$u sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apriupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos plano$anas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas isteno$anai 2015.-2020.gadam*® tiek uzsvérts, ka gimene ir labaka
vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstaj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi augt gimené
vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans art paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi, darbibas virzienus
un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam?!® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstoSi socialie pakalpojumi.

* Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?’ ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodros$indSanas iespéjas ir ierobeZotas;
arpusgimenes apripes iestdzu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,
pastav finan8u un cilvékresursu trakums; lielais bérnus skaits ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitfjums
atspogulo pastavosas sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistémas parkartosanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzinaSanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem
vecakiem.

kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apripei” (Avots: Quality4Children Standarts pieejams:
www.quality4children.info)

13 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

14 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://lwww.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

15 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

16 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf

I Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf
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16.06.2015 Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba
9.2.2.specifiska atbalsta meérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenosanas noteikumi® nosaka pasakuma mérki —
palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par vienu no mérkgrupam nosakot tiesi
arpusgimenes apripé eso$os bérnus un jaunieSus Ildz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
pasvaldibas finansétus bérnu ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas institliciju pakalpojumus. Sie
noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem'® (turpmak —
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem), kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipes iestadem. Ar Siem noteikumiem Latvijas
normativaja reguléjuma tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas
dokumentos noteiktie labakai praksei atbilstoSie alternativas apripes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos
noteiktais, ka bérnu apriipes institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas plano$anas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

Visparéja cilvektiestbu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invaliditati
tiestham

Deklaracija par bérnu aizsardzibas un
labklajibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apripi

Bérnu tiestbu komitejas visparéjais

(4]

(4

0

komentars par b&rmu tiestbu Tsteno$anu

EK stratégija “Eiropa 2020”

EK Eiropas vadlinijas parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem

EP strat&gija bérnu tiestbu joma (2016.-
2021. gads)

EP Ministru komitejas ieteikums par
bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklausanas

sabiedriba nodro&inasanu

Standarti bérnu arpusgimenes aprapei
Eiropa

jauniesu perioda

Latvijas Republikas Satversme

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338

Latvijas Nacionalais attistibas plans
2014.-2020. gadam

Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tstenosanai 2015.-2020.gadam
Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam

18 16.06.2015. MK noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSanas
noteikumi”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-

atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
19 Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=291788, skatits 01.07.2017.

VPR | GAC “Saulite” reorganizacijas plans

11



https://likumi.lv/doc.php?id=291788

4. ESOSA SITUACIJA

8aja nodala apkopota informacija par GAC “Saulite” vésturisko attistibu, centra dzivojoSajiem bérniem, apripes
modeli, personalu, infrastruktdru, izvietojumu un pieejamibu, ka art budzetu un ienakumu avotiem. Informacija par
GAC “Saulite” un ta darbibas raditaji ir apkopoti 1. tabula.

1. tabula: GAC “Saulite” pamatinformacija.
(Avots: GAC “Saulte” sniegtie dati, GAC “Saultte” majaslapa)

Nosaukums Gimenes atbalsta centrs “Saulite”

Pasvaldiba Valkas novada pa$valdiba

Adrese ”Ciekurini", Ergemes pagasts, Valkas novads, LV-4711
Majas lapa http://valka.lv/lv/valkas-novads-1/pasvaldiba-1/sociala-

aizsardziba/gimenes-atbalsta-centrs-saulite

Juridiskais statuss

Pasvaldibas iestade

Dibinasanas gads

1994. gads

Dibinatajs Valkas novada pa$valdiba
Parvaldiba Pasvaldiba
Bérnu skaits, uz 01.07.2017%° 18
Dl ietvaros izvértéto bérnu skaits?! 15
Valka 8
Novadi no kuriem bérni ievietoti, Riga 5
VPR sniegtie dati (skaits) 9
Rajiena 2
Bérnu vecums, VPR sniegtie dati 1 - 3 gadi (ieskaitot) 2
(skaits) 7 - 11 gadi (ieskaitot) 4
12 - 17 gadi (ieskaitot) 9
Personala skaits 15
Nodarbinatibas likmju skaits 12
Apripes personala skaits uz 1 bérnu | 0,39
Apripes personala nodarbinatibas
I . _ 0,36
likmju skaits uz 1 bérnu
Telpu apjoms (m?) uz 1 bérnu 34,5
Izmaksas (EUR) uz 1 bérnu/ménesi 1 029,70 EUR

4.1. GAC “Saulite” izveide un vésturiska attistiba

Valkas novada gimenes atbalsta centrs “Saulite” ir dibinats 1994. gada ka Ergemes bérnu nams. Lidz pat Sodienai
ta ir pasSvaldibas parvaldiba esoSa ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institicija, kas sniedz
pakalpojumus bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem vecuma no 3 I1dz 18 gadiem. Pakalpojums
tiek sniegts gan Valkas, gan citu novadu bérniem, kam nepiecieSama arpusgimenes apripe. Pédéjo tris gadu laika
vienlaikus dzivojoSo bérnu skaitam GAC “Saulite” ir tendence aizvien pieaugt: ja 2012. gada GAC dzivoja 12 bérni,

2 GAC “Saulite” sniegtie dati par faktisko bérnu skaitu (18) uz 01.06.2017.

2 Projekta “Vidzeme ieklauj” individualo vajadzibu izvérté$ana tika veikta laika posma no 2016. g. 1. novembra lidz 2017. gada
12. aprilim, un taja tika ieklauti 15 bérni no GAC “Saulite”. VPR izvértéto bérnu skaits atSkiras no bérnu skaita, kas atrodas
iestadé reorganizacijas plana izstrades laika. Atkariba no informacijas pieejamibas, vietam plana analizéti dati par 15
izvértétajiem bérniem, bet citviet par 18 uz 01.06.2017. esoSajiem bérniem.

VPR | GAC “Saulite” reorganizacijas plans

12


http://valka.lv/lv/valkas-novads-1/pasvaldiba-1/sociala-aizsardziba/gimenes-atbalsta-centrs-saulite
http://valka.lv/lv/valkas-novads-1/pasvaldiba-1/sociala-aizsardziba/gimenes-atbalsta-centrs-saulite

tad 2016. gada — jau 20 (skat. 1. pielikuma). Laika, kad tiek apkopoti dati reorganizacijas plana izstradei, bérnu
skaits GAC “Saulite” ir 18 (uz 01.07.2017.). No 2012. gada GAC “Saulite” darbojas arT krizes centrs, kas uznem art
krizes situacija nonakusus bérnus un maminas ar maziem bérniem (skat. 2. tabula). Taja ir izveidota viena istaba,
kura var vienlaikus ievietot 2 pieauguSos ar bérniem (piem., 2 maminas ar bérniem) uz laika periodu [ldz 6

ménesiem. Krizes centra pastavéSanas vésturé $ads telpu apjoms un vietu skaits [1dz Sim ir bijis pietiekams.

2.tabula: GAC “Saulite” sniegto pakalpojumu apkopojums.
(Avots: GAC “Saulite” sniegtie dati, LM SPSR dati)

KLIENTU _
PAKALPOJUMS KOMENTARS SKAITS KAPACITATE
(NEQOEENS)
(personas)
1 2 3 4 5)
Ilgs.t?é_as sociéllés_ a"prﬂpes.u_n ) Pakalpojums tie‘k. sniegts kops Maksimaila: 20
1. socialas rehabilitacijas instittcija 1994. gada. Registréts Nr. 223. 18 Optimala: 20
bérniem LM SPSR 19.02.2007. plimata:
5 Krizes centrs Registréts Nr. 946. LM SPSR n/d Vienlaikus:
' 07.11.2012. 2 gimenes

4.2. Informéacija par GAC “Saulite” esoSajiem bérniem

GAC “Saulite” 01.06.2017. atradas 18 bérni?2, no kuriem viens ir sasniedzis pilngadibu. Detaliz&ta informacija par
GAC “Saulite” dzivojoSajiem un DI ietvaros izvértétajiem bérniem ir apkopota 1. pielikuma.

Saskana ar datiem par DI ietvaros izvértétajiem bérniem GAC “Saulite” ir ievietoti 8 bérni no Valkas novada (VPR),
5 no Rigas (RPR) un 2 no Rijienas novada (RPR). Jaundkie no GAC “Saulite” dzivojoSajiem un DI ietvaros
izvértétajiem bérniem Sobrid ir 1 un 3 g.v., 8 bérni ir vecuma no 8 Iidz 14 gadiem (8 g. — 1 bérns, 10 g. — 3 bérni,
12 g. — 1 bérns, 13 g. — 2 bérni, 14 g. — 1 bérns), bet 5 — jauniesi 15-17 g.v. GAC “Saulite” ievietoti arT vairaki brali
un masas jeb savstarpéji radniecigi bérni no 5 gimeném (kopuma 11 bérniem ir radnieciskas saites).

Saskana ar GAC “Saulite” sniegtajiem datiem par 2016./2017. mac. g. — 1 no GAC bérniem macijas pirmsskolas
izglitibas posma. Liela dala GAC “Saulite” bérnu macas izglitibas iestadés, kas piedava specialas izglitibas
programmas bérniem ar macidanas gratibam vai GRT: 7 bérni macas Ergemes pamatskold, 1 bérns — Adamovas
internatpamatskola, 1 bérns — Palsmanes internatskola. JaunieSi macas tehnikumos vai arodskolas: 2 jaunieSi —
Valmieras tehnikuma, 1 — Smiltenes tehnikuma, bet 2 — Rankas Profesionalaja vidusskola.

Saskana ar GAC “Saulite” iesniegtajiem datiem 01.06.2017. GAC dzivoja 1 bérns ar invaliditati; kopskaita 8 GAC
“Saulite” bérniem ir konstatéti FT. Divi GAC bérni ir uzturgjusies Jelgava, slimnica "Gintermuiza" saistiba ar
uzvedibas trauc&jumiem, bet 9 bérni ir psihiatra uzskaité un lieto medikamentozo terapiju. Vairaki GAC “Saulite”
bérni ilgstosi arstéjas VSIA “Ainazu psihoneirologiska slimnica”.

Dati par DI ietvaros izvértétajiem GAC “Saulite” bérniem, liecina, ka vidéji (mediana) viens bérns GAC “Saulite”
pavada 1 gadu un 2 méneSus. 6 no 15 DI ietvaros izvértétajiem bérniem, GAC “Saulite” atrodas ne ilgak ka 7
ménesus, savukart 7 bérni no 1 lldz 3 gadiem, bet 2 bérni nedaudz ilgak ka 7 gadus (viens bérns ir 10 g.v. un otrs
bérns 13 g.v.). LR LM parskatos par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegdanu
apkopotie dati par 2014.-2016.g. liecina, ka Saja perioda GAC ir iestajusies 28 bérni, bet izstajusies 25 bérni (89%
no iestajusos bérnu skaita). Tas norada, ka bérnu mainiba GAC ir augsta (skat. 3. tabulu). Vienlaikus jaatzimé, ka
neviens no DI ietvaros izvértétajiem bérniem, kas atrodas GAC “Saulite”, nav ticis ievietots tur atkartoti. Dati par
2013.-2016.g. rada, ka bérni GAC visbiezak nonak no gimeném, retdk — no audzugimeném.

3. tabula: Bérnu aprapes veidi pirms ievietoSanas un péc izstaSanas no GAC “Saulite”
(Avots: Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2014.-2016.9.)

2014 | 2015 | 2016
BERNU SKAITS Citam bérnu aprapes iestadém 0 1 0
DALIJUMA PA APRUPES Arstniecibas iestadém 0 0 1

22 DI ietvaros individualie izvért&jumi ir izstradati 15 GAC “Saulite” bérniem.
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2014 | 2015 | 2016

VEIDIEM PIRMS Gitmeném 5 9 5
IEVIETOSANAS GAC: i
oS S GAC AudZugimeném 3 1 2
Aizbildnibas 0 0 0
Citi varianti?® 0 1 0
Kopa ievietoti: 8 12 8
Atgriezusies pie vecakiem 1 3 0
Adoptéti 0 0 5
Nodoti aizbildniba 0 2 2
BERNU SKAITS Nodoti audzinasana 0 9 1
DALIJUMA PA APRUPES audzugimenés
VElD!EvM P_E c Aizgajusi patstaviga dzivé 0 0 3
IZSTASANAS NO GAC:
1 (uz
Parvietoti 5 (BSAC) specializétu 0
macibu iestadi)
Kopa: 6 8 11

Laika perioda no 2014.-2016.g. tikai 4 no 25 bérniem, kas izstajuSies no GAC “Saultte”, ir atkal atriezuSies sava
gimeng, 5 — adoptéti, 4 — nodoti aizbildniba, 3 — nodoti audzina$ana audzugimenés, bet 6 (24% no izstajusos bérnu
skaita) parvietoti uz citam instittcijam. Saskana ar GAC “Saulite” sniegto informaciju uz 01.07.2016. 16 no 18 GAC

e

ievietotajiem bérniem ir “juridiski brivi” (no tiem neviens nav pilngadigs).

lemesli, kadél bérni ir nonakusi GAC “Saulite”, lielakoties ir kompleksi, tacu dominé&joSie ir vardarbiba pret bérnu
vai td pames$ana novarta (11 no 15 izvértétajiem bérniem), alkohola parmériga lietosana gimené (9 no 15
izvértétajiem bérniem), ka arT citi iemesli. GAC “Saulite” darbinieki norada, ka darbinieki regulari sazinas ar GAC
ievietoto bérnu vecakiem un gimeném, ja barintiesa to atbalsta. GAC ir iesp&ja nodrosinat vecakiem vai radiniekiem,
kas brauc ciemos pie bérniem, naktsmajas, tomér $ada iespé&ja tiek izmantota loti reti. Biezak bérni izvélas apciemot
vecakus to dzivesvieta. Saskana ar GAC “Saulite” sniegto informaciju 9 no 18 bérniem uztur saites ar gimeni, bet
11 no 18 uztur saites ar radiniekiem.

4.3. Informacija par GAC “Saulite” esoSajiem personala
resursiem

GAC “Saulite” Sobrid (uz 01.07.2017) strada 15 darbinieki. GAC “Saultte” personala sastava Sobrid ietilpst vaditaja,
5 socialas audzinatajas, sociald apripétaja, aprapétaja, psihologs, medmasa, lietvede, 2 pavares, stradnieks un
Soferis (skat. 4. tabula). Kopgjais likmju skaits GAC “Saulite” darbiniekiem sastada 12. Detalizéta informacija par
GAC “Saulite” darbiniekiem ir apkopota 3. pielikuma.

Vaditaja pienakumu izpilditdja Agrita Poga strada GAC “Saulite” kop$ ta dibinadSanas (>23 gadus); vaditajas
pienakumus ta veic kop$ 2017. gada sakuma. Darbinieku vid&jais darba stazs GAC “Saulite” ir 6,6 gadi: tikai divi
darbinieki (vaditaja p.i. un pavars) strada GAC kops ta dibinaSanas sakuma, tau apriipes personala vidéjais darba
stazs GAC “Saulite” sastada tikai 3 gadus. Darbinieku vecuma amplitdda ir plasa: 20-75 g. Lielaka dala darbinieku
ir tuvakas apkartnes iedzivotaji (8 dzivo Ergemé, 4 — Valka un Valkas novada), tadu pa vienam darbiniekam celu
uz darbavietu méro no Valmieras, Beverinas un Burtnieku novada. Gandriz visiem GAC “Saulite” darbiniekiem Sis
ir vienigais darbs.

Aprapes personalu (socialie apripétaji, aprapétaji, socialie audzinataji) GAC “Saultte” veido 7 no 15 darbiniekiem,
tapéc apripes personala skaits uz 1 bérnu veido tikai 0,39 (apriipes personala slodzu skaits uz 1 bérnu — 0.36).
Aprapes personala kopéjais likmju skaits ir 6,5. 1 socialais audzinatajs GAC “Saulite” ir virietis, bet paréjo apripes
personalu veido sievietes. Sociala apripétaja un apripétaja darba pienakumi ir vienadi; tie ir atbildigi par bérnu

2 Detalizéta informacija nav pieejama.
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aprupi, telpu kartibu un tiribu. Saskana ar GAC “Saulite” vadibas sniegto informaciju, bérnu aprapé un rehabilitacija
ir iesaistiti arT psihologs, medmasa, vaditaja un 2 pavares jeb kopskaitd 12 darbinieki.

Analizéjot personala sastava atbilstibu apripes pakalpojuma vajadzibam, negativi vértéjams ir salidzinoSi augstais
saimnieciska personala Tpatsvars (4 no 15 darbiniekiem). Lai art GAC “Saulite” Stata ir psihologs, tas ir nodarbinats
tikai 0,5 noslodzé. Savukart, Valkas sociala dienesta psihologs ta lielas noslogotibas dé| GAC bérnu vajadzibam
nav pieejams. Vienlaikus DI ietvaros veikta individualo vajadzibu izvértéSana norada, ka 9 no 15 GAC “Saulite”
bérniem ir nepiecieSami psihologa pakalpojumi. ArT atseviSki darbinieki aptauja, kas tika veikta reorganizacijas
plana izstrades ietvaros, norada uz nepiecieSamibu intensivak un regularak iesaistit psihologu GAC “Saulite” bérnu
un sadzives problému risindSana. Lidz ar to, var secinat, ka bérnu un jaunieSu vajadziba péc psihologa
pakalpojumiem netiek pilnTba nodroSinata. Vel kritiskak vértejams apstaklis, ka GAC “Saulite” personala sastava
neietilpst socialais darbinieks, kura pakalpojumi ka nepiecieSami noteikti 8 no 15 GAC “Saulite” bérniem. GAC
“Saulte” vadiba plano izveidot sociala darbinieka Stata vietu no 01.09.2017., bet norada uz ievérojami kvalificétu
un profesionalu sociala darba specialistu trakumu novada.

4. tabula: GAC “Saulite” personala amati un slodzes (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: GAC “Saulite” sniegtie dati)

DARBA STAZS
DARBINIEKU | LIKMJU o . BGAC
Nr.p.k. AMATS SKAITS SKAITS IZGLITIBAS LIMENIS “SAULTTE”
(gadu skaits)
1 2 3 4 5 6
1 Augstaka 7
(profesionalais bakalaura grads izglitiba)
Augstaka (izglttibas zinatnu grads
1 " s o 7
svesvalodu filologija un tulko$ana)
Socialais Augstaka (profesionalais bakalaura grads
1 L 5 1 . s 0,5
audzinatajs psihologija)
05 Augstaka 5
' (izglitibas zinatnu grads pedagogija)
1 Augstaka 5
(izglttibas zinatnu grads filologija)
o, | Socilais 1 1 Vidaja speciala 3
aprupétajs
3. Aprapétajs 1 1 Vidégja 15
4. | psihologs 1 05 _ Augstaka 6
(soc. zin. magistra grads psihologija)
5. Medmasa 1 0,5 Augstaka 0,5
Augstaka (bakalaura grads pedagogija un
6. Vaditaja p.i. 1 1 psihologija), vidéja speciala arsta paligs, 23
medmasa
7. Lietvedis 1 0,5 Augstaka (bakalaura grads ekonomika) 15
1 Vidéja 23
Pavars 2
8. 1 Vidéja speciala 13
9. Stradnieks 1 0,5 Vidéja speciala 6
10. | Soferis 1 0,5 Vidaja 3

GAC vaditajas p.i. ir augstaka izglitiba pedagogija un psihologija, ka arT arsta paliga specialitate. Visam socialajam
audzinatajam ir augstaka izglitiba (pedagogija, psihologija, filologija), tacu nevienai no tam nav izglitiba socialaja
aprupé, socialaja rehabilitacija, socialaja darba vai tmldz. Socialajai apripétajai ir vidéja speciala izgltiba, kas nav
atbilsto$a izglitiba, lai varétu veikt sociala apripétaja pienakumus. GAC “Saulite” vérojams kvalificétu darbinieku
trdkums, kas negativi ietekmé sniegta pakalpojuma kvalitati. Vaicati par nepiecieS§amajiem uzlabojumiem esosaja
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aprupes modelr, darbinieki aptaujas anketas norada uz bérnu un jauniesSu uzticéSanas veicinasanu personalam, ka
art profesionalu pieeju konfliktsituaciju risinaSana. Saskana ar GAC “Saulite” un Valkas sociala dienesta parstavju
sniegto informaciju GAC personals nav sagatavots darbam nopietnas krizes situacijas, tapéc $ados gadijumos
bérniem tiek sniegts socialas rehabilitacijas pakalpojums, ko piedava centrs “Valdardze”.

GAC “Saulite” darbinieki maz iesaistds apmacibas, lai profesionali pilnveidotos. Darbinieku aptauja sniegtie dati
nordda, ka 2013. gada dazi darbinieki apmekléjusi apmacibas par bérnu tiesibu aizsardzibu, 2016. gada —
apmacibu kursu “Komunikacija ar sevi un citiem”, 2017. g. - “Ka sadzivot bez dusmam” un “Lomu spéles”. Diskusijas
klatienes viziSu laika darbinieki neizradija vélmi apgat izglttibu socialaja darba, noradot, ka izglttoSanas ir darga un
laikietilpiga. Vienlaikus janorada, ka Valkas pasvaldiba ir izveidojusi un piedava stipendiju studentiem, kuri apgust
sociala darbinieka profesiju ar mérki ilgtermina piesaistit kvalificétus darbiniekus sociala darba veikSanai novada.
Neviens no GAC “Saulite” darbiniekiem nav apsveéris iespéju izmantot stipendiju un izglttoties. Reorganizacijas
plana izstrades ietvaros Tstenotaja GAC darbinieku aptauja GAC “Saultte” darbinieki pauz interesi par plasu un
visparigu tému loku, lai apgdtu GVPP sniegSanai nepiecieS8amas zinaSanas, kas apkopotas sadala 5.2.6.

GAC “Saulite” darbiniekiem netiek nodro8inatas supervizijas. Dala aptaujato darbinieku norada, ka reizém (reti un
neregulari) tiek organizétas kovizijas, kuras vada GAC “Saulite” psihologs, un kuru laika tiek parrunatas audzeknu
uzvedibas problémas. Kopuma koviziju kvalitate tiek vertéta ka vaja, bet to noderigums un pieejamiba — loti vaji.
Viens darbinieks aptauja norada, ka ir piedalijies Valmieras SOS ciemata rikotas supervizijas Vidzemes socialajiem
darbiniekiem, un to kvalitati un noderigumu vérté ka loti augstu. Aptauja viss GAC “Saulite” aprupes personals pauz
vélmi sanemt regularas un profesionalas supervizijas.

4.4, GAC “Saulite” apripes modelis

Saskana ar LM parskatu par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu snhiegSanu datiem
pédéjo 3 gadu laika (2014.-2016.) bérnu skaits, kas vienlaikus atraduSies GAC “Saulite”, nav parsniedzis 20, kas ir
arT optimalais bérnu skaits eso3aja telpu iekartojuma. EsoSaja apriupes modelt bérni ir nosactti iedaliti 2 grupas péc
to dzimuma. Dalijums péc dzimuma tiek ieverots ari bérnu izkartojuma pa telpam, jo zénu un meitenu dzivojamas
telpas ir nodalitas: zénu istabas atrodas ékas 2. stava viena sparna, bet meitenu — ta pasa stava otra sparna. Brali
un masas, kas nak no vienas gimenes, dzivo atseviSkas dzivojamas “zonas”. Telpu izkartojums meitenu un zénu
“zonas” ir vienads; taja ietilpst 4 gulamistabas (katra dzivo 1-3 bérni; parsvara bérni ir izvietoti istabas pa 2), kopiga
dzivojama istaba un sanitarais mezgls ar tualeti, dusu un izlietni.

GAC “Saulite” apripes modell socialas audzinatajas strada 12 h mainas (dienas vai nakts): dienas laika GAC
atrodas 2 darbinieki (socialais audzinatajs un aprapétajs), tacu nakts stundas — 1 darbinieks (socialais audzinatajs).
Katram socialajam audzinatajam izlozes karta tiek noteikti art 3 bérni, par kuru apripi audzinatajs ir Tpasi atbildigs.
DI ietvaros veiktajos individualajos izvértéjumos 14 no 15 bérniem ka nepiecieSamais pakalpojums noradits
mentors, kas liecina, ka eso$ais personals un apriipes modelis nespé&j nodrosinat bérnu/jaunieSu vajadzibu péc
pastavigas piesaistes vai uzticibas personas.

Saskana ar GAC “Saulite” vadibas un darbinieku pausto informéaciju?* apripes modelis iespéju robezas paredz
sadzives un paSaprupes prasmju attistibu bérniem. Lai arT par telpu tiribu atbildigs ir apripes personéls, bérni un
jauniesi tiek iesaistiti kartibas uzturésana. Katra dzivojamaja “zona” ir velas masina, un bérni pasi tiek mudinati
ripéties par savu drébju kopSanu. GAC “Saulite” ir izveidota macibu virtuve, kura bérni var macities gatavot ést,
kas parsvara tiek praktizéts nedélas nogalés ziemas perioda. Vasaras sezond bérni piepelnas, vacot ogas un
sénes. Personals norada, ka aicina bérnus talkd arT savas majsaimniecibas, sniedzot iesp&ju nopelnit kabatas
naudu. ArT pie GAC “Saulite” ir neliels darzin$, kura kopigi tiek audzéti darzeni u.c. Vienlaikus GAC “Saulite”
personals norada, ka pasvaldibas iestades statuss un normativie akti, kas regulé tas darbibu, liedz bérnus
pilnvértigi iesaistit tadas aktivitatés ka iepirk§anas, naudas planosana, palidzé$ana virtuves darbos, u.c. Gados
vecakie bérni tiek mudinati patstavigi apmeklét sadzives un veselibas apripes pakalpojumus. Tomér, pieejamais
sadzives un veselibas apriipes pakalpojumu klasts Ergemé ir ierobeZots. Analiz&jot bérnu un jaunie$u individualo
vajadzibu planus, redzams, ka 14 no 15 GAC “Saulite” bérniem ir nepiecieS8amas arstu-specialistu konsultacijas
(narkologs, psihoterapeits, neirologs, fizioterapiets, ergoterapeits, acu arsts, reimatologs, u.c.). GAC darbinieki
norada, ka dala nepiecieS8amo arstniecibas specialistu ir pieejama Valka, tacu atbilstoSi specialisti lielakoties ir
sastopami Valmiera, uz kurieni bérni tiek vesti ar GAC riciba esoSo 8-vietigo autotransportu.

Reorganizacijas plana izstrades ietvaros tika veikta GAC “Saulite” darbinieku aptauja, kura darbinieki tika aicinati
shiegt viedokli par to, ka veicinat Sobrid sniegtd bérnu socialas apripes un socialas rehabilitdcijas pakalpojuma

24 Klatienes vizites un tik§anas ar GAC “Saulite” vadibu un darbiniekiem notika 2017. g. 20.06.2017. un 08.08.2017.
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atbilstibu GVPP. Visbiezak izskangjuSais priekSlikums attiecas uz bérnu nodali8anu un novietoSanu mazakas
grupas, uzsverot nepiecieSamibu nodalit bérnus un jaunieSus, t.sk. veidot jaunieSu majas pakalpojumu. Otrs biezak
minétais apsvérums ir veicinat bérnu un jo Tpasi jaunieSu sagatavoSanu patstavigakai dzivei, attistot to sadzives,
iepirk8anas, naudas lietoSanas, ést gatavoSanas u.c. prasmes. Vél, GAC “Saulite” darbinieki norada, ka bérniem
un jaunieSiem noderétu biezadka iesaiste sporta nodarbibas, arT intereSu izglitibas un briva laika pavadisanas
iespéjas.

GAC “Saulite” apripe un rehabilitacija tiek balstita bérnu individualajos rehabilitacijas planos. DI ietvaros veiktie
bérnu un jaunieSu vajadzibu izvértéjumi norada uz vairakam nepilntbam esosaja GAC “Saulite” apripes modelr.
Pirmkart, bérnu un jaunieSu individualie izveértéjumi, ka art darbinieku aptauja apkopotie viedokli norada, ka apripes
nodrosinasana ir nepiecieSami sociala darba specialisti. Individualajos izvértéjumos ieteikta socialo prasmiju
attistiS8ana (6 bérniem), pozitiva disciplinéSana (7 bérniem), socialas rehabilitacijas nodrosSindSana (6 bérniem)
atkaribu profilakse (6 bérniem). Otrkart, bérnu individualie izvértéjumi nordda uz nozimigam bérnu vajadzibam
izglitibas atbalsta un iesp&ju nodrodinasana: 13 no 15 bérniem ir nepiecieS8ams atbalsts macibu procesa, 13
bérniem — saturiska briva laika pavadiSana, t.sk. intereSu izglitiba, 6 bérniem — saskarsmes un komunikaciju
prasmju attistiba. Nemot véra GAC “Saulite” socidlo audzinataju pedagogisko izglitibu, bltu vélams nodrosinat
iepriek$ uzskaitito atbalstu GAC bérniem.

Kopuma, esoSais apriipes modelis un apripes personala kompetences Sobrid neatbilst bérnu un jauniesu
vajadzibam, ka arT nenodroSina nepiecieSamos pakalpojumus bérnu un jaunieSu socialajai rehabilitacijai. Netiek
pilniba nodrosinata bérnu un jauniesu vajadzibam atbilsto§aka medicinas apripe, netiek sniegts pilnvértigs atbalsts
macibu procesa un saturiska briva laika pavadiSana. Ka noradits sadala 4.2. uzvedibas problému risinajumu
nollkos tiek izmantota bérnu un jaunie$u ievietoSana psihoneirologiskaja slimnica, pie tam dazi no bérniem tur
uzturas ilgstoSi. Lai sniegtu atbalstu bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas traucéjumiem, bdtu nepiecieSams
nodrosinat psihologa (9 bérniem), sociald darbinieka (8), narkologa (8) un psihiatra (5) konsultacijas. Atbalsta
planos noradits, ka psihoterapija nepiecieSama pilnigi visiem bé&rniem un jaunieSiem. Krizes situacijam ka viens no

risindjumiem batu arT “dusmu istabas” izveide (rekomendéta 7 bérniem).

4.5. GAC “Saulite” infrastruktiras un funkcionala pielietojuma
analize

Eka, kura atrodas GAC “Saulite”, pieder Valkas novada pasvaldibai (kadastra apz. 94520080241004), un tas
kopéja platiba saskana ar LM parskatos par socialas aprapes un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu par 2016.
gadu ir 739 m2. Ta ir celta bérnudarza vajadzibam un nodota ekspluatacija 1989. gada. Ekai ir 2 stavi, un ta sastav
no 4 sparniem. Ekai ir 5 ieejas, bet ta nav pieejama personam ar kustibu traucgjumiem. GAC “Saulite” kopgja
platiba saskana ar LM parskatu datiem ir 415 m2. Ekas 1. stava izvietotas GAC “Saulite” administracijas telpas
specilistu kabineti, kopéja virtuve, &damtelpas, krizes centra telpa (37m?2), ka arT Ergemes pamatskolas telpas,
— viena dzivo meitenes, bet otra zéni. 2. stava izvietoti arT audzinatajas un psihologa kabineti, ka arT pirmsskolas
izglttibas grupina, kas pilntba noskirta no GAC “Saulite” telpam. Ap éku ir pieejama 1116 m? plasa teritorija b&rnu
briva laika pavadiSanai, kura izvietots bérnu sp&lu laukums. GAC “Saulite” teritorija izvietots ar pagrabs un nojume,
kas pielagota garazas vajadzibam. Abas €ékas ir slikta tehniska stavoklt. Netalu no GAC “Saulite” izvietots skolas
sporta laukums, pludmales volejbola laukumi, ara hokeja laukums, ka arT labiekartota peldvieta.

GAC “Saulite” €kas tehniska stavokla apsekojuma?® rezultati ir apkopoti 4. un 5. pielikuma. Apsekojuma laika
konstatéts, ka GAC “Saulite &kas visparéjais stavolis kopuma vértéjams ka apmierino8s, bet nepiecieSami
ievérojami finansialie [Tdzekli, lai ilgtermina turpinatu izmantot éku pakalpojumu snieg$anai, ka arT pielagotu telpas
atbilstosi GVPP prasibam. Ekas fasade un jumts ir apmierino$a tehniska stavokli, bet ir nepieciesami to
atjauno$anas un siltina3anas darbi (vairakas telpas ziema nav iespéjams uzturét atbilsto$u temperatiru). Ekai
2008. gada veikts iekStelpu kosmétiskais remonts, tai skaitd nomaintta elektroinstalacija un parbdvéta kanalizacijas
sistéma, ka arT nomainiti logi un durvis (logi nav ielikti kvalitativi). Ekas inZeniertiklu stavoklis raksturojams ka labs,
tomér apkures sistéma ir novecojusi un ir japlano tas nomaina. Ekai piegulo$a teritorija un tas infrastruktira
vértéjama ka apmierinosa.

%5 Ekas apsekojumu veica sertificéts blvspecialists 06.07.2017.
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GAC “Saulite” esoSais telpu planojums atbilst mérkim, ar kadu tika celta attieciga €ka, respektivi, bérnu darza
vajadzibam. Saskana ar LM parskatu datiem 2016. gada GAC “Saulite” pakalpojuma sniegSanai tiek izmantotas
sekojosas telpas:

= 8 bérnu istabas (6 divvietigas un 2 trisvietigas); = GAC “Saulite” vadibas, personala un specialistu

= 2 atpltas telpas (katra sava sparna); kabineti (Ekas 1. un 2. stava);
= 2 garderobes (katra sava sparna); = krizes centra telpa;
= 3 sanitarie mezgli (izlietnu telpa, dusas un = virtuve;

tualetes) — viens €kas 1. stava un divi €kas 2. = €édamtelpa;

stava (katrs sava sparna); = velas mazgasanas telpa.

GAC “Saulite” bérni ir izmitinati 8 atseviSkas istabas; katrai bérnu grupai ir garderobe un atpatas istaba. Bernu
istabas ir 9 — 12 m? lielas, un katra no tam ir izvietotas 2 - 3 bérnu gultas un skapis. Istabas ir nelielas, un vairakas
no tam logi ir mazi, kas ierobeZo dienas gaismas piekluvi telpam un dabigo apgaismojumu tajas. Katrai bérnu
grupinai ir kopigs sanitarais mezgls ar izlietném, dusu un klozetpodiem.

GAC “Saulite” krizes centra pakalpojums tiek sniegts ekas 1. stava blakus édamtelpai. Tas ir iekartots viena telpa
(37m?), kas vienlaikus tiek izmantota gan ka noliktava, gan ka krizes centra klientu istaba. Telpa ir nepraktiska un
nepiemérota majigas vides veidoSanai; tai nepiecieS8ama parbive, t.sk. atseviSkas gulamistabas un nelielas
virtuves izbave.

4.6. GAC "Saulite” izvietojums un pieejamiba

GAC “Saulite” atrodas Ergemé, Ergemes pagasta, Valkas novada. Ergeme ir pagasta centrs un atrodas 13 km
attdluma no novada centra — Valkas pilsétas, 49 km attdluma no Valmieras, 57 km attdluma no Smiltenes, un 157
km attaluma no Rigas. Valkas novada kopéja platiba ir 908 km?. Saskana ar PMLP datiem iedzivotaju skaits Valkas
novada uz 01.01.2017. ir 9 204, kas salidzino$i ar 2012. gadu ir par 905 cilvékiem mazak (10 109) (skat. 6.
pielikumu). Ergemes pagasta, balstoties uz PMLP datiem, 2017. gada sakuma dzivoja 883 iedzivotaii.

Tuvakie pieejamie pakalpojumi un to izvietojums GAC “Saulite” ir redzami 2. attéla.

Tuvakie veselibas apriipes pakalpojumi GAC “Saulite” ir pieejami Ergemes pagasta feldSeru punkta (1,8 km no
GAC), ka arT Valka — "Valkas poliklinikd" (13 km no GAC “Saulite”), kas ir Vidzemes slimnicas filidle un kura ir
pieejamas vairdkas gimenes arstu prakses un vairaki arsti-specialisti. Zobarstniecibas pakalpojumi ir pieejami
“Mutes veselibas centra Valka” (13 km no GAC). Detalizéta informacija par GAC “Saulite” apkartné pieejamajiem
veselibas apripes pakalpojumiem ir apkopota 7. pielikuma.

Paslaik 7 no GAC “Saulite” bérniem macas Ergemes pamatskola (0 km no GAC), 1 bérns — Adamovas
internatpamatskola (208 km no GAC), 1 bérns — Palsmanes internatskola (66 km no GAC). GAC jaunieSi macas
tehnikumos vai arodskolas: 2 jaunieSi — Valmieras tehnikuma (57 km no GAC), 1 — Smiltenes tehnikuma (55 km no
GAC), bet 2 — Rankas Profesionalaja vidusskola (92 km no GAC). STs izglitibas iestades tiek izvélétas, jo piedava
specialas izglitibas programmas bérniem ar maciSanas gratibam vai GRT. Valkas novada atrodas 16 izglitibas
iestades — 8 pirmsskolas izglitibas iestades, 4 pamatskolas izglitibas iestades, 1 vidusskolas izglitibas iestade
(skat. 8. pielikumu). GAC apkartné atrodas vél 5 skolas, kuras ir iesp&jams apgat gan pamatizglitibas, gan vidéjas
izglitibas programmas, bet nav pieejamas profesionalas ievirzes izglitibas iestades. Ergemes pamatskola piedava
vairakas interesu izglitibas iespéjas — tautas dejas, lellu teatris, koris, ansamblis, floristika, dizaina pulcin$, futbola
un ritenbrauk$anas nodarbibas, mazpulka nodarbibas. GAC “Saulite” vaditaja norada, ka GAC bérni izmanto
Ergemes pamatskolas sporta zali fiziskajam aktivitatém. Péc bérnu ierosmes tikusi rikoti dzudo trenini. Vairaki GAC
“Saultte” bérni apmeklé futbola treninus Valkas sporta skola, uz kurieni treneris ved bérnus ar personigo transportu,
bet atpakal bérni brauc ar autobusu. Tiek rikoti izbraucieni ar velosipédiem, kas tika uzdavinati GAC 2016. gada.

Socialos pakalpojumus Valkas novada nodroSina Valkas novada paSvaldibas Socialais dienests (13 km no GAC),
tacu sniegto pakalpojumu klasts nav plass. Saskana ar Valkas pa$valdibas parstavju sniegto informaciju? Valkas
socialaja dienesta Sobrid strada 5 darbinieki, tomér efektiva sociala darba veikSanai nepiecieSamais darbinieku
skaits batu 10, kas lielakoties saistas ar gritibam atrast kvalificatus specialistus. Sobrid sociala darba ar gimeném
un bérniem ietvaros Valka tiek Tstenotas atbalsta grupas par pusaudzu audzinaSanu un jaunajdm maminam.
Noderiga bitu arT gimenes asistentu pakalpojuma attistiba, tacu [idz Sim tas nav veikts ierobezZotu finansu resursu
del. Citi socialo pakalpojumu sniedzgji Valka ir biedribas "Latvijas Sarkanais Krusts" struktarvieniba "Valkas rajona

% Klatienes tikdanas 21.06.2017.
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komiteja" (13 km no GAC), biedriba ,Atbalsts cilvékiem ar ipasam vajadzibam” (13 km no GAC), biedriba , Cilvékiem
ar ipasam vajadzibam ,Kastanis™ (13 km no GAC).

2. attéls: GAC “Saulite” pakalpojumu pieejamiba un izvietojums.
(Avots: Autoru izstradats)
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Biedribas "Latvijas Sarkanais Krusts" struktdrvieniba "Valkas rajona komiteja" darbojas ar dazadam mérka
grupam?’. Taja tiek sniegts atbalsts un pakalpojumi, nodro$inata apripe, un rikoti dazada veida sabiedribas
iesaistes pasakumi. "Valkas rajona komiteja" darbojas ka atbalsta centrs bérniem no sociala riska gimeném, tiek
organizétas rado$as darbnicas bérniem un senioriem, kd art rikotas dazadas aktivitates jaunieSiem. Biedriba
LAtbalsts cilvékiem ar ipaSam vajadzibam” mérka auditorija ir cilvéki ar FT, ieskaitot pieauguSos ar GRT. Tas mérkis
ir veicinat cilvéku ar 1pasdm vajadzibam integraciju sabiedriba. Lidzigi biedribas ,Cilvékiem ar 1pasam vajadzibam

27 Avots: Latvijas Sarkanais Krusts majaslapa, skatits 01.08.2017.
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.Kastanis™ darbibas mérkis ir apzinat un iesaistit cilvékus ar FT sabiedriba. &7 biedriba strada ar cilvékiem ar FT
un vinu gimeném sadarbojoties gan ar pasvaldibam, gan nevalstiskdm organizacijam.

Ergemé pieejamie sadzives pakalpojumi ir pasts (2 km no GAC) un veikals (2 km no GAC). Pladaks sadzives
pakalpojumu klasts ir pieejams Valka (13 km no GAC), kur Ergemes iedzivotajiem ir pieejami friziera pakalpojumi,
bankomati, ka arT Valkas - Lugazu evangéliski luteriska baznica un Pareizticigo baznica.

Briva laika pavadi$anas iespé&jas Ergemé ir ierobeZotas. Netdlu no GAC “Saulite” atrodas Ergemes bibliotéka (2
km no GAC), ir iesp&jams apmeklét arT Ergemes pilsdrupas (1 km no GAC) un peldvietu (700 m no GAC). 10 km
no GAC “Saulite” atrodas piemajas saimnieciba "Kalnbundas", kur ir iesp&jams doties izjadés ar zirgiem. Tuvakaja
apkartné ir arT vairakas dabas takas un briezu darzs “Jasmini” (18 km no GAC). Valka darbojas Ziemellatvijas
kinoteatris un Valkas pilsétas kultdras nams (13 km no GAC).

Ergeme atrodas pie Latvijas regionala autocela P22 (Valka—Rujiena). Caur Ergemi kursé Cetri autobusa marsruti:
Rujiena — Karki — Valka; Valka — Kemere — Evele — Valka; Micini — Valka; Rajiena — Karki — Valka. Sabiedriska
transporta plisma uz Valku ir regulara (kursé 7 reizes diena). Attalums no GAC “Saulite” lidz sabiedriska
transporta pieturas vietai ir 300 m.

4.7. GAC “Saulite” budzets un iendkumu avoti

GAC “Saulite” ienémumus 2014.-2016. gados veidoja paSvaldibu ieskaitfjumi par sava novada b&rniem, ka arf citi
ienémumi, kuru proporcija attieciba pret kopéjiem ienémumiem ir ievérojama (65- 73%). “Pasvaldibu iemaksas”
veido citu pasvaldibu ieskaitijumi par pakalpojuma sniegSanu saviem bérniem, savukart poziciju “citi ienémumi”
veido Valkas paSvaldibas finanséjums sava novada bérnu apripei institdcija. GAC “Saulite” pedéjos tris gados nav
sanémis humano palidzibu vai ziedojumus.

GAC “Saulite” kopéja finanSu Iidzek|u izlietojums uz vienu b&rnu ménesT, neskaitot humano palidzibu un
kapitalieguldijumus, uzrada pieaugoSu tendenci: 2014. gada: EUR 956,84, 2015. gada: EUR 1 014,52, 2016. gada:
EUR 1 029,70. 2016. gada lidzeklu izlietojuma raditajs bija augstaks neka vidéjais valsti pasvaldibu un citu
organizaciju bérnu socialas apripes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 976,86 uz vienu bérnu ménesi?®, bet
zemaks par vidéjo raditaju VPR bérnu socialas apripes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 1 054,662° uz vienu
bérnu ménest.

GAC “Saulite” izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie
nodokli, kas 2016. gada veidoja 72% no centra kopé&jiem gada izdevumiem. Darbinieku atalgojuma izmaksas
absolltos skaitlos 2014.-2016. gadu perioda ir pieaugus$as, taCu darbinieku skaits Saja laika perioda ir saglabajies
nemainigs. Otra apjoma zina lielakd GAC “Saulite” izdevumu pozicija 2016. gada bija ar bérniem tiesi saistitas
izmaksas, t.sk., veseliba, izglitiba, apgérbs, u.tml., kas sastadija 16% no kopé&jam izmaksam (2014. gada: 22%,
2015. gada: 13%). 2016. gada ar bérniem tiesi saistitas izmaksas salidzindjuma ar 2015. gadu ir augusas par EUR
5178,00. Apjomigaka ar bérniem tiesi saistito izdevumu apakSpozicija ir édinaSanas izdevumi, kas 2016. gada
veidoja 64% no kopéjam §Ts pozicijas izmaksam. Tresa lielaka izdevumu pozicija 2016. gada bija éku uzturéSanas
un komunalas izmaksas, kas veidoja 11% no kopé&jiem izdevumiem (2014. gada un 2015. gada 9%), kas ir gan
procentudli, gan absolitos skaitlos augstakais raditajs pédéjos tris gados. GAC “Saulite” katru gadu ir arT kapitala
izdevumi, kurus veido pamatlidzek|u iegades izdevumi.

5.tabula: GAC “Saulite” budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).
(Avots: Parskata par ilgstoSas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anu 2014., 2015., 2016.gada dati)

Nr.p.k. | POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
1. lenémumi:
11 Faktiskie iemaksas no valsts budzeta 0,00 0,00 0,00
ienémumi pasvaldibu iemaksas | 52 713,00 40 000,00 45 000,00

% Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgsto$as socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu

=7

sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678

2 Vidgjais finansu lidzeklu izlietojuma raditajs 2016. gada uz vienu bému ménesT VPR bez GAC “Saulite” datiem.
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Nr.p.k. | POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
(iznemot humano citi ienémumi | 96 173,00 | 106 158,00 | 108 116,00
palidzibu), EUR _ . =
lenémumi kopa, EUR: | 148 886, 00 | 146 158, 00 | 153 116, 00
Humana - - -

1.2. palidziba, Sa“e':ti:::rl:';?:opa;'dég’;j 0,00 0,00 0,00

ziedojumi, EUR ) pa, ELUR:

2. Izdevumi:

kopéjie éku uzturésanas un
komunalie 12 684,00 12 945,00 16 805,00
izdevumi, no kuriem:
remontu un iestades uth./resanas. 4 676,00 1 840,00 5 650,00
izdevumi
komunalo pakalpojumu izdevumi 55,00 5 325,00 5 875,00
izdevumi kurinama iegadei 7 953,00 5 780,00 5 280,00
darbinieku atalgojums (tSk. | oo 200 5 | 105 414,00 | 106 061,00
nodokli)
kopéjie ar l_)ermem _tleSI sals_tltle 32 544,00 18 552,00 23 730,00
[zdevumi izdevumi, no kuriem:

21 (iznemot édinasanas izdevumi 24 000,00 14 000,00 15 230,00
~ kapitalos z3lu iegades izdevumi | 594,00 500,00 900,00
izdevumus), EUR

miksta inventara iegades izdevumi 2 163,00 1 200,00 2 100,00
sanitari h/g./en{sko mater/a/q 2 000,00 500,00 2 800,00
iegades izdevumi
macibu lfdzekju un materialu | g, 500,00 500,00
iegades izdevumi
periodikas iegades izdevumi 153,00 152,00 0,00
citi tieSi saistitie izdevumi 2 134,00 1 700,00 2 200,00
administrativie izdevumi 3142,00 1 500,00 1 750,00
citi saistitie izdevumi | 13 809,00 7 747,00 0,00
lzdevumi kopa, EUR: | 148 884,00 146 158,00 | 148 346,00
Kapitalie somre s . = .
2.2 izdevumi, EUR: Kapitalie izdevumi kopa, EUR: 1 697,00 924,00 1 050,00
3. Kopéjais finansu lidzekl|u izlietojums uz vienu bérnu ménesi
Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI
(bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), 956,84 1014,52 1 029,70
3.1. EUR
édinasanai izlietotie lidzek]i DIENA 5,14 3,24 3,52
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA 0,13 0,12 0,21
miksta inventara iegadei izlietotie lfdzekli MENEST 13,90 8,33 14,58
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzek/i
MENEST 12,85 3,47 19,44
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4.8. Aprupes modela un resursu atbilstiba gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma sniegSanai

Saja nodala analizéta GAC “Saulite” sniegta pakalpojuma atbilstiba gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
sniegSanai (turpmak — GVPP). Izvértéjums balstas nozimigakajos ES un LV normativos par bérnu tiesibam un
arpusgimenes aprapi, ietverot tddus dokumentus ka ANO pamatnostadnes, Eiropas deinstitucionalizacijas
vadlinijas, Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, Quality4Children, Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tsteno$anai 2015.-2020. g., Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibas socialajiem dienestiem.

6.tabula: GAC “Saulite” atbilstibas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma snieg$anai izvértéjums.
(Avots: Autoru izstradats)

NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3
Alternativas aprupes iestadem ir jabat | = Peédéjo 3 gadu laikd bérnu skaits GAC “Saulite”
mazam, un to videi jabat péc iespéjas tuvai nav parsniedzis 20; uz 01.06.2017. iestadé bija
gimenes vai nelielas grupas videi (ANO ievietoti 18 bérni.
pamatnostadnes 123. p.). Viena apripes | « GAC “Saulite” bérni tiek iedaliti 2 lielas grupas,
institdcijas €ka nedrikst novietot vairak ka 24 balstoties péc to dzimuma. Bérnu skaits grupa
1. bérnus; gimeniska vide ietver bérnu parsniedz 8.

izvietoSanu nelielas grupas (Iidz 8 bérniem
viena grupa), katrai grupai nodrosSinot
atseviSkas sadzives, sanitaras telpas un virtuvi
(Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem,
39.,42.,43. p.).

= GAC “Saulite” katrai bérnu grupai ir savas
dzivojamas, sadzives un sanitaras telpas, bet
kopéja virtuve.

Bérnu apripes iestdZzu telpam ir jaatbilst | = GAC “Saulite” telpas atbilst veselibas un
2. vesellbas un drosibas prasibam (ANO droSibas prasibam.
pamatnostadnes 91. p.).

Slégto institlciju telpas netiek izmantotas citu | = GAC “Saulite” telpas tiek izmantotas arl

3 izoléjoSu socialo pakalpojumu sniegSanai pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibam.

’ (Ricibas plans deinstitucionalizacijas
1stenosanai, 5. Ipp.).
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | = Saskana ar Dl ietvaros veiktajiem individualajiem
paredz apripes organizéSanu atbilstoSi izveértéjumiem 4 GAC “Saulite” dzivojoSajiem
bérna individualajam vajadzibam un bérna jaunieSiem ka nepiecieSamais arpusgimenes
labakajam interesém (Eiropas apripes pakalpojums ir noradits jaunieSu maja,
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.). = 7 bériem - audZugimene/ specializéta

audzugimene, 1 — aizbildniba.

4. = Tikai 4 DI ietvaros izvértétajiem bérniem ka
nepiecieSamais arpusgimenes apripes
pakalpojums ir noradits GVPP.

= Liela dala GAC “Saulite” dzivojoSo bérnu sanem
medikamentozu psihisko saslimSanu arstésanu,
taCu psihoterapeitu apmeklé reti vai nemaz.
Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums | = GAC “Saulite” telpu izkartojums ir veidots
veicina gimenisku sajltu (Eiropas bérnudarza vajadzibam; telpu izkartojums nav
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.). piemérots majigas vides izveidei.
5. Apripétdjs nodroSina bérnam personigo

telpu un rada vidi, kurd vin§ var attistit
piekerSanos un piederibas sajutu
(“Quality4Children”, 7. standarts).

30 Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un padvaldibu socialajiem

dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.
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NORMATIVAIS AKTS

ATBILSTIBA

1 2

3

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
ietver aprlipes modeli ar vienu vai vairakiem
apripes speciadlistiem, kas pilda vecaku
funkcijas. Beérnu pamatvajadziba ir patstaviga
piesaiste un stabilas attiecibas ar
aprupétaju (ANO pamatnostddnes 12. p.,
Quality4Children 7. standarts). lestadeé ir jabat
pietickamam skaitam aprapétaju, kas
nodroSina individualas uzmanibas sniegSanu
6. bérnam un iespéju saistities ar konkrétu
aprupétaju (ANO pamatnostadnes 126. p.).

EsoSais apripes personala skaits un apripes
modelis nespé&j nodrosinat GAC “Saulite” bérnu
un jaunieSu vajadzibu péc pastavigas piesaistes
vai uzticibas personas.

GAC “Saulite” aprupes darbs tiek organizéts 12
h mainas; katram socialajam audzinatgjam
izlozes kartiba tiek “piesaistiti’ 3-4 GAC
dzivojosie bérni. Sada pieeja neatbilst bérna
labakajam interesém.

GAC “Saulite” apripes personals uz 1 bérnu ir
0.39, bet likmju zina 0.36. Tas ir zems raditajs,
kas liecina, ka GAC ievietoto bérnu iespéjas uz
individualu uzmanibu un specialistu pieejamiba
ir ierobezotas.

Individualajos izvertéjumos GAC bérniem ka
nepiecieSami pakalpojumi noraditi mentors (14
bérniem), kas apliecina vajadzibu péc individuala
atbalsta.

Lémumos par alternativo apripi bérnu vélams
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai
dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna
potencialo atkalapvieno$anos ar gimeni un
bérna izglitiba, kultdras un sociala dzive tiktu
péc iesp€jas mazadk traucéta (ANO
pamatnostadnes 11. p.).

10 no 15 izvértétajiem bérniem novietojums GAC
“Saulite” atbilst nosacijumam par atraSanos péc
iespéjas tuvak ierastajai dzivesvietai (Valkas un
Rajienas novads), kas potenciali varétu sekmét
saskarsmi ar gimeni un tuviniekiem. Paré&jie bérni
ievietoti no Rigas pilsétas pasSvaldibas, kas
apgratina bérnu saskarsmes iespéjas ar
tuviniekiem gimenu atkalapvienoS$anas noldkos.

Apripes pakalpojuma ir javeicina bérna
saskarsme ar gimeni u.c. tuvam personam,
ka arl jaisteno aktiva lidzdaliba gimenu
atkalapvienosana (ANO pamatnostadnes 53.,
81. p., Quality4Children 8. standarts). Bérnu
8. apripes iestadei ir pienakums veicinat
gimenes saisu atjauno$anos, ka art nodrosinat
bérnam iespé&ju tikties ar vecakiem un
radiniekiem (Metodiskie ieteikumi barintiesam
un paSvaldibas socialajiem dienestiem, 14.
Ipp.).

Laika perioda 2014.-2016. g. no GAC “Saulite”
ievietoti kopskaita 28 bérni, bet izstajusies 25
GAC bérni, no kuriem 6 ievietoti institlcijas, 5
nodoti adopcijai, 4 atgriezti gimenés, 4 -
aizbildntba, 3 audzugimenés, bet 3 uzsakusi
patstavigu dzivi.

GAC “Saulite” 9 no 18 bérniem uztur saites ar
gimeni, 11 no 18 bérniem uztur saites ar
radiniekiem.

ANO pamatnostadnes 14. punkts: “bérnu
ievietoSana institlcija ir jaizmanto ka pagaidu
pasakums uz visisako iesp&jamo laiku”.

Vidéjais (mediana) bérnu uzturéSanas ilgums
GAC “Saulite” ir 1 gads un 2 ménesi. Bérnu, kuri
GAC ir uzturgjuSies Idz 1 gadam, vid€&jais
vecums ir 9 g. Bérnu, kuri GAC ir uzturéjusies 1-
7 gadus, vidé&jais vecums ir 14 g. Tas liecina, ka
gados vecaki bérni GAC uzturas ilgak.

Apriipes iestadém ir “sistematiski jatiecas
sagatavot bérnus patstavigai dzivei un
pilnigai integracijai sabiedriba, T1pasi
10. ripé&joties par vinu socialajam un dzives
prasmém” (ANO pamatnostadnes 131., 132.
p.; “Quality4Children” 14. standarts).

GAC “Saulite” apripes modela iespé&jas veicinat
sadzives un paSapripes iemanu attistibu
bérniem Sobrid ir ierobezotas.

Bérnu individualajos izvért&jumos bérniem
ieteiktie pakalpojumi lielda méra saistas ar
sadzives, socialo un pasapripes prasmju apguvi
(viesgimene — 7 bérniem, mentors — 9 bérniem).
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Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3

Aprapes iestadei ir javeicina bérnu piekluve GAC “Saulite” pilniba nenodroSina bérnu un

izgltibai, veselibas u.c. jaunieSu vajadzibam atbilstoSu medicinisko

pamatpakalpojumiem (ANO pamatnostadnes aprapi.

16.p.). Vairaki  batiski GAC  “Saulite”  bérniem
nepiecieSamie veselibas pakalpojumi ir pieejami
Valmiera (46 km attaluma no GAC), un attalums
dz tai ierobezo bérnu brivu piekluvi
pakalpojumiem.
Liela dala GAC “Saultte” dzivojoSo bérnu sanem
medikamentozu psihisko saslim$anu arstésanu,
taCu psihoterapeitu apmeklé reti vai nemaz.

11. Atseviski GAC dzivojoSie bérni ilgstosi tiek

ievietoti Ainazu psihoneirologiskaja slimnica.
GAC “Saultite” bérniem ir laba pieejamiba
izglitibas  pakalpojumiem, t.sk. specialas
izglitibas programmam.
GAC “Saulite” nenodroSina bérniem un
jaunieSiem nepiecieSamo atbalstu macibu
procesa un saturisku briva laika pavadisanu, lai
arT lielai dalai apripes personala ir pedagogiska
izgltiba.
Pakalpojumu pieejamibu bérniem veicina GAC
“Saulite” riciba esosais transports.
Arpusgimenes apripes iestadei ir janodrosina, GAC “Saulite” apriipes modelt tikai vienas
ka vienas gimenes bérni atrodas viena gimenes viena dzimuma bérniem tiek

12. apriipes vieta un grupa (ANO nodroSinata iespé&ja dzivot kopa, jo bérni tiek
pamatnostadnes 17. p.; Quality4Children 4. daltti grupas péc dzimuma.
standarts).

JanodroSina, lai apripé esoSi bérni netiek Ergemes vietéja kopiena iedzivotaju skaita zina

13 stigmatizéti; jasamazina iespéjas identificét, ir neliela; GAC “Saulite” bérni tiek asociéti ar

' ka bérns atrodas alternativaja apripé (ANO iestadi.
pamatnostadnes 95. p.).
AprOpes procesam ir janorisinas saskana ar GAC “Saulite” bérnu apripi balsta individualas
bérna  individualas  attistibas  planu rehabilitacijas planos.

14, . - : T .
(Quality4Children, 6.  standarts)  jeb Apriipes personala kvalifikiciia nav atbilstosa
individualas rehabilitacijas planu. individualo rehabilitacijas planu izstradei.

Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu GAC “Saulite” vide nav pieejama bérni ar FT

15. aprapi (Quality4Children, 6. standarts). (kustibu traucéjumiem).

Aprapétajiem ir jasanem nepartrauktas 6 no 7 GAC “Saulite” apripes personala nav

apmacibas un atbalsts (ANO izglitiba socialaja darba, socialaja rehabilitacija

pamatnostadnes 71., 115. p.; Quality4Children vai socialas apripes jomas.

9. standarts) GAC “Saulite” darbinieki nesanem regularu
profesionalo pilnveidi; apmacibu kursus apmeklé

16 tikai dazi darbinieki; to apmekléums ir

’ neregulars.
GAC “Saulite” darbiniekiem netiek nodroSinatas
supervizijas vispar vai arl tas tiek nodrosinatas
reti un neregulari. Darbinieki sanemto superviziju
kvalitati vérté ka zemu, bet to noderigumu un
pieejamibu ka loti zemu.
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Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3
= Visiem GAC “Saultte” darbiniekiem batu
nepiecieS$amas apmacibas gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma snieg$ana.
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5. REORGANIZ;_&CIJAS RISINAJUMI UN
REKOMENDACIJAS

Saja nodala sniegtas rekomendacijas par iesp&jamajam alternativam GAC “Saulite” reorganizacijai, ka arT noteiktas
DI procesa ietvaros atbalstamas alternativas. AtbilstoSi ieteiktajam alternativam tiek piedavati risinajumi éku un
infrastruktlras pielagoSanai un talakai izmantoSanai, ka arT piedavati risinajumi personala talakai izmantoSanai.
Tapat piedavats bérnu parvietoSanas plans, ka arT kopéjais GAC “Saulite” reorganizacijas laika plans un ta
TstenoSanas finansg&juma avoti.

5.1. PaSvaldibas vértéjums par GAC “Saulite” attistibu

Valkas pasvaldibas parstavji norada, ka GAC “Saulite” ir liela nozime arpusgimenes apriipes pakalpojumu
sniegSanai novada, tapéc pasvaldiba vélas iestadi saglabat ilgtermina. Lai arT bérni tiek prioritari nodoti aizbildniba
vai ievietoti audzugimenés, tomér $o apripes veidu iespéjas pasvaldiba nenodrosina visu arpusgimenes apripé
nokldstoSo bérnu vajadzibas: Valkas novada pasvaldiba ir tikai 1 akfiva audZzugimene (audZugimenu pakalpojumi
tiek pirkti citos novados), adoptétaju un aizbildnu skaits ir ierobezots. L1dz ar to, lai risinatu arpusgimenes apriipes
problematiku, arpusgimenes iestades klatesamiba Valkas novada ldz &im bijusi loti nozimiga. Sada situacija
saglabasies arT turpmak, ja pasvaldiba neplano batiski veicinat audzugimenu attistibu, sniegt atbalstu aizbildniem,
veicinat adopciju, ka arf stiprinat preventivo darbu ar gimeném un bérniem.

VBTAI apkopotie dati par arpusgimenes apripi Valkas novada laika posma no 2013.-2016. g. liecina, ka kopé&jais
Valkas novada arpusgimenes apripé esos$ais bérnu skaits sastdda 32-35 bérnus; bérnu skaits, par kuriem
barintiesa pienémusi l[Emumu par arpusgimenes apripi, ik gadu ir pieaudzis (skat. 7. tabulu) detalizéti dati par
arpusgimenes apripi Valkas novada ir apkopoti 9. pielikuma). V&l augstaks ir to gimenu skaits, kuras netiek
pietiekami nodrosSinata bérna attistiba un audzindSana un par kuram Valkas barintiesa katru gadu informé socialo
dienestu (8-21 gimenes), bet bérnu skaits, kuri ir bijusi paklauti riskam nonakt arpusgimenes aprapé, sastadijis 17-
34 bérnus. Katru gadu 1-6 vecakiem tiek partrauktas bérnu aizgadibas tiesibas, pie tam Sis skaits ievérojami
parsniedz to personu skaitu, kuriem aizgadibas tiesibas tiek atjaunotas. Ik gadu arpusgimenes apripé nonak 2-8
bérni. Lielaka dala (55%) arpusgimenes apripé eso$o bérnu atrodas aizbildniba, 25% bérnu ir ievietoti ilgstosas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcija — GAC “Saulite”, bet 21% nonak audzugimenés.

Saskana ar DI ietvaros veiktajiem individualajiem izvértéjumiem 4 no GAC “Saulite” ievietotajiem bérniem batu
nepiecieSami jaunieSu majas pakalpojumi, 7 — audzugimene/specializéta audzugimene, 1 — aizbildniba. Tikai 4
bérniem ka piemérotaka arpusgimenes apriapes vide ir noteikta GVPP.

7.tabula: Dati par arpusgimenes apripi Valkas novada bérniem.
(Avots: VBTAI)

Nr.p.k. | ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
1 2 3 4 ) 6
1. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu kopgjais skaits: 34 34 35 32

Beérni, par kuriem barintiesa parskata gada laika pienémusi lemumu
par arpusgimenes aprapi

Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
3. audzinadSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informéjusi 15 21 8 14
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institciju

Bérnu skaits gimenés, kurds netiek pietieckami nodrosinata bérna
4, attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir 19 34 17 22
informéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institaciju

3. Aizbildnu kopéjais skaits 16 15 14 13
4. AudZugimenu kopéjais skaits 1 1 1 1
5. Viesgimenu skaits parskata gada 0 0 0 0
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Nr.p.k. | ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

1 2

6. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 0 0 2 2
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5.2.

Alternativas GAC “Saulite” talakai darbibai

Izvértejot GAC “Saulite” atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktdras stavokli, ka art GAC pieejamibu un izvietojumu, 8aja nodala tiek izskatitas vairakas alternativas
GAC “Saulite” turpmakai darbibai un attistibai (skat. 8. tabulu). Izveidojot un Tstenojot alternativas noteiktos pakalpojumus, nepiecieSams attistit sadarbibu (veidot funkcionalas
saites) ar Strencu, Nauk$énu un Rdjienas novadiem.

ISTENOSANA

8. tabula: GAC “Saulite” reorganizacijas alternativas.

PRIEKSROCIBAS

(Avots: Autoru izstradats)

TRUKUMI

Nr.p.k. ‘ ALTERNATIVA ‘ 1SS RAKSTUROJUMS

1 2 3 4 5 6
=Atbilstosu telpu piemekléSana | =Risindjums gadijumos, ja gimenu =Jaunies$i netiek audzinati gimenes vide;
=JaunieSu majas Valkas novada (vélams — atkalapvienoSana vai bérnu =Kvalificétu specialistu trikums Valkas
Jauniesu pakalpojums; Valka); audzina$ana gimenes vidé nav novada;
1 majas/dzivokla | =1 jaunieSu dzivoklis; =Telpu iekarto$ana, iespéjama; =|erobezotas iespéjas esoSo GAC
) pakalpojuma =8 Valkas un/vai apkart&jo aprikosana; =JaunieSiem tiek sniegts to “Saultte” darbinieku kvalificéSanai
izveide novadu jaunieSiem (15-18 =Specialistu piesaiste; vajadzibam atbilstoSs pakalpojums; pakalpojuma sniegSana;

g.v.).

=Darbinieku apmacibas;
=Bérnu ievietoSana.

=Jauniesi tiek sagatavoti patstavigai
dzivei.

=lerobeZots pakalpojumu klasts
jaunieSiem Ergemé.

GVPP bérniem

=|ligstoSas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas
pakalpojums, kas atbilst

=1 gimenu dzivojamas majas
bdvnieciba Valkas novad3;
=Telpu iekartoSana un

=Risinajums gadijumos, ja gimenu
atkalapvieno$ana vai bérnu
audzinasana gimenes vidé nav

=Berni netiek audzinati gimenes vidg;
=Kvalificétu specialistu trikums Valkas
novada.

2. veid GVPP nosacijumiem; apriko$ana; iesp&jama;
lzveide =1 bérnu grupa; =Speciilistu piesaiste; =Bérniem tiek sniegts to vajadzibam
=8 Valkas novada bérniem (3- | =Darbinieku apmacibas; atbilsto$s un gimeniskai videi
14 g.v.). =Bérnu ievietoSana. pietuvinats pakalpojums.
- - =Esosa krizes centra telpu =Tiek veikts preventivs darbs ar =Kvalificétu specialistu trikums;
=Krizes centra funkcijas ar - - . ~ _ . L~ - S =
e T parbive, paredzot taja gimeném, bérniem un jaunajam =Krizes centra novietojums Ergemé
1slaicigas izmitinaSanas RO . g = . A .
. A atpatas istabu, virtuves startti, maminam; ierobezo ta pieejamibu visiem Valkas
lespejam; gulamtelpu un izeju uz =Tiek veicinata AAA attistiba un novada iedzivotajiem;
« - =Konsultacijas, atbalsta A ; - . e
GAC “Saulite rUDas krTzeé intervences sanitaro mezglu; sniegts atbalsts AAA; =Krizes centra infrastruktdras izveidei nav
3 krizes centra Eorr?an(’jas =Kosmétiskais remonts krizes =lespéja attistit jaunus un inovativus pieejams l1dzfinansgéjums 31 projekta
) darbibas ! centram piegulo3ajas telpas; SBSP; ietvaros.

paplasinasana

=Pakalpojumi gimeném,
bérniem un nepilngadigdm
maminam

=2-4 gimenu vienlaiciga
Tslaiciga izmitinaSana.

=Specialistu piesaiste;

=Darbinieku apmacibas;

=Krizes centra popularizéSana
vietéja sabiedriba;

= Aktivitates AAA veicinaSanai.

=Darbiniekiem ir pieredze krizes
centra pakalpojumu sniegSana.
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ALTERNATIVA
2

1SS RAKSTUROJUMS
3

TISTENOSANA

PRIEKSROCIBAS
5

TRUKUMI
6

=GAC “Saulite” personals tiek =Tiek Tstenots preventivais darbs ar =EsoSajiem darbiniekiem nav atbilstoSa
GAC S_aullte |esa}|_st_|ts_VaIkas novaq_a = Jaunu SBSP pakalpojumu gimeném un_berm_em_, maz!not |ng|t|ba; _
personala sociala dienesta funkciju izveide Valkas socialaja nepiecieSamibu péc arpusgimenes =Gimenu atbalsta pakalpojumu
iesaiste SBSP nodroSinasana; . =. aprupes pakalpojumiem novada; novietojums Ergemé ierobezo ta
e . . dienest3; o o S .
sniegSana =Gimenu asistentu =llgtermina tiek celta iedzivotaju pieejamibu visiem Valkas novada

riska gimeném

pakalpojumi;
= Atbalsts AAA.

=Darbinieku apmaciSana.

dzives kvalitate un optimizétas
socialas izmaksas.

iedzivotajiem.

=Psihosocials atbalsts
gimeném ar bérniem socialo
problému risinasSan3;

= Atbalsta un informacijas
centrs AAA un viesgimeném;

=Individualas konsultacijas,
supervizijas, atbalsta grupas,

=GAC “Saulite” telpu parbave,
pielagojot tas gimenes centra
vajadzibam;

=Specialistu piesaiste;

=Darbinieku apmacibas;

=Gimenes atbalsta centra
popularizéSana vietéja

=Tiek Tstenots preventivais darbs ar

gimeném un bérniem, mazinot

nepiecieSamibu péc arpusgimenes

aprupes pakalpojumiem novada;

=llgtermina tiek celta iedzivotaju

dzives kvalitate un optimizétas
socialas izmaksas.

=Gimenes atbalsta centra infrastruktdras
izveidei nav pieejams I1dzfinanséjums St
projekta ietvaros;

=Kvalificétu specialistu trikums;

=Gimenes atbalsta centra novietojums
Ergemé ierobezo ta pieejamibu visiem
Valkas novada iedzivotajiem.

g‘g lesrlzs apmacibas, BEA sabiedrib3;
centrs3l programmu, gimenes = Aktivitates AAA veicinasanai.
asistenta pakalpojumi, krizu
intervences komandas;
=|slaiciga izmitinaSana uz
laiku I1dz 6 ménesSiem;
=Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, t.sk. psihologs,
psihoterapeits, logopéds, u.c.
Kopienas «Dazadu vietdis kopienas =Telpu uzturéSanas izmaksas pilntba
centra interedu un a{(tivitég u =Telpu remonts un nodosSana . sedz vietéja pasvaldiba;
attistiSana atbalsts. salieda$ana un vietéjo NVO, intereSu grupu =Stiprinata vietéja kopiena Ergemeé. =Telpu remontu un labiekartoSana nevar
GAC “Saulite” AT riciba. izmantot ERAF Idzfinanséjumu.
telpas stiprinasana
Ergemes .= - . = Alternativas TstenoSana neparedz ERAF
=Dazadu socialo pakalpojumu g .
pagasta L dazads = Telpu remonts un Atbalstiti vietsiie iedzivotaii [Tdzfinans&jumu.
Socialo sniegsana dazadam aprikoSana: Atbalstti vietéjie iedzivotaji
akalpojumu mérkauditorjam; = Socialo ak’al ojumu Ergems;
gentrapajttTéana =Dienas centrs, senioru klubs, atthtTéaer)a unp ) ESF finanséjuma pieejamiba
« e socialo pakalpojumu punkts, . darbinieku apmacibam
GAC “Saulite UG popularizéSana.
telpas -

8 Gimenes atbalsta centrs, t.sk. bérniem krizes situacijas; gimeném ar bérniem krizes situacijas; nepilngadigam maminam. Darbinieki var nodrosinat SBSP, t.sk. gimenes asistents; BEA programma;
krizu intervence augsta riska gimeném,; atbalsta un informacijas centrs (aizbildniem, audZzugimeném, adoptétajiem, viesgimeném)
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ALTERNATIVA 1SS RAKSTUROJUMS ISTENOSANA PRIEKSROCIBAS TRUKUMI

1 2 3 4 5 6
8. Slegt GAC =Pakapeniska pakalpojuma =Aizvérto durvju principa =Tiek veicinata gimenu =Gadijuma, ja gimenu atkalapvieno$ana
“Saultte” sniegSanas partraukSana. Tstenosana; atkalapvieno$ana; nav sekmiga vai AAA atbalsts nav
=Bérnu parvietoSana; =Bérni tiek ievietoti gimenes vidé pieejams, GVPP arpus gimenes apripé
=Darbinieku apmacisana, (AAA); ir pieejams tikai citos novados;
parkvalificé$ana; =Bérniem tiek nodrosinats GVPP, =Mazattistita audzugimenu kustiba
=Telpu nodo$ana pasvaldibas atbilstosi to individualajam novada;
parzina. vajadzibam; =Apgritinata audzugimenu atraSana
=Citu socialo un/vai izglttibas bérniem vecuma posma 11-14 g. un
pakalpojumu attistiS8anas iespéjas jaunieSiem 15-18 g.
GAC éka.

5.3. Reorganizacijas risindjumu pamatojums

Piedavato reorganizacijas alternativu izvértéSana tika iesaistiti GAC “Saulite” vadiba un darbinieki, lai nodro$inatu reorganizéjamo iestaZu tieSu iesaisti DI procesa. Konsultacijas

novértéjumu, ir apkopots 9. un 10. tabula.

(Avots: GAC “Saulite” sniegta informacija)

GAC “SAULITE” LIDZSINEJA SADARBIBAS PIEREDZE SOCIALO SPEKA ESOSO SADARBIBAS APLIECINAJUMU (LIGUMI, VIENOSANAS,

PAKALPOJUMU SNIEGSANA LEMUMI, U.C.) UZSKAITIJUMS

= Sadarbiba ar Valkas novada barintiesu, socialo dienestu. Sadarbiba ilgst no 1994. |= VienoSanas Nr. 2 ar Rigas domes Labklajibas departamentu Nr. DL-15-291-I1.
gada. Sadarbiba regulara. (VienoSanas parakstita 2017. gada 29. maija)

= Sadarbiba ar Rijienas soc. dienestu, barintiesu. Sadarbiba no 2014. gada, kad |= Ar Rijienas barintiesu Valkas novada dome slédz ligumu par konkrétu bérnu.
iestadé tika ievietoti bérni. Sadarbiba regulara.

= Sadarbiba ar Rigas pasvaldibu un socialo dienestu, barintiesu no 2013. gada,
sadarbiba regulara.

32 ApkOpOjumé iek!autas tlkal 1 __4_ aIternatTvaS, jO 5 alternativa tikusi pievienota VPR DI plana izstrades laika Saisthé arar planotajiem grozijumiem Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.
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JAUNIESU MAJAS/DZIVOKLA

PAKALPOJUMS

10.

tabula: GAC “Saulite” planoto socialo pakalpojumu ilgtspéjas novértéjums.
(Avots: GAC “Saultte” sniegta informacija)

BERNU ILGSTOSAS SOCIALAS
APRUPES PAKALPOJUMU
SNIEGSANA LIDZSINEJA
FORMA

GVPP BERNU ILGSTOSAI
SOCIALAI APRUPEI

1 2

3

4 )

Planoto socialo pakalpojumu Tss
raksturojums (klientu grupas,

JaunieSu majas pakalpojums-1-2
dzivoklu parbave 8 valkas vai

GAC "Saulite" telpu parbave,

Viena kotedZas tipa majas celtnieciba | pielagojot tas GVPP vajadzibam.

L telpas, darbinieku skaits, apkartéjo novadu jaunieSiem (15- Valfa,vtelpu iekartosana un Planvots flnar1§et _nc? pasv\/aldl_bag
o apriko$ana. budZeta, gadijuma, ja pasvaldibai
aprikojums). 18.g.v.). . o
telpas bls nepiecieSamas.
Sadarbibas prognoze Prognozéts pakalpojumu sniegt
5 pakalpojumu sniegSana ar Prognozéts pakalpojumu sniegt Prognozéts pakalpojumu sniegt iepriek$éjos apmeéros.
' Valkas, blakus eso$ajiem un iepriekSéjos apmeéros. iepriek$éjos apmeéros.
citiem novadiem (apraksts).
2018 | 14 (+/- 2-3 bérni)
2019 | 12 (+/- 2-3 bérni)
Prognozétais klientu skaits _ _ _ - - = _
3. 2018.-2022. g. Lidz 8 bérniem/gada L1dz8 bérniem/gada 2020 | 12 (+/- 2-3 bérni)
2021 | 12 (+/- 2-3 bérni)
2022 | 10 (+/- 2-3 bérni)

Darbinieku profesionalas
4, pilnveides vajadzibas, t.sk.
apmacibu témas (uzskaitjums).

Saskana ar darbinieku aptauju tie vélas papildinat zinaSanas $adas jomas:
sociala pedagogija, bérnu un jauniesu disciplinésana, konfliktsituaciju
risinaSana, dazadas terapijas (mizikas, makslas, smilSu, u.c.), darbs ar grati
audzinamiem jaunieSiem, soditiem jaunieSiem, emocionala vardarbiba, bérnu
emocionala audzinasana, individualas supervizijas, Montessori pedagogija,
bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas traucéjumiem, jaunieSu
sagatavoS$ana patstavigai dzivei, briva laika pavadisanas veidi, darbs ar
bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu, darbs ar atkarigiem bérniem un
jaunieSiem, stresa vadiba, riciba ekstrémas situacijas (IEkmes - epilepsijas,
astmas u.c.), darbs ar autismu slimiem bérniem, fiziska vardarbiba, seksuala

vardarbiba.
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JAUNIESU MAJAS/DZIVOKLA

PAKALPOJUMS

GVPP BERNU ILGSTOSAI
SOCIALAI APRUPEI

BERNU ILGSTOSAS SOCIALAS
APRUPES PAKALPOJUMU
SNIEGSANA LIDZSINEJA
FORMA

2

Darbinieku papildu kvalifikacijas
ieguves vajadzibas, pieméram,
socialais darbinieks, socialais
rehabilitétajs (uzskaitijums).

Socialais darbinieks, socialais
aprapétajs, socialais rehabilitétajs,
psihologs, psihoterapeits, medikis.

Socialais darbinieks, socialais
aprupétajs, socialais rehabilitétajs,
psihologs, psihoterapeits, medikis.

Planota papildus specialistu
piesaiste atbilstoSi planotajiem
pakalpojumiem (uzskaittjums).

Socialie darbinieki, socialie apripétaji,
psihologs, psihoterapeits, medikis.

Socialie darbinieki, socialie
aprapétaji, psihologs, psihoterapeits,
medikis.

Pakalpojuma ievieSanai
paredzamais laiks.

2023. gads

2023. gads

Pakalpojuma ievieSanai
paredzétais finanséjums, ta
avoti.

ESF un ERAF finanséjums, Valkas
novada finans&jums

JaunieSu majas/dzivoklu izveide.

ESF un ERAF finanséjums, Valkas
novada finans&jums

Kotedzas tipa majinas bavnieciba.

Planotas pakalpojuma
uzturéSanas izmaksas.

1 bérna izmaksa — 1 030,00 EUR
meénesT

1 bérna izmaksa — 1 030,00 EUR
meénesT
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5.4. Dl ietvaros atbalstamas reorganizacijas alternativas

Saja nodala tiek noteiktas DI procesa ietvaros atbalstamas GAC “Saulite” reorganizacijas alternativas. Atbilstosi
atbalstamajam reorganizacijas alternativam, talakajas nodalas ir piedavati risinajumi €ku un infrastruktdras
pielagosanai un taldkai izmantoSanai, ka arT piedavati risindjumi personala talakai izmantoSanai. Tapat piedavats
bérnu parvietoSanas plans, ka art kopé&jais GAC “Saulite” reorganizacijas laika plans un ta TstenoSanas finanséjuma
avoti.

Analizéjot GAC “Saulite” aprlpes modela un resursu atbilstibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
sniegSanai, tiek konstatétas $adas priekSrocibas:

= GAC “Saulite” aprupes personals ir ieintereséts papildinat zina8anas un kompetences, lai sniegtu SBSP;

= GAC “Saulite” tiek ievietoti bérni no Valkas novada, kas rada priek8nosacijumus bérna atgrieSanai
biologiskaja gimené un/vai ievieto$anai pie aizbildna nemainot bérna kultarvidi;

=  GAC “Saulite” tiek nodrosinats transports, lai bérni piek|atu izglitibas, veselibas u.c. pakalpojumiem.

Vienlaikus tiek konstatéti Sadi riski:

= Eso83as telpas neatbilst GVPP nosacijumiem (katrai klientu grupai nav pieejama sava virtuve; telpas ir
vienotas ar pirmsskolas izglitibas iestadi);

=  GAC “Saulite” vide nav pieejama bérniem ar FT (kustibu trauc&jumiem);
= Zems apripes personala skaits uz vienu bérnu;
= Nepietickams atbalsts darbiniekiem (neregularas supervizijas, nepietieckamas kompetencu
paaugstinaSanas iespéjas);
= Eso8ais aprupes modelis neveicina bérnu pasnoteikSanos, sadzives un pasapripes prasmiju attistibu;
= Ergemé pieejamais veselibas apriipes, izglitibas, sadzives pakalpojumu klasts ir ierobeZots, jo Tpasi
jaunieSu auditorijai.
Izvértejot GAC “Saulite” atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktdras stavokli, GAC pieejamibu un
izvietojumu, ka arT konsultéjoties ar Valkas novada paSvaldibu un GAC “Saulite” vadibu un darbiniekiem, tiek

rekomendéts atbalstit 1. un 2. reorganizacijas alternativu, ka ari ieteikts paSvaldibai apsveért 1stenot ar1 3., 4.,
5., 6., vailun 7. alternativu (skatit 8. tabulu).

5.5. Risinajumi €ku turpmakajai izmantoSanai

GAC “Saulite” €ka nav piemérota un pielagojama GVPP, jo taja 1) notiek citu pakalpojumu sniegSana (pirmsskolas
izglttibas iestade), 2) ta ir celta bérnudarza vajadzibam un neatbilst nosacijumam par bérnu apriipes organizéSanu
atseviSkas dzivojamas majas vai dzivoklos®. Ta ka jaunu GVPP veido$ana bérniem un/vai jaunieSiem esosaja eéka
nav atbalstdma, reorganizacijas ietvaros GAC “Saulite” telpas tiks nodotas Valkas paSvaldibas parzinad. GAC
“Saulite” eso$as telpas, veicot atbilstoSus pielagojumus un uzlabojumus, var turpinat izmantot krizes centra
pakalpojumu snieg8anai, ka arT tajas var attistit jaunus socialos pakalpojumus vai arT izmantot to ka vietéjas
kopienas centru vai Ergemes pagasta socialo pakalpojumu centru. Alternativi, eso$o infrastruktiru var izmantot
izglitibas pakalpojumu snieg3anai. Ekas tehniska apsekojuma laika aplésti nepiecieSamie finansu ieguldijumi &kas
izmantoSanai sabiedriskajam vajadzibam ilgterminad un tas pielagoSanai socialo un/vai izglitibas pakalpojumu
sniegSanai. Javeic ieguldijumi €kas siltinaSana, t.sk. pamatu, parseguma un arsienu nosiltinaSana. Pirms
sistéma. Nepiecie$amo remontdarbu apléses indikativi novértétas 233 000 eiro apméra (skatit 11. tabulu). Sis
investicijas €ka ir javeic neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas 1stenoSanas.

3 MK Not. Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”, p. 27.
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11. tabula: Obligati veicamo bivdarbu izmaksas GAC “Saulite”.
(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums)

OBLIGATI VEICAMIE BUVDARBI, LAl EKA BUTISKI NEPAZEMINATU INDIKATIVAS
TEHNISKO STAVOKLI (NEATKARIGI NO SCENARIJA, KAS TIKS IZMAKSAS, EUR
ISTENOTS): (bez PVN)

1 2 3
1 Ekas arsienas ir nepiecie$ams nosiltinat, tadejadi novérsot arf mitruma 200 000,00

' nokli$anu uz mala fasades kiegeliem, kas atmosféras ietekmé bojajas.
5 Ekas parsegums ir janosiltina, lai samazinatu siltuma zudumus. 10 000,00
3 Janosiltina ékas pamati, jaizveido brugéta apmale ap eku nokrisnu 3 000,00

' novadis$anai.
4, PilnTba japarblve esosa apkures sistéma. 20 000,00
5. kopa: 233 000,00
6. Izmaksas uz 1m?2 315,29

5.6. Risinajumi infrastrukttras pielagojumiem

Ja Valkas novada paSvaldiba plano saglabat krizes centra pakalpojumu sniegdanu GAC “Saultte” telpas, tad tiek
rekomendéts veikt infrastruktlras pielagojumus. Lai atbalstitu preventivo darbu ar gimeném un bérniem Valkas
novada, ka arT uzlabotu eso8o krizes centra pakalpojumu, tiek rekomendéts parbavét esodo krizes centra telpu,
izveidojot taja atputas zonu, virtuves zonu un atseviSki no tam nodalot gulamistabu. Telpu pielagoSanas ietvaros ir
nepiecieSams izblvét jaunas durvis, kas savienotu krizes centra telpu ar sanitdro mezglu, kas Sobrid atrodas aiz
sienas. Darbibas paplasina8anas gadijuma krizes centra pakalpojumu sniegSanai var pielagot telpas, kas atrodas
&kas 2. stava. Sis telpas iespéjams pielagot arT gimenes atbalsta centra pakalpojumu vai citu socialo pakalpojumu
shieg$anai.

12. tabula: Bavdarbu un infrastrukturas pielagoSanas izmaksas GAC “Saulite”.
(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums)

INDIKATIVAS
VEICAMIE BUVDARSBI IZMAKSAS, EUR
(bez PVN)
1 2 8
1. Obligati veicamo biivdarbu izmaksas kopa: 233 000,00
2. Infrastruktiras pielagoSanas izmaksas kopa: 4 200,00
21 Krizes centra parbive (starpsienu ierikoSana, durvju ailas izblve uz sanitaro 1 000,00
o mezglu, durvju ielikSana).
29 Sanitard mezgla sakartoSana (boilera uzstadisana, parbive saistiba ar jaunu 2 000,00
o durvju izbavi).
2.3. Pie krizes centra atseviSkas ieejas izbaveét slipu uzbrauktuvi. 200,00
2.4, Kosmeétiskais remonts (iznemot édamzali). 1 000,00

5.7. Bérnu parvietoSanas plans

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g. visu darbibu TstenoSana ir javeicina
mérka grupas personu lidzdaliba un pasnoteikS8anas, bet bérnu jaunu pakalpojumu nodrosinaSanai (t.sk. bérnu
parvietoSanai) jabalstas individualajos atbalsta planos. Neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas, primari
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ir javeicina gimenu atkalapvieno$ana, kas javeic cie$a un profesionala sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
pirmaja vietd nostadot bérnu vajadzibas un intereses. Jaatzimé, ka 16 no 18 GAC “Saulite” bérniem ir “juridiski
brivi”. Gadijumos, ja gimenu atkalapvieno$ana nav iesp&jama, ir javeicina visas iespéjas ievietot bérnus gimenes
vide, meklgjot audzugimenes un izvértéjot paplasinatas aizbildnibas iespéjas.

Analizéjot GAC “Saultte” esoSo bérnu vecuma struktdru un DI ietvaros veiktos individualo vajadzibu izvértéjumus,
var izdarTt pienémumus par bérnu parvietoSanas iespé&jam saskana ar DI priekSnosacijumiem (skat. 1. pielikums).
Apméram puse GAC “Saulite” bérnu ir vecuma grupa 8-13 gadi, Siem bérniem ir aktivi jameklé iesp&jas nonakt
aizbildniba vai audzugimenés, ko pamato ari DI ietvaros veiktie individualie novértéjumi, kuri 1 bérnam ka
piemérotako nosaka aizbildnibu, bet 7 — ievietoS8anu audzugimenés. Bérniem 2-4 g.v. ir mérktiecigi jameklé
adopcijas iespéjas. 5-6 GAC “Saulite” esoSie bérni drizuma sasniegs jaunieSu vecumu (15-18 g.v.). Jaatzime, ka
Sie jaunieSi nav no Valkas, bet gan no Rigas pilsétas un Rijienas novada. Dl ietvaros veiktajos izvértéjumos 4 no
GAC “Saulite” bérniem ka atbilsto$akais arpusgimenes apripes veids ir noteikts jaunieSu majas pakalpojums. Ja
kads no jaunieSiem, sasniedzot atbilstoSu vecumu, vélétos dzivot jaunieSu maja, tadda iespé&ja batu janodrosina,
vienlaikus nemot véra DI nosacijumu, ka arpusgimenes apripé esoSiem bérniem un jaunieSiem ir janodrosina
kontakta un emocionalas piesaistes uzturé$anas iespé&ja ar gimeni un janovieto tie péc iespéjas tuvak to izcelsmes
vietai. 4 bérniem DI individualajos izvértéjumos rekomendéta uzturéSanas ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institiicija, kas atbilst GVPP.

13. tabula: GAC “Saulite” bérnu parvietoSanas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1 2 &
1. Gimenu atkalapvieno$ana 18
2. Adopcija 2
3. Bérnu ievietoSana gimenes vidé — aizbildniba 1
4, Bérnu ievietoSana gimenes vidé — audzugimene 7
5. JaunieSu majas pakalpojums 4
6. GVPP bérniem 4

Sekmigas bérnu parvietoSanas priek8nosacijums ir cieSai, savlaiciga un mérktieciga starpinstitucionala sadarbiba,
kura iesaistas GAC “Saulite” personals, pasvaldibu, kuru bérni ir ievietoti arpusgimenes apripes institicija, socialo
dienestu un barintiesu darbinieki, bérnu un jaunieSu biologiskas gimenes. NepiecieSamibas gadijuma pasvaldibu
socialajiem dienestiem ir jaturpina sniegt gimenu atbalsta pakalpojumi arT péc bérnu atkal ievietoSanas gimenés.

5.8. Risinajumi personala resursu talakai izmantoSanai

4 no 6 aptaujatajiem GAC “Saulite” apripes darbiniekiem vélétos turpinat stradat GAC ar péc ta reorganizacijas, 1
aprupes darbinieks nevélas turpinat darbu un 2 nezina vai nevar atbildét par darba turpindaSanu GAC péc
reorganizacijas. 5 no 6 apripes darbiniekiem GAC “Saultte” ir vienigais darbs. Viens no GAC “Saulite” darbiniekiem
ir pensijas vecuma, viens — tuvu pensionéSanas vecumam. Eso8d GAC “Saulite” personala resursu talakas
nodarbinatibas iespéjas ir apkopotas 14. tabula.

14. tabula: GAC “Saulite” darbinieku resursu talaka izmantosana.
(Avots: Autoru izstradats)

PERSONALA GRUPAS KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS

ALTERNATIVAS

= GVPP bérniem

Apripes personals (socidlds audzinatjjs, . .
= JaunieSu maja

socialais aprapétajs, aprupétajs)

= Gimenes asistentu pakalpojumi
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KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS
ALTERNATIVAS

PERSONALA GRUPAS

1 2 3
= Gimenes atbalsta centrs

= Krizes centrs

= Valkas novada paSvaldibas socialais dienests
= |zgltibas asistenti

= Audzugimenes

= Valkas poliklinika

2. Medicinas personals (medmasa) _
= Ergemes pamatskola
3. Rehabilitacijas personals (psihologs) = Valkas novada pasvaldibas socialais dienests
= JaunieSu mjja
n . _ o = GVPP bérniem
4, Administrativais personals (vaditdja, lietvede) ’

= Valkas novada paSvaldibas socialais dienests
= Gimenes atbalsta centrs

= Saimnieciska darba veikSana eso$aja éku
infrastruktira, ja taja tiek attistiti socialie
pakalpojumi vai novietoti izglitibas pakalpojumi

Saimnieciskais personals (stradnieks, pavars,
Soferis)

Lai iesaistitos piedavatajas reorganizacijas alternativas, kas paredz socialo pakalpojumu sniegSanu, GAC “Saulite”
apripes personalam ir nepiecieSams iegit atbilstoSu izglitibu, ka arT iesaistities profesionalaja pilnveidé. Nemot
véra GAC “Saulite” darbinieku izglitibu, esoSais personals Tstermina ir piemérots vienigi apripes pakalpojumu
sniegSanai. Tomér, ilgtermina, ieglstot atbilstoSu izglitibu socialaja joma, iespéjama personala iesaistiSana art
socialaja darbad un rehabilitacija. Lidz ar to, visu reorganizacijas alternativu Tsteno8anai bis nepiecieSama
kvalificétu, atbilstoSi izglitotu un profesionalu specialistu piesaiste. Lai nodroSinatu pakalpojumu kvalitati,
darbiniekiem ieteicams sniegt regularu apmacibu atbalstu un nodrosinat kvalitativas un regularas supervizijas.

Darbinieku aptauja paustais viedoklis norada, ka darbinieki dotu priek8roku darbam ar bérnu un jaunieSu
mérkauditoriju (GVPP bérniem, gimenu atbalsta centrs), tomér bltu gatavi iesaistities arT pakalpojumu snieg$ana
citam DI mérka grupam (skat. 15. tabula).

15. tabula: GAC “Saulite” darbinieku parkvalificéSanas intereses.
(Avots: GAC “Saulite” darbinieku aptauja)

GAC “SAULITE” APRUPES
PERSONALA SKAITS, KAM

INTERESE IESAISTITIES SBSP

1. Darbs ar bérniem un jaunie$iem arpusgimenes apripé
1.1. | GVPP bérniem 5
1.2. | Gimenu atbalsta centrs 5
1.3. JaunieSu maja 4
1.4. | Dienas centrs 4
1.5. Krizes centrs 3

2. Darbs ar bérniem ar FT
2.1. Atelpas bridis 4
2.2. | Dienas centrs 4
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GAC “SAULITE” APRUPES

PERSONALA SKAITS, KAM
INTERESE IESAISTITIES SBSP

1 2 8

23 Socialas aprupes pakalpojumi bérniem, kuriem noteiktas 3
Tpasas kopSanas vajadzibas

2.4, Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 3
2.5. Asistenta pakalpojumi bérniem 5-18 g.v. izglitibas iestadés

3. Darbs ar pieaugusajiem ar GRT
3.1 Atbalsta grupas un grupu nodarbibas 4
3.2. Dienas apriupes centrs 4
3.3. Specializétas darbnicas 4

GAC “Saulite” darbinieku aptauja noraditais tému loks, kuras darbinieki batu ieintereséti apgat, lai sniegtu SBSP, ir
saméra plass. Lielaka dala apripes personala uzskatija, ka visvértigak batu apgat konfliktsituaciju risinasanas
principus, dazadas pieejas un metodiku darba ar mérkgrupu, apmacibas par emocionalo vardarbibu un bérnu
emocionalo audzinaSanu (skat. 10. pielikuma).
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5.9.

levieSanas un laika plans

GAC “Saulite” veidotais reorganizacijas risingjumu un rekomendaciju ievieSanas laika plans, kas sagatavots atbilstoSi GAC izvélétajam alternativam ta talakajai darbibai, ir
apkopots 16. tabula.

R BA R AMA DARBIBA

16. tabula: GAC “Saulite” reorganizacijas risinajumu un rekomendaciju laika plans.
(Avots: Autoru veidots, konsultéjoties ar GAC “Saultte” un Valkas novada pasSvaldibu)

>
0o
W,

1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11 Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti bérni, lai rosinatu BSAC vadiba, darbinieki
gimenu atkalapvieno$anu
1.2. Gimenu, kuru bémi ievietoti BJAAAC, rehabilitacijas planu izstrade | Socialais dienests
1.3. Paplasinatas aizbildnibas loka apzinaSana Socialais dienests, Barintiesa
14 Sociala darba ar bérnu un gimeni isteno$ana BSAC vadiba un darbinieki, Socialais
dienests
15 AAA (aizbildnis, audZugimene un adoptétajs) koncepcijas un Barintiesa
atbalsta programmas izstrade
1.6. AAA koncepcijas un atbalsta programmas TstenoSana Socialais dienests, Barintiesa
2. Personala resursu attistiba
2.1. Izzinat darbinieka apmacibu intereses BSAC vadiba
2.2. Planot personala sastavu pakalpojumu sniegSanai BSAC vadiba, Socialais dienests
2.3. Specialistu piesaiste pakalpojumu snieg$anai BSAC vadiba, Socialais dienests
24 EsoSo darbinieku apmacibu TstenoSana BSAC vadiba, darbinieki, Socialais
dienests, VPR
3. Telpu infrastruktiras attistiba un aprikoSana
3.1 Vietas izvéle pakalpojuma izveidei Pasvaldiba
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R BA R AMA DARBIBA

3.2. Telpu pielagojumu vajadzibu apzinaSana Attistibas un planoSanas nodala

33 Infrastruktdiras izveides izmaksu apzina$ana Pasvaldiba (bavinzenieris, attistibas
planoSanas nodala)

3.4. lepirkuma konkursa Tsteno$ana lepirkuma dala

3.5. Bavprojekta izstrade Attistibas un planoSanas nodala
3.6. Bavdarbu/remontdarbu TstenoSana Attistibas un planosanas nodala

3.7. Telpu nodo$ana ekspluatacija Pasvaldiba

3.8. Aprikojuma vajadzibu apzinaSana, planosSana BSAC vadiba, Socialais dienests

3.9. Aprikojuma iegade BSAC vadiba, Socialais dienests

3.10. Aprikojuma uzstadiSana BSAC vadiba, Socialais dienests
4. Finanséjuma piesaiste un apgisana

4.1. Projekta pieteikuma izstrade un iesniegSana Attistibas un planoSanas nodala

4.2. Liguma slégSana PaSvaldiba

4.3. Finansé&juma apguve Pasvaldiba

4.4, Finanséjuma izlietojuma atskaidu sagatavoSana Attistibas un planoSanas nodala
5. Bérnu parvietosana (ja attiecinams)

5.1. Bérna interesSu, vélmju izzinaSana BSAC vadiba, darbinieki

5.2. Bérnu/jauniesu Ilidzdalibas plano$ana BSAC darbinieki

5.3. Bérnu parvietoSanas atbalsta plana izstrade BSAC darbinieki

5.4. Bérnu sagatavo$ana parvietoSanai BSAC vadiba, darbinieki
6. Pakalpojumu attistiba

6.1. | JaunieSu majas pakalpojuma sniegSana BSAC, pasvaldiba

6.2. GVPP sniegSana BSAC, pasvaldiba
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5.10. Finans&jums un ta avoti

17. tabula ir apkopoti aprékini par nepiecieSamo finanséjumu un ta avotiem GAC “Saulite” reorganizacijas plana
TstenoSanai.

17. tabula: Reorganizacijas plana isteno$anai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.
(Avots: Autoru izveidots)

PIESKIRTAIS ERAF
FINANSEJUMS, t.sk. NAC.
LIDZFIN. AR SNIEGUMA
REZERVI (EUR)

PASVALDIBAS APLESES
PAR NEPIECIESAMO
FIANSEJUMU (EUR)

PAKALPOJUMU TSTENOSANAI

ATTISTAMA INFRASTRUKTURA

1 2 3 4

1, | JaunieSumajas pakalpojuma 46 740,00 68 000,00
izveide

o | GVPP bémiem izveide, uzblvejot 491 257,46 145 200,00
vienu kotedzas tipa maju

3. Kopa: 537 997,46 213 200,00
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Dati par GAC “Saulite” bérniem

KATEGORIJA DATI
2
kopskaits (uz 01.06.2017.): 18
25
20
20
18
15 16
SKAITS skaita
(GAC “Saulite” dinamika | 4 12
sniegtie dati) : (2014. - 12
2017.):
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 gadi: 1
3 gadi: 1
8 gadi: 1
. 10 gadi: 3
VECUMS, . 12 gadi: 1
SIS -
(VPR sniegtie dati) 13 gadi: 2
14 gadi: 1
15 gadi: 2
16 gadi: 2
17 gadi: 1
DZIMUMS, . meitenes: 6
SIS .
(VPR sniegtie dati) zent: 9
“JURIDISKI 0 — 11 ménesi 30 dienas (ieskaitot): 1
BRIVO” BERNU
VECUMS, 7 — 11 gadi (ieskaitot): 3
SKAITS '
(GAC "Saulite” 12 - 17 gadi (ieskaitot): 12
shiegtie dati)
SIS latviesu: 16
PIEDERIBA,
SIGUS
(GAC “Saulite” krievu: 2
shiegtie dati)
pareizticigo: 1
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KATEGORIJA Nr.p.k. DATI

1 2
RELIGISKA
PIEDERIBA,
SKAITS nav religiskas piederibas: 17
(GAC “Saulite”
shiegtie dati)
18. Kopskaits Specialas /zg/itl'bas
programmas
IZGLITIBA, 19. pirmsskolas izglitibas iestadés: 1 1
SN 20. 1.-4. klase: 4 4
(GAC “Saulite”
sniegtie dati) 21. 5.-9 klase: 11 5
22. arodizgltiba: 1 0
INVALIDITATE, ir: 1
SKAITS_ 23,
(GAC “Saulite” nav: 17
sniegtie dati)
_ redzes traucejumi: 6
BERNI, KURIEM  tolekiUala T<tib A
IR KONSTATETI intelektualas attistibas trauc&jumi: 6
FT 24. fiziskas attistibas trauc&jumi: 2
(GA_C “_Saum_e” kustibu trauc&jumi: 1
sniegtie dati)
kopskaits: 8

Vardarbiba pret bérnu vai bérna I 11

pamesana novarta

Alkohola parmériga lietoSana bérna I ©

gimené
Vecéaka veselibas dé| (t.sk. Y

invaliditates)

_ Vardarbiba pret bérna tuvinieku [N 3
IEMESLI, KADEL P

BERNINONACA s Klainosana M 2
GAC, SKAITS :

A - Bérna veselibas dé| (t.sk.
VPR tie dat !
(VPR sniegtie dat) invaliditates) . 2

Nekartiga dzivesvieta, veselibai -
bistami apstakli
Vecaku nespéja uznemties atbildibu
par aprdpi, audzinasanu

M

0 2 4 6 8 10 12
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KATEGORIJA Nr.p.k. DATI

Rajiena; 2

PASVALDIBA NO
KURAS BERNS
IR IESTAJIES
GAC “Saulite”,
SKAITS
(VPR sniegtie dati)

26. Riga; 5 Valka; 8

BERNU
GIMENES 27. uztur saites ar gimeni: 9

SAITES, SKAITS

(GAC “Saulte”

o i 28. neuztur saites ar gimeni: 8
sniegtie dati)

BERNU SAITES [iE%Y
AR

uztur saites ar radiniekiem: 11

RADINIEKIEM,
SKAITS
(GAC “Saulte”
sniegtie dati)

30. neuztur saites ar radiniekiem: 6

BERNU : Gimenu skaits, no kuram GAC “Saulite” paslaik
SAVSTARPEJA atrodas vairak par 1 bérnu:

RADNIECIBA 31.
(GAC “Saulite”

e ; Kopéjais bralu/masu skaits: 11
sniegtie dati)

BERNU
VIDEJAIS
UZTURESANAS
ILGUMS 32.
(MEDIANA) GAC
“Saulite”
(VPR sniegtie dati)

1 gadu un 2 ménesus, 2016. gada atkartoti GAC “Saulite” nav atgriezies
neviens bérns.
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2. PIELIKUMS: GAC “Saulite” bérnu vajadzibu izvértéjumu
apkopojums

Individualo vajadzibu rezultati Valkas novada Gimenes atbalsta centra "Saulite”
bérniem

Mentors

Saturiga briva laika pavadi$ana/sports
Atbalsts macibu procesa/individuala pieeja
Pozitivas discipliné$anas ievieSana

Socialo, paSaprupes prasmiju attistiS8ana/treningrupa

Saskarsmes/komunikacijas attistiSana

Atkaribu profilakse

Izglitibas iespéjas

Rados$as nodarbibas

Pedagogiski mediciniska komisija
Atbalsta grupa
Dusmu istaba

Psihoterapija

Kognitivi Biheiviorala Terapija

SmilSu spéles terapija

Terapija

Kustibu/deju terapija
Kanisterapija
Psihologs

Socialais darbinieks

Narkologs

Psihiatrs
Karjeras konsultants
Fizioterapeits

Ergoterapeits
Psihoterapeits
Neirologs

Acu arsts/okulists

Specialistu konsultacijas

Reimatologs

Gimenes arsts
Ginekologs
Dermatologs

Audzugimene

Viesgimene

JaunieSu maja

GVPP

Specializéta audZugimene _
Aizbildniba s

Sociala rehabilitacija dzivesvieta

Apripe

(Avots: Projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros veiktie individualo vajadzibu izvértéjumi)
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3. PIELIKUMS: GAC “Saulite” personals (dati uz 01.06.2017.)

Nr.p.k. ‘ RADITAJS ‘ DATI
2 3
1. Darbinieku skaits: 16
2. Kopéjais likmju skaits: 13,5
18-29 g. 2
Darbinieku 3039¢. 4
3 skaits dalljuma 40-49 g. 4
pa vecuma 50-59 g. 4
grupam 60-69 g. 1
>70g. 1
4 Dalfjuma péc Viriesi 2
dzimuma Sievietes 14
Ergemes pagasts 8
(Valkas novads)
Valka 3
Valmiera 1
5 Da!Tjusza péc Eveles pagasts 1
dzivesvietas (Burtnieku novads)
Kauguru pagasts 1
(Beverinas novads)
Karku pagasts 1

(Valkas novads)

4. PIELIKUMS: GAC “Saulite” ékas tehniska stavokla
novertéjums (dati uz 06.07.2017.)

= TEHNISKA
oS DA | APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS
1 2 3 4
1 | Ekas visparéjais stavoklis:
Dzelzsbetona panelu €ka. Gala sienas ir kiegelu maris.
Ekas fasade nav renovéta. Fasades mala kiegelu maris
= vietam ir slikta tehniska stavoll, jo kiegelu ar&ja virsmas ir Apmierinoss
1.1. | Fasade S i = L I T .
nodrupusi. Sienas ir novérojami balti pleki (izsalojumi), (kopuma)
kas liecina par mitruma izdali§anos no €kas gala
arsienas.
PVC logi un ardurvis. Nomainiti 2001.gada, bet iestradati
1.2. | Logi, durvis vietam nekvalitativi - starp loga rami un arsienas paneli ir Labs
redzamas neaizpilditas spraugas.
1.3 | Jumts Azbest(_:_ementa lokSnu jumta segums ir fiziski un morali Apmierinoss
noveco;jis.
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Nr.p.k.

EKAS DALA,

KONSTRUKCIJA

APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS

3

TEHNISKA
STAVOKLA

NOVERTEJUMS

1.4.

lekStelpas

Piln1gi visas telpas ir renovétas 2001 gada, bet ir jau
nolietojusas. Problémas ir telpas, kuras ir pie €kas gala
sienas - paaugstinats mitums siena, kas rada peléjumu
sienas un griestu kaktos. Diskomfortu rada bérnu telpas
salidzinosi augsti no gridas limena iebavétie logi un loga
mazais izmeérs, jo saules kritoSie stari gandriz vai art ne
maz neapstaro bérnu darbibas zonu gulamistaba - telpa
dienas gaisma vienmeér ir salidzino8i tumsa. Ziema telpas
ir vésas, 1pasi telpas pie gala sienas. Atbilstosi GAC
“Saultte” darbinieces teiktajam - ziema gala telpa ir tikai
+8 gradi (pie -15 gradiem ara). Caur logu pieslégumu
vietam ir jutama auksta gaisa ieplidSana. Problémas rada
zénu dusa, no kurienes tGdens kaut kada veida nonak uz
blakus sienas un veicina pel&juma radanos.

Apmierinoss

1.5.

Sanitartehniskais
stavoklis

Atbilstoss

1.6.

Ugunsdro$iba un
evakuacija

Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un
ugunsdzesibas aparati. Evakuacijas celi un izejas ir
nodro$inatas.

InZzeniertikli:

2.1.

Apkure

Eka ir originala apkures sistéma - radiatori/konvektori ir
morali un fiziski nolietojusies. Eka ir pieslégta pie
pasvaldibas katlu majas, kas apgada ar siltumu arf citas
pasvaldibas €kas.

Labs

2.2.

Ventilacija

Eka parsvara ir dabiga ventilacija. Maksliga ventilacija ir
sanitarajos mezglos, bet kura slikti darbojas.

Labs

2.3.

Elektroapgade

Elektroinstalacija renovécijas laika ir nomainita. Ekas
ievada un elektrosadales telpa ir vecie kabeli un sadales
kastes.

Labs

2.4,

Sadzives
kanalizacija

Sanitarajos mezglos kanalizacijas sistéma ir parbavéta.

Labs

2.5.

Udensvads

Sanitarajos mezglos Gdensapgades sistéma - nomainitas
caurules.

Labs

2.6.

Citas sistémas

Ugunsdzésibas trauksmes un apzinoSanas signalizacija

Labs

2.7.

Argjie inZeniertikli

Udensapgade, kanalizacija, siltumapgade un
elektroapgade ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem.

Infrastruktdra:

3.1

Teritorija

Ekai blakus ir izvietoti dazadi bérnu rotalu riki, kas vairak
ir paredzéti bérnudarza bérniem. Netalu no apripes
iestades atrodas skola ar sporta laukumu un ziema ir
hokeja laukums, ko iestades bérni arT apmeklé. Apkart
€kai ir gajéju trotuars (betona plaksnes).

Apmierinoss
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5. PIELIKUMS: GAC “Saulite” ékas un telpu fotofiksacija

B - LTI -* ‘ “f‘, ;
- pro o 8 ; 2

06/07/2017 15:54

Att. Nr.1 Ekas galvena fasade.

06/07/2017 15:54

Att. Nr.2 Fasade. 2.stava ir izvietoti zéni
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Att. Nr.3. PVC logs.

Att. Nr.4 Logs nav kvalitativi iebavéts. Sprauga loga savienojuma start
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At. r.6 Garderobe
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Att. Nr.8 Meitenu gulamistaba
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lAtt. Nr.9 Telpas sienas-sienas un sienas-griestu savienojums ir apstradats ar dazadiem parklajuma tdzekliem, jo
regulari pelé

Att. Nr.10 Zénu garderobe
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Att. Nr.12 Zénu sanitarais mezgls
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- A
Att. Nr.14 Peléjums siena, kurai otra pusé ir dusas kabine
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Att. Nr.15 Kapnu telpa

Att. Nr.16 Edamtelpa
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Att. Nr.17 Krizes centra telpa

Att. Nr.18 Krizes centra dusa bez karsta Gdens
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Att. Nr.20 Velas mazgatuve
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Att. Nr.21 Apkures radiators - konvektors

Att. Nr.22 Ekas elektrosadalnes
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Att. Nr.24 Bérnu atpatas riki. Trotuars
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Att. Nr.25 Nojume — automasinas garaza

(Avots: Bivspecialista veiktais novértéjums)

6. PIELIKUMS: ledzivotaju skaita izmainas Valkas novada (no
01.01.2012. lidz 01.01.2017.)

10400

10200

10000

9800

9600

9400

9200 9204
9000
8800

8600
2012 2013 2014 2015 2016 2017

VPR | GAC “Saulite” reorganizacijas plans 59



7. PIELIKUMS: GAC “Saulite” pieejamie veselibas specialisti

ATTALUMS LIDZ GAC

VESELIBAS IESTADE UN PIEEJAMIE SPECIALISTI

“SAULITE”, KM
1 2 3
1. Ergemes feldSeru punkts 1,8
Valkas poliklinika
(endokrinologs; fizikalas un rehabilitacijas medicinas
5 arsts; fizioterapeits; ginekologs, dzemdibu specialist; 13
' gimenes arsts; kirurgs dermatovenerologs; masieris;
narkologs; neirologs; oftalmologs; onkologs
kimijterapeits; pediatrs; traumatologs ortopéds)
3. Mutes veselibas centrs “Valka” 13
Strenéu psihoneirologiska slimnica
4, (bérnu psihiatrs, ergoterapija, narkologs, psihiatrs, 35
radiologs)
5. Vijciema feldSeru punkts 36
6. CITI PIEEJAMIE SPECIALISTI
6.1. Tocs Oskars - arsta prakse neirologija 13
6.2. Natra Inga - gimenes arsta un pediatra prakse 13
6.3. Natra Maris - gimenes arsta prakse 13
6.4. A Karklinas doktorats 15
6.5. Skujina Inese - gimenes arsta prakse 24
6.6. Zalite Maija - gimenes arsta prakse 29

(Avoti: neslimo.lv, lIvmed.lv, Valkas pasvaldibas majaslapa, Vidzemes slimnicas majaslapa)

8. PIELIKUMS: Izglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES GAC “SAULITE”,
KM
1 2
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
1. Pasacina 14
2. Pumpurins 13
3. Gaismina 13
4. Ergemes pamatskolas pirmsskolas grupa 0
5. Karku pamatskolas pirmsskolas grupa 18
6. Ozolu pamatskolas pirmsskolas grupa 46
7. Vijciema pamatskolas pirmsskolas grupa 36
8 Pirmssvkolas ingTtha?’ klubs Roku skola (Bérnu un 13
jaunieSu centrs ,MICE”)

VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES
9. Ergemes pamatskola 0
10. Karku pamatskola 18
11. Ozolu pamatskola 46
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ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES GAC “SAULITE”,

KM
12. Vijciema pamatskola 36
13. Valkas Jana Cimzes Gimnazija 13
14, Eveles pamatskola 23
15. Rencénu pamatskola 28
16. Stren€u novada vidusskola 36
17. Ruajienas vidusskola 38
18. Nauk3énu novada vidusskola 31

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBA

19. Sporta skola 13
20. Makslas skola 13
21. Mizikas skola 13

(Avots: Valkas novada pasvaldibas majaslapa, IZM “Skolu karte”)
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9. PIELIKUMS: Arpusgimenes apriipe Valkas novada

ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
1 2 S 4 5 6
Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
1. audzinasana un par kuram barintiesa parskata gada ir informé&jusi 15 21 8 14
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju
Bérnu skaits gimenés, kuras netiek pietiekami nodrosinata bérna
2. attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir 19 34 17 22
informé&jusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas Iémumu
3. ~ R . ’ 1 5 3 6
partrauktas aizgadibas tiesibas
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas Iémumu
4. . _ s o o 6 1 1 0
atjaunotas partrauktas bérna aizgadibas tiesibas
Bérnu skaits, kuru vecakiem parskata gada partrauktas bérna
5. o L 1 8 2 4
aizgadibas tiesibas:
5.1. no tiem vecuma grupa 0-3 gadi 1 1 1 1
5.2. no tiem vecuma grupa 4-12 gadi 0 7 1 2
5.3. no tiem vecuma grupa 13-17 gadi 0 0 0 1
6. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits 34 34 35 32
6.1. No tiem ievietoti audZzugimenés 8 6 7 7
6.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés | 18 20 19 17
6.3 No tiem ievietoti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas 8 8 9 8
h institacijas
7 Adoptéjamo bérnu skaits, kuri parskata gada atradas arpusgimenes 5 5 5 3
’ apripé
8 Bérni, par kuriem barintiesa parskata gada laika pienémusi [émumu 5 5 5 8
’ par arpusgimenes aprapi
8.1. No tiem ievietoti audzugimenés 0 0 2 1
8.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés 2 3 2 3
83 No tiem ievietoti ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas 0 5 1 4
e institicijas
9. Aizbildnu kopéjais skaits 16 15 14 13
10. Aizbildnu un aizbildniba esoSo bérnu skaits parskata gada 1 1 2 3
11. Viesgimenu skaits parskata gada 0 0 0 0
12. AudZugimenu kopéjais skaits 1 1 1 1
12.1. No ta audZugimenu skaits, kuras nav ievietoti bérni 0 0 0 0
No ta audzugimenu skaits, kuri pamatoti nevar uznemt bérnus, par ko
12.2. ’ L I 0 1 0 0
rakstiski informéta barintiesa
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [émumu pieskirts
13. . - ~ ’ 0 0 1 0
audzugimenu statuss parskata gada
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AudZugimenu skaits, kuram ar barintiesas [émumu izbeigts

14. e - ~
audzugimenu statuss parskata gada

15. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 0 0 2 2

10. PIELIKUMS: GAC “Saulite” darbinieku apméacibu vajadzibas

12. tabula: Informacija par GAC “Saulite” apriipes un rehabilitacijas personala apmacibu interesém.
(Avots: Dati no GAC “Saulite” darbinieku aptaujas)

DARBINIEKU SKAITS,
KAM INTERESE
ATTIECIGA APMACIBU

APMACIBU TEMA

TEMA

1 2 3
1. Konfliktsituaciju risinaSana 8
2. Dazadas terapijas (mizikas, makslas, smilSu, u.c.) 6
3. Emocionala vardarbiba 6
4. Bérnu emocionala audzina8ana 6
5. Bérnu un jaunieSu disciplinésana 4
6. Individualas supervizijas 4
7. Briva laika pavadiSanas veidi 4
8 Darbs ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem

jaunieSiem 3
9 Riciba ekstrémas situacijas (Iekmes - epilepsijas, astmas

u.c.) 2
10. Stresa vadiba 2
11 Bérni ar garigas veselibas un garigas attistibas

traucgéjumiem 2
12. JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei 2
13. Sociala pedagogija 1
14. Darbs ar autismu slimiem bé&rniem 1
15 Montessori pedagogija 1
16. Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 1
17. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 1
18. Fiziska vardarbiba 1
19. Seksuala vardarbiba 1
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