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1. IEVADS

Bérnu socialas apripes centra “Gaujiena” (turpmak — BSAC “Gaujiena”) reorganizacijas plans (turpmak — Plans)
apkopo informaciju par esoSo situaciju BSAC “Gaujiena”, taja esoSajiem bérniem, darbiniekiem, infrastruktdru,
aprapes modeli un pakalpojuma sniegSanas finansialo stavokli. Plana mérkis ir novértét BSAC “Gaujiena” sniegto
ilgsto$as bérnu arpusgimenes apripes un rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak — apripes pakalpojums) atbilstibu
bérnu alternativo apripi reguléjosajiem normativiem. Sniedzot novértéjumu par BSAC “Gaujiena” nodroSinata
apripes pakalpojuma atbilstibu gimeniskas vides priekSnosacijumiem, tiek izvirzitas BSAC “Gaujiena”
reorganizacijas alternativas, t.sk. risindjumi bérnu iespg&jamai parvietoSanai, infrastruktiras izmanto$anai un
personala resursu talakai izmantoSanai.

Plana izstrades metodologija balstas sekojosas izpétes aktivitatés:

= TikSanas ar BSAC “Gaujiena” darbiniekiem?;

= Telefonsarunas ar BSAC “Gaujiena” vadibu;

=  BSAC “Gaujiena” sniegto datu analize;

= BSAC “Gaujiena” darbinieku anketésana;

= BSAC sagatavoto gada parskatu, kas iesniegti LR LM laika posma 2014.-2016. g. analize.

Plana izstrades gaita konstatétie ierobezojumi ir sekojosi:

= Nesakritibas VPR, BGAC un LM statistikas parskatu datos par BSAC “Gaujiena”;

=  BSAC “Gaujiena” un LR LM riciba nav darbibas parskats par 2016. g.;

= Aizkavéta darbinieku anketéSana, kas saistita ar izpétes norisi vasaras perioda un darbinieku doSanos
atvalingjumos.

1 Pirma tikdanas ar BSAC “Gaujiena” darbiniekiem un vadibu tika Tstenota 21.06.2017.; otra tik§anas notika 08.08.2017.
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Aizbildniba

Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iece| aizbildni
(personu), kura bérnam turpmak aizvietos vecakus un parstavés bérnu vina
personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots: Alianse bérniem interneta vietne).

Alternativa aprupe

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas
64. sesija pienemta rezoldcija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi”). Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes apripes jédziens.

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi” (Avots:
http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf ).

Apriapes personals

Saja dokumenta termina “apriipes personals” atbilstosi LR MK 18.05.2010.
noteikumos Nr. 461 apstiprinatajam profesiju klasifikatoram ietvertas sekojoSas
profesiju grupas: 1) sociald darba specialisti (socialais darbinieks, socialais
apripétajs, socialais rehabilitétajs), 2) apripétaji, aukles un socialie audzinataji.
Termind nav ietverti veselibas apripes specialisti (arstus, medmasas, u.c.). un
rehabilitacijas specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits, masieris, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, u.c.).

AudZugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprapi bé&rnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palikSana biologiskaja
gimené Iidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildntba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodrosinata
pie aizbildna, audzugimené, bérnu apripes iestdadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirudi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par miruSiem (Avots:
Bérnu tiestbu aizsardzibas likums).

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dél| nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apriipe

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturéSanu, kas ietver &diena, apgérba, majokla
un veselibas apriipes nodroSinaSanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu,
audzinaSanu, ka ari garigds un fiziskas attistibas nodroSinadSanu, péc iespéjas
ievérojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija).

Bérnu socialas apripes
iestade

lestade, kura tiek nodroSinata sociala apripe un sociala rehabilitacija bareniem vai
bez vecdku gadibas palikuSiem bérniem, ka arT bérniem, kuriem nepiecieSama
sociala rehabilitacija vai 1paSa aprape veselibas stavokla dé| (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobeZotas spéjas sevi
apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé; ilgstoss
process, kura laika pakalpojumus institlcijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-
2020. gadam).

Dienas centrs

Pakalpojums, kura ietvaros pakalpojuma sniedzéjs klientiem ar sociala darba
specialista vai cita specialista atbalstu nodroSina sociadlo prasmju attistiSanas
iespéjas, izglitoSanas, briva laika pavadiSanas, makslas vai makslinieciskas
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pasdarbibas nodarbibas (Avots: 2017. gada 13.janija Ministru kabineta noteikumi
Nr.338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem).

ES Kopéjas vadlinijas

Eiropas Komisijas izstradatas Eiropas vadlinijas parejai no institucionaliem uz
SBSP.

ESF projekts “Vidzeme
ieklauj”

Projekta mérkis ir palielinat Vidzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietd personam ar
invaliditati un bérniem, kas atrodas arpusgimenes apripé (Avots: Vidzeme.lv)

Funkcionalais traucéjums

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobeZo personas spé€jas stradat, aprupét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gariga rakstura
traucéjums

Psihiska saslim$8ana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas
spéjas stradat un apripét sevi, ka arT apgratina tas ieklauSanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstoSi spéka esoSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas (SSK) redakcijai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas [1dzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairdkiem apripes specialistiem, kas
pilda vecadku funkcijas (Avots: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)

ligsto8as socialas
aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcija

Sociala institlcija, kas nodrosina personai, kura vecuma vai veselibas stavok|a dé|
nespej sevi apripét, ka ari bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu aprdpi un socidlo rehabilitaciju (Avots: Sociadlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu
izvértédana

DaZadu specialistu péc vienotas metodikas veikta DI projekta iesaistito mérka grupu
parstavju individualo vajadzibu izvértédana un individualo rehabilitacijas planu jeb
individualo attistibas planu izstrade (Avots: LM). Vidzemes plano$anas regiona
individualo vajadzibu izvértéSana tiek veikta ESF projekta “Vidzeme ieklauj”
ietvaros.

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviSkas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
paliku8i bérni vecuma no 15 Iidz 17 gadiem apgust socialas prasmes un iemanas,
kuras nepiecieSamas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,Publisko individualo
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstoSi apdzivojumam”).

Juridiski brivi bérni

Bez vecaku gadibas palikusi bérni, kuri ieklauti adopcijas registra. (Avots:
2003.gada 11.marta MK noteikumi Nr.111 Adopcijas kartiba).

Klients

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Krizes centrs

Sociala institlicija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida palidziba
krizes situacija nonakusam personam (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Krizes situacija

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes (personas) gribas
neatkarigu apstaklu dél pati saviem spékiem nesp& nodroSinat savas
pamatvajadzibas un tai ir nepiecieSama psihosociala vai materiala palidziba (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Pamatvajadzibas

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzé&jiem”.
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Balstoties uz “ANO visparégjajiem komentariem par bérnu tiesibu nodrosinaSanu

pusaudzu gados” ar pusaudzi $aja dokumenta tiek saprasts bérns vecuma no 10-

Pusaudzis 17 (ieskaitot) g.v. (Avots: ANO visparéjajiem komentariem par bérnu tiesibu
nodroSinasanu pusaudzu gados, 3.Ipp.)
Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir visi socialie pakalpojumi, iznemot
ilgstoSas socialas aprupes un socialés rehabilitdcijas pakalpojumus institlcijas.
Sabiedriba balsttti SBSP arpusgimenes apripé esosajiem bérniem ietver aprlpi gimenes vidé: pie
socialie pakalpojumi aizbildna vai audzugimené, ka arm uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata

pakalpojuma vai “jaunieSu maja” (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Isteno$anai 2015.-2020. gadam).

Profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spé&ju sociali funkcionét, ka art radrt
Sai funkcionéSanai labveligus apstaklus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Socialais darbs

PaSvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
Socialais dienests socialos pakalpojumus pasSvaldibas iedzivotajiem (Avots: Socidlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Persona, kurai ir Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Sociala darba specialists

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinasanu,
Socialas apripes kuram ir objektivas gratibas apriipét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél,
pakalpojums un ietver sevt pakalpojumus personas dzivesvieta un ilgstodas socialas aprupes
institdcijas (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas spéju atjauno$anu vai
uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgasanu un ieklauSanos sabiedriba, un

Socialas rehabilitacijas ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socialds aprdpes un socialas

pakalpojums rehabilitacijas institlcijd vai dzivesvietd vai socidlas apripes un socidlas
rehabilitacijas institlcija (Avots: Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas
likums).

Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvietad bérnu apripes iestadé
Viesgimene ievietotu bérnu vai bérnu apriipes iestadé kontaktéjas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

AAA Aizbildnis, audZzugimene un adoptétajs
ANO Apvienoto Naciju Organizacija

BSAC Bérnu socialas apripes centrs

BSAC “Gaujiena” Bérnu socialas apripes centrs “Gaujiena”
DI Deinstitucionalizacija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT Funkcionalie traucéjumi

GRT Gariga rakstura traucgjumi
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GAC Gimenes atbalsta centrs

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LM Labklajibas ministrija

LM SPSR Labklajibas ministrijas Sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&ju registrs
MK Ministru kabinets

n.d. Nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts Eiropas Sociala fonda Itdzfinanséts projekts ,Vidzeme ieklauj”
SBSP Sabiedriba balsttti socialie pakalpojumi

SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

VPR Vidzemes planosanas regions




3. MERKIS UN PAMATOJUMS

Laika gaitd pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive instittcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka ar7 batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies arT Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvéktiesibu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arT, izmantojot ES fondu lTdzek|us, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu pilnveidoSanas
joma.

Berni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un 8t
iemesla dé| bérni ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas? 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiestbas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija® (turpmak tekstd — Bérnu tiesTbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitijumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivosanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no traumeéjoSas ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudtt gimenes dzivi, kultdru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apripé€, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas dalibvalstim ir pienakums pienemt IEmumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém. Saskana
ar Bérnu tiesibu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinu$as, ka gimene ir sabiedribas pamatsinina un visu tas
loceklu, it seviSki bernu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna
interesés ir augt apstaklos, kas nodro$ina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené, milestibas un
izpratnes atmosféra, bat droSiba, sanemt 1pasu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba.
Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru
vina pa$a interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodrosina $adam b&rnam alternativu aprapi primari gimeniska vidé.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja bérnus
nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni*, 4. panta noteikts, ka gadijumos, kad bérna
pasa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilsto$a, jaapsver bérna radinieku, audzugimenu vai adoptétaju gimenes
aprupe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestaZzu apripe. Tadégjadi iepriekSminéta deklaracija
nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes apripes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi® (turpmak tekstd — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinasanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestaZzu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
aprupé eso8a bérna drosibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi bérnu
labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iespé&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodrosinat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma rasana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat prieksroku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risindgjumiem. Saskand ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad $ada vide konkrétam bérnam ir ipasi piemeérota, vajadziga
un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta 1pasi akcentéts, ka bérniem, kas

2 ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.|v/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-
vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

3 ANO Beérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

4 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

5 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E



jaunaki par 3 gadiem, alternativd aprdpe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi attiecas un
deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada alternativas, kas
laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat Sim mérkim valstij
janosaka aprapes standarti, lai nodroSinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu, pieméram,
individualizétu aprdpi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté eso8as iestades. Papildus
tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestazu standartu visparégjo ietvaru — aprupes iestadeém jabat mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Turklat iestaZu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai daltbai bérna atkalapvieno$ana
ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodrosinasanai alternativa gimenes vidé.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apriipes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
rapéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu Tsteno$anu jaunie$u perioda’ 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé prieksroka ir dodama audzugimeném vai nelielam jaunie$u
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas dartt visu iesp&jamo,
lai jaunieSu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais ITdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasana. ST mérka sasnieg3anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes iestazu kvalitate,
jastiprina bérnu aizsardzibas un socialie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném pilnveidot bérnu
audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma
(2016. — 2021. gads)® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades, Tstenot
deinstitucionalizaciju attieciba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas Padomes
Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklJauSanas sabiedriba nodrosinasanul®, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu Eiropas valsts,
vienlaicigi nordda uz nepiecieSamibu nodroSinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus. ES Kopéjas
vadlinijas!! uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi bé&rnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi
gimeniska vidé nevis iestadé, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savienibas meérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie8a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadéjadi nodrosinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa'? (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero$i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts Iemums par bérna arpusgimenes

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights of
the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement)

Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

Eiropas Padomes stratégija bérnu tiestbu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy_for_the_rights_of the_child_2016.pdf

10 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas

ieklauSanas sabiedriba nodroSinaSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&Language=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

11

12 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -

Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apripei” (Avots: Quality4Children Standarts pieejams:
www.quality4children.info)



apripi lidz pat patstavigas dzives uzsak$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu
atbilstosi bérna individualajam vajadzibam, vérsot fokusu uz gimeniskas vides nodro$inasanu alternativaja aprpé
esoSiem bérniem.

Lai bérnu instituciondlds apripes sistému parveidotu par miasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija lildz 2020. gadam,
piesaistot Eiropas Sociala fonda finansgjumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo bérnu
apripes iestazu pakalpojumiem un nodroSinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidé. Latvijas
Republikas Satversmes?®® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka arT Tpasi palidz
bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi,
ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir pasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts ricibas,
un tapéc ikviens politikas Iemums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas saskana
ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?# izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bérni dzivo
labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg3anai ir
noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audZugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot arpusgimenes
apripes laika bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas apripes
iestadés un jaunie$u sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apriupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam?® tiek uzsverts, ka gimene ir labaka
vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstaj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi augt gimené
vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi, darbibas virzienus
un sasniedzamos rezultatus.

= Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam?® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstosi socialie pakalpojumi.

= Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?’ ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes aprapes laika nav
pieejami audzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apriipes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodroSinaSanas iespéjas ir ierobezotas;
arpusgimenes apripes iestazu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav personala
izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei, pastav finansu
un cilvékresursu trikums; lielais bérnu skaits ilgstoSas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas institicijas
un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas, kas nelabvéligi ietekmé bérna
turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitljums atspogulo pastavosas sistemas
neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistéemas parkartoSanai deinstitucionalizacijas procesa
rezultdta, lai nodros$inatu bérniem arpusgimenes apripi, kur péc iespéjas bérns sanemtu visu to pasu
audzinasanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem vecakiem.

16.06.2015 Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta meérka "Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati

13 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

14 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://lwww.varam.gov.lv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

15 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievie$anai 2015.-20120.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

16 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:

http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf
I Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf



un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" isteno$anas noteikumi® nosaka pasakuma mérki —
palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par vienu no mérkgrupam nosakot tiesi
arpusgimenes aprlipé eso$os bérnus un jaunieSus Ildz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
padvaldibas finansétus bérnu ilgstodas socialas apriipes un socialas rehabiliticijas institdciju pakalpojumus. Sie
noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem®® (turpmak —
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem), kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipes iestadem. Ar Siem noteikumiem Latvijas
normativaja reguléjuma tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas
dokumentos noteiktie labakai praksei atbilstoSie alternativas apripes pamatprincipi, tajad skaita, Standartos
noteiktais, ka bérnu apriipes institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas planoSanas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.
(Avots: autoru izstradats)

Visparéja cilvéktiestbu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

oo0o

/ Konvencija par personu ar invaliditati
. tiestbam

EIROPA < < Deklaracija par bérnu aizsardzibas un
A labklajibas socialajiem un tiesiskajiem

principiem

Pamatnostadnes par bérnu alternativo

aprapi

Bérnu tiesibu komitejas visparéjais

komentars par bérnu tiestbu TstenoSanu

EK stratégija “Eiropa 2020" jauniesu perioda

EK Eiropas vadlinijas parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitiem

pakalpojumiem \
EP stratégija bérnu tiesibu joma (2016 .-
2021. gads)

EP Ministru komitejas ieteikums par
bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklausanas

Latvijas Republikas Satversme
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338

3 Latvijas Nacionalais attistibas plans
sabiedriba nodro8inasanu 2014.-2020. gadam

Standarti b&rnu arpusgimenes aprapei Q 4 Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Eiropa - __ Tstenosanai 2015.-2020.gadam

— < Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

2 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam

18 16.06.2015. MK noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka

"Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" 1stenoSanas
noteikumi”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-
atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

19 Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=291788, skatits 01.07.2017.



https://likumi.lv/doc.php?id=291788

4. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Saja nodala apkopota informacija par Bérnu socialais apriipes centra “Gaujiena” vésturisko attistibu, centra
dzivojoSajiem bérniem, apripes modeli, personalu, infrastruktdru, izvietojumu un pieejamibu, ka arT budzetu un
ienakumu avotiem. Informacija par BSAC “Gaujiena” un ta darbibas raditaji isuma ir apkopoti 1.tabula.

1.tabula: BSAC “Gaujiena” pamatinformacija.
(Avots: BSAC “Gaujiena” sniegtie dati, Apes novada pasvaldibas majas lapa)

Nosaukums Bérnu socialais aprapes centrs “Gaujiena”

Pasvaldiba Apes novada pasvaldiba

Adrese sinternatskola”, Gaujiena, Gaujienas pagasts, Apes novads, LV-4339
Majas lapa www.apesnovads.lv

Pasvaldibas iestade
1997. gads

Juridiskais statuss

Dibinasanas gads

Dibinatajs BijusT Aldiksnes rajona padome
Bérnu skaits (01.06.2017.)%° 11

Dl ietvaros izvértéto bérnu skaits?! 11

Apes novads 4 (2 bérni no Gaujienas)
Novadi no kuriem bérni ievietoti Vilakas novada 4
(skaits) Kekavas novada 2
Allksnes novada 1
7 - 11 gadi (ieskaitot) 1
Bérnu vecums (skaits) — -
12 - 17 gadi (ieskaitot) 10
Personala skaits 12
Likmju skaits 7,55
Apripes personala skaits uz1 bérnu | 0,54
Aprupes personala likmes uz 1
_ 0,45
bérnu
Telpu apjoms uz 1 bérnu, m? 29,09 m?
Izmaksas uz 1 bérnu ménesi, EUR 420 EUR

4.1. BSAC “Gaujiena” izveide un vésturiska attistiba

BSAC “Gaujiena” ir Apes novada pasvaldibas parvaldiba esoSa barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestade. To 1997. gada dibina kadreiz&ja Allksnes rajona
padome. BSAC “Gaujiena” sniedz ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu bérniem, kas
palikusi bez vecaku gadibas (skat. 2. tabulu), un ta darbibas joma nav mainijusies kop$ izveides. P&dgjo piecu
gadu laikd BSAC “Gaujiena” dzivojoSo bérnu skaits aizvien samazinas: 2012. gada BSAC dzivoja 20 bérni, savukart
2017. gada — 11 (skat. 1. pielikuma). BSAC “Gaujiena” ir izvietota Gaujienas Internatpamatskolas, kas dibinata
1958. gad3, telpas.

20 BSAC “Gaujiena” sniegtie dati par faktisko bérnu skaitu (11) uz 01.06.2017.
2 Projekta “Vidzeme ieklauj” individualo vajadzibu izvérté$ana tika veikta laika posma no 2016. g. 1. novembra lidz 2017. gada
12. aprilim, un taja tika ieklauti 11 bérni no BSAC “Gaujiena”.


http://www.apesnovads.lv/

2. tabula: BSAC “Gaujiena” sniegtais pakalpojums.
(Avots: BSAC “Gaujiena” sniegtie dati, LM SPSR)

SNIEGTIE PAKALPOJUMI

(uz 01.06.2017.) PAKALPOJUMA ATTISTIBA
1 2 3
1 ligstoSas socialas apripes un socidlas | Pakalpojums tiek sniegts kops 1997. gada;
’ rehabilitacijas institlcija bérniem registréts LM SPSR 15.10.2007.

4.2. Informacija par BSAC “Gaujiena” esoSajiem bérniem

BSAC “Gaujiena” $obrid (uz 01.07.2017) ievietoti 1122 bérni. Detalizéta informacija par BSAC “Gaujiena”
dzivojoSajiem un Dl ietvaros izvértétajiem bérniem ir apkopota 1. pielikuma.

4 no BSAC “Gaujiena” dzivojoSiem bérniem ir no Apes novada un 1 — no Aldksnes novada (Vidzemes planoSanas
regions), 4 — no Vilakas novada (Latgales plano$anas regions) un 1 no Kekavas (Rigas planosanas regions).

Visi no BSAC “Gaujiena” DI ietvaros izvértétajiem bérniem ir pusaudzi (11-17 g.v.), no tiem 1 bérns Sobrid ir 11
g.v., 4 bérni — 12-13 g.v., bet 5 bérni — 15-17 g.v. Atbilstosi vecumam, 1 no BSAC “Gaujiena” dzivojoSiem bérniem
macas sakumskolas izglitibas posma, bet 6 — pamatizglitibas posma, savukart 3 apgist arodizglttibu (1 — Smiltenes
tehnikuma, 2 — Smiltenes tehnikuma Alsviku filiale). Saskana ar BSAC “Gaujiena” vaditajas sniegto informaciju??
visi pamatskolas izglitibas vecuma posma bérni un jaunieSi macas Gaujienas internatpamatskola, kuras telpas
BSAC “Gaujiena” ir novietots, un kura Tsteno gan visparéjas pamatizglitibas programmu, gan specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar GRT, attistibas u.c. traucéjumiem. Viens no BSAC “Gaujiena”
dzivojoSiem bérniem macas visparéjas pamatizglitibas programma, tacu 5 — specialas pamatizglitibas programm3,
kas pamatojas bérnu veselibas un attistibas stavoklt. Saskana ar BSAC sniegtajiem datiem 3 no BSAC “Gaujiena”
dzivojo$ajiem bérniem ir ar FT (3 bérniem ir redzes trauc&jumi, 1 ar logopé&diski traucéjumi)?*.

Dati par DI ietvaros izvértétajiem bérniem, kas atrodas BSAC “Gaujiena”, liecina, ka laika periodi, kurus bérni
pavada BSAC, ir loti daZadi: vidgji tas ir 2 gadi un 5 ménesi, tomér 3 no bérniem BSAC “Gaujiena” atrodas jau ilgak
neka 4 gadus, 5 bérni — 1-3 gadus, savukart 3 — nepilnu gadu. Divos gadijumos bérni BSAC “Gaujiena” ir ievietoti
atkartoti. Dati par bérnu apripi pirms ievietoSanas BSAC “Gaujiena” pédéjo tris gadu laika liecina, ka bérni parsvara
tikusi ievietoti no gimeném (skat. 3. tabula). Bérnu skaits, kuri laika perioda 2014.-2016.g. ir atgriezuSies pie
vecakiem, ir ievérojami zemaks. 2017. gada salidzinoSi vairak bérnu, kas ievietoti BSAC “Gaujiena”, ir nonakusi tur
no audzugimeném (6) un aizbildnibas (1). 8 no 11 BSAC “Gaujiena” esos$ajiem bérniem Sobrid ir “juridiski brivi”.

3.tabula: Bérnu apriipes veidi pirms ievietoSanas un péc izstasanas no BSAC “Gaujiena”.
(Avots: BSAC “Gaujiena” sniegtie dati)

2014 ‘ 2015 ‘ 2016
Biologiska gimene 8 4 4
BERNU SKAITS DALIJUMA PA Audzugimene 1 ” 5
APRUPES VEIDIEM PIRMS —
IEVIETOSANAS BSAC: Aizbildniba 0 0 1
Kopa ievietoti: 9 6 11
Atgriezusies pie vecakiem 3 2 n.d.
Nodoti aizbildniba 4 0 n.d.
BERNU SKAITS DALIJUMA PA Nodoti audzinasana 4 0 nd.
APRUPES VEIDIEM PEC audzugimenés
IZSTASANAS NO BSAC: Aizgajusi patstaviga dzivé 2 6 n.d.
Parvietoti | 1 (uz VSAC) 0 n.d.
Kopa: 14 8 n.d.

22 Dl ietvaros individualie izvért&jumi ir izstradati 10 BSAC “Gaujiena” bérniem.
% Telefonsaruna 17.07.2017.
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lemesli, kade| berni ir nonakusi BSAC “Gaujiena”, lielakoties ir kompleksi, tau doming&josie ir vardarbiba pret bérnu
vai ta pamesana novarta (8 no 11 izvértétajiem bérniem), alkohola parmériga lietoSana gimené (4 bérni), nespéja
nodrosinat bérna aprdpi (2 bérni) vai vecaku veselibas stavoklis (2 bérni). 4 no bérniem, kas dzivo BSAC
“Gaujiena”, uztur saites ar gimeni, bet 8 — saites ar radiniekiem. BSAC “Gaujiena” ievietoti arT brali un masas
(kopuma 4 bérni) no divdm gimeném. Informéacija par BSAC “Gaujiena” aktivitatém gimenu atkalapvieno$anas
veicinaSanai ir minéta 8T dokumenta sadala “BSAC “Gaujiena” aprapes modelis”.

4.3. BSAC “Gaujiena” aprtpes modelis

Kopéja bérnu skaita zind BSAC “Gaujiena” atbilst noteikumu Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem
nosacijumiem par mazas aprapes institdciju, t.i. bérnu skaits neparsniedz 24. Kop$ 2012. gada bérnu skaits, kas
vienlaikus atraduSies BSAC “Gaujiena”, nav parsniedzis 20. Saskana ar BSAC “Gaujiena” sniegto informaciju esosa
telpu infrastruktdra pielautu I1dz pat 25 bérnu vienlaicigu uzturéSanos BSAC, savukart finansiali optimalakais bérnu
skaits institlcija batu 2425,

Sobrid BSAC “Gaujiena” bémni ir izvietoti 4 mazas un 3 lielas bérnistabas; viena istaba dzivo 2-3 bérni, tacu
atsevisSkos gadijumos bérni var dzivot istaba art individuali. Bérni iespéju robezas var izvéléties istabas biedrus, un
jautajumi par bérnu izvietoSanu istabas tiek parrunati starp bérniem, apripes personalu un vadibu. Brali un masas
var dzivot istabas kop3, ja vien pasi ta vélas. Visiem BSAC “Gaujiena” dzivojoSiem bérniem ir kopiga dzivojama
jeb atputas telpa, virtuve un sanitaras telpas. Kopigaja virtuvé katrs pats var pagatavot sev €dienu, dzert tju vai
kafiju, tomér par regularam ikdienas maltitém rpéjas Gaujienas internatpamatskolas virtuve. Katram bérnam ir
savas mébeles un mantas, par kuram ir jaripé&jas. Bérniem ir pieeja datortehnikai ar interneta pieslégumu.
Pateicoties sponsoriem, bérni ir nodroSinati ar sporta inventaru.

Aprapes personals stradd mainas: skolas macibu gada laika apripétajs strada 17 h un 3 diennaktis atpusas,
savukart brivdienas un svétku dienas viena apriipes maina ilgst 24 h. Katrai aprupétajai ir “piesaistiti” vairaki bérni,
kuru sadzives vajadzibam vinai ir ripigi jaseko un javeicina tas; piesaistes dalijums ir balstits bérnu izvietojuma pa
istabam, t.i. aprupétaja ir “piesaistita” konkrétai istabai un taja dzivojoSiem bérniem.

TikSanas laikd BSAC “Gaujiena” darbinieki norada, ka bérni tiek apmaciti ripéties par sevi un savam personiskajam
lietam. BSAC “Gaujiena” darbinieki ved bérnus ekskursijas, kopigi tiek apmekléti arT sabiedriski un kultlras
pasakumi. Lai apgutu dzives prasmes, tiek atbalstita un organizéta arT iesp&ja bérniem stradat pie apkartnes
zemniekiem, iedzivotajiem vai vasaras sezona lasit sénes, ogas, u.c. Agrak BSAC “Gaujiena” teritorija ir bijis
iekopts saknu darzs, kas kopigiem spékiem tika apkopts. BSAC “Gaujiena” bérniem ir iespéja pasiem apmeklét un
izmantot tuvakaja apkartné pieejamos sadzives pakalpojumus, savukart, lai izmantotu pakalpojumus, kas ir attalak
novietoti no BSAC, tiek izmantots pasvaldibas vai darbinieku personigais autotransports. Lai sekmétu bérnu izpratni
par sadzivi arpus institicijas, 5 no 10 BSAC “Gaujiena” DI ietvaros izvértétajiem bérniem ka nepiecieSamais
pakalpojums ir noteikta viesgimene.

BSAC “Gaujiena” darbinieki norada, ka institticija nereti nonak bérni ar lielam uzvedibas problémam un atkaribam.
NepiecieSamibas gadijuma BSAC “Gaujiena” bérni tiek satiti uz motivacijas programmam, lai cinttos ar atkaribam.
Atseviski bérni médz klainot. Ir konstatéti art vairaki likumparkapumi (zadzibas), ka rezultata tikusi iesaistita art
policija.

Saskana ar BSAC “Gaujiena” vaditajas pausto informaciju vecaki, kuru bérni ievietoti BSAC “Gaujiena”, un radinieki
var apmeklét iestadi, lai tiktos ar bérniem. Gimenes parstavji var tikties ar bérniem iestades telpds. Gimenes
parstavjiem tiek piedavata art iespéja parnakSnot BSAC. SalidzinoSi maz vecaku izvélas apmeklét savus bérnus;
salidzinosi biezaki un regularaki apmeklétaji ir BSAC ievietoto bérnu brali, masas, vecvecaki. BSAC “Gaujiena”
neveic Tpasus pasakumus, lai sekmétu gimenu atkalapvieno$anu, tacu art neaizkavé to. Tik§anas laikd ar BSAC
“Gaujiena” darbiniekiem tika pausts uzskats, ka potenciali 1-2 no BSAC Sobrid dzivojoSajiem bérniem varétu bat
iespéjama gimenes atkalapvienos$ana.

BSAC “Gaujiena” vaditaja, socialais darbinieks un sociala dienesta parstavji izstrdda katram bérnam individualas
rehabilitacijas planu. BSAC “Gaujiena” darbinieku Stata neietilpst psihologs, taCu bérniem ir pieejams Gaujienas
internatpamatskolas psihologs. Vienlaikus BSAC “Gaujiena” darbinieki atklaj, ka BSAC bérni nelabprat apmeklé
psihologu (ne vien internatskolas, bet art citus), jo apSauba to neitralitati un informacijas konfidencialitati.

% Pirma klatienes tikdanas ar BSAC “Gaujiena” darbiniekiem 18.06.2017.



4.4. Informacija par BSAC “Gaujiena” personalu

BSAC “Gaujiena” Sobrid (uz 01.06.2017) strada 12 darbinieki. Detalizéta informacija par BSAC “Gaujiena”
darbiniekiem ir apkopota 2. pielikuma.

Vaditaja Vita Andersone vada BSAC “Gaujiena” seSus gadus; vienlaikus vina ir arf Gaujienas internatpamatskolas
direktore?®. ArT pargjais BSAC “Gaujiena” kolektivs ir ilggadigs: vidgjais darba stazs sastada 8 gadus, 4 no 12
darbiniekiem strada BSAC “Gaujiena” 10-20 gadus, 6 darbinieki — 4-6 gadus. Darbinieku vecuma amplitida ir no
40 I'dz 65 gadiem. Visi BSAC “Gaujiena” darbinieki dzivo Apes novada, 10 no tiem ir Gaujienas pagasta iedzivotaiji,
bet 2 dzivo kaiminu pagasta — VireSos.

Kopéjais likmju skaits BSAC “Gaujiena” darbiniekiem sastada 7,55. Vairaki no darbiniekiem vienlaikus strada art
Gaujienas internatpamatskola. BSAC “Gaujiena” aprupes personals ietver 6 darbiniekus: 4 aprapétajus, 1 socialo
apridpétaju un 1 socialo darbinieku-socialo pedagogu (1) (skat. 4. tabula). Visas bérnu apripé iesaistitas personas
ir sievietes. Apripes personala kopgjais likmju skaits ir 5,00. Apripes personala skaits uz 1 BSAC “Gaujiena”
dzivojoSo bérnu uz 01.07.2017. sastada 0,54 (apripes personala likmes uz 1 bérnu — 0,45).

4. tabula: BSAC “Gaujiena” personala amati un slodzes (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: BSAC “Gaujiena” sniegtie dati)

PERSONALA IZGLITIBAS | DARBINIEKU LIKMJU
GRUPA LIMENIS SKAITS SKAITS
1 2 3 4 5
1 aka
Apriipétajs Saugfi}?._a’ 4 35
Apripes - videja
personals Socialais aprapétajs Augstaka 1 0,75
Socialais darbinieks — socialais pedagogs Augstaka 1 0,75
Med|C|r1|ska|s Medicinas masa Vidéja 1 0,3
personals
Administrativais | Vaditajs Augstaka 1 1
personals Vaditaja vietnieks saimnieciskaja darba Vidégja 1 0,25
Lietvede Vidéja 1 0,3
Saimnieciskais Galdnieks Vidégja 1 0,2
personals Apkopéja Vidéja 1 0,5
KOPA: 12 7,55

Lielakai dalai BSAC “Gaujiena” darbinieku ir vidgja izglitiba (8 no 12); augstaka izglitiba ir vaditajai (pedagogiska),
socialajam darbinieckam (socialaja darba) un vienai no apriOpétajam (socialaja darba). BSAC “Gaujiena”
darbiniekiem netiek nodroSinatas supervizijas nepietiekama finanséjuma dé|. Darbinieki kopa ar vadibu reizi
ménesT notur kopigas sapulces, kuru laika tiek parrunatas ar bérnu aprapi un rehabilitaciju, ka arm darbinieku
vajadzibam saistitas aktualitates. lerobeZoto finanSu resursu dél BSAC “Gaujiena” darbiniekiem netiek
nodroSinatas apmacibas u.c. veida profesionals atbalsts, iznemot regularas profesionalas pilnveides apmacibas
SIA “BUTS”. Darbinieki nav 1pasi apmaciti darbam ar pusaudziem.

BSAC “Gaujiena” vaditaja norada, ka visam personalam ir nepiecieS§amas apmacibas gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSana. SaistoSakas apmacibu témas varétu bat sociald apripe un rehabilitacija bérniem, kas
palikusi bez gimenes apriipes un apgadibas.

% Pirms tam V. Andersone bijusi Gaujienas specialas internatpamatskolas direktora vietniece audzinasanas darba, bet vél pirms
tam — vadijusi Gaujienas bérnu darzu.



4.5. BSAC “Gaujiena” infrastruktiras un funkcionala
pielietojuma analize

BSAC “Gaujiena” ir novietots Gaujienas internatpamatskolas teritorija un éka pieder Apes novada pasvaldibai. Ta
nodota ekspluatacija 1961. gada internatskolas vajadzibam (Avots: BSAC “Gaujiena” sniegta informacija). Eku
veido 2 korpusi: Gaujienas internatpamatskolas korpuss un korpuss, kura atrodas aprupes iestade (kadastra apz.
36480050181007). Abu korpusu kopéja platiba ir 2725,7 m?, un tie ir savstarpéji savienoti. BSAC “Gaujiena” telpas
(kopéja platiba 320 m?) ir izvietotas 2. stava labaja sparna, kura pirms 5 gadiem ir veikts remonts (Avots: BSAC
“Gaujiena” sniegta informacija). BSAC “Gaujiena” telpas nav pieejamas persondm ar kustibu trauc&jumiem.
Korpusa 1. stava izvietota paSvaldibas bibliotéka, skolas medpunkts, vingroSanas trenaZieru telpa. Korpusa 2.
stava kreisaja sparna atrodas internatskolas skolénu ar dazadiem traucéjumiem (uzvedibas, maciSanas traucgéjumi,
GRT) istabas. Korpusa 3. un 4. stavs ir atvéléts internatskolas skolénu izmitinaSanai.

BSAC “Gaujiena” ékas tehniska stavokla apsekojuma?’ rezultati ir apkopoti 4. un 5. pielikumos. Apsekojuma laika
BSAC “Gaujiena” ekas visparéjais stavolis novertéts ka videjs. Pirms 5 gadiem ir veikta logu un durvju nomaina, ka
arT veikts kosmétiskais remonts iekstelpas. Ekas inzeniertiklu, tai skaita apkures sistémas, stavoklis raksturojams
ka labs. NepiecieSams biezak védinat telpas vai arT virs radiatoriem ierikot gaisa kanalus ar aprikotiem ventilaciju

regulgjosiem varstiem. Ekai piegulo$a teritorija un tas infrastruktira vértéjama ka apmierinosa.

Apes novada interneta vietné un intervija ar BSAC “Gaujiena” personalu tiek noradits, ka BSAC “Gaujiena” telpas
kop$ 2012. gada tikuSas pakapeniski izcemontétas. Sobrid BSAC “Gaujiena” vajadzibam tiek izmantotas sekojo$as
telpas:

=  atpdtas telpa;

= virtuve;

= 3 lielas bérnu istabas (izvietojami 9-12 bérni);
= 4 mazas bérnu istabas (izvietojami 4-12 bérni);
= 2 personala telpas;

=  sanitarais mezgls (duSas un tualete).

BSAC “Gaujiena” esoSais telpu planojums atbilst mérkim, ar kadu tika celts attiecigais skolas korpuss, respektivi,
skolas internata vajadzibam. BSAC “Gaujiena” esosie bérni dzivo istabas pa 1-3. Vairakas bérnu istabas ir parak
lielas (32 m?) un augstiem griestiem, kas nerada majiguma sajttu. Savukart parbavétas istabas ir $auras un rada
saspiestibas sajitu (skatit 5. pielikumu). Gaiss atseviSkas bérnu telpas (tajas, kuras iestades apmekléjuma laika
neatrodas bérni) ir piesmacis, jo telpas nav védinatas. lespéju védinat telpas mazina apstaklis, ka droSibas
apsvérumu dé| logu vértnu rokturi ir noskraveéti.

Sanitaras telpas, virtuve un atpatas telpa ir kopiga visiem 11 BSAC dzivojoSiem bérniem. Atpatas telpa ir izvietota
blakus bérnu istabam. Apripé esoSie bérni tiek édinati internatpamatskolas édnica, kas atrodas otra korpusa.

ArT sanitarais mezgls ir kopéjs, bet koplietoSanas tualeté ir izvietotas puiSu un meitenu kabines. KoplietoSanas
sanitarais mezgls un tualesSu telpa nerada majiguma un intimitates sajatu.

4.6. BSAC “Gaujiena” izvietojums un pieejamiba

BSAC “Gaujiena” atrodas Gaujiena, Gaujienas pagasta centra, Apes novada. Apes novada kopéja platiba ir 545
km?2, Saskana ar PMLP datiem pilsétas iedzivotaju skaits Apes novada 2017. gada 1. janvart (3722) bija sarucis
par 454 cilvékiem salidzinoS$i ar 2012. gadu (4176) (skat. 6.pielikumu). Gaujienas pagasta péc PMLP 2017. gada
1. janvara datiem dzivoja 911 iedzivotaju.

Tuvakie pieejamie pakalpojumi un to izvietojums BSAC “Gaujiena” ir redzami 2. attéla un detalizétak aprakstiti $aja
nodala.

Veselibas pakalpojumu pieejamiba Gaujiena ir ierobeZota. Tuvaka gimenes arstu prakse atrodas Gaujienas
pagasta “Rubenos” (1 km attdluma no BSAC “Gaujiena”), un ta ir pieejama ar pacientiem ar FT. Parlieku augsta
eso$o pacientu skaita dé| registracija pie vietéja gimenes arsta ir problematiska, tapéc BSAC “Gaujiena” bérni
nepiecieSamibas gadijuma tiek nogadati pie tiem gimenes arstiem, pie kuriem bija registréti pirms iestaSanas BSAC
”Gaujiena”. Apé (25 km no BSAC “Gaujiena”) strada vél 2 gimenes arstu prakses. Arsti-specialisti Apes novada

27 Ekas apsekojumu sertificéts bavspecialists veica 29.06.2017.



iedzivotajiem, t.sk. BSAC “Gaujiena” dzivojoSiem bérniem, ir pieejami Smiltené (36 km attaluma), Valka (45 km) un
Aldksné (46 km). ArT tuvakas slimnicas atrodas Smilten€, Valka un Aloksné. Informacija par Smilteng, Valka un

Altksné pieejamo arstu un veselibas specialistu klastu ir apkopota 7. pielikuma.

2. attéls: BSAC “Gaujiena” pakalpojumu pieejamiba un izvietojums.
(Avots: Autoru izstradats)
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pieredze darba ar bérniem un jauniediem) (klatienes vizite 21.06.2017.). Lai nodroSinatu veselibas pakalpojumus,
kas atbilst bérnu vajadzibam, ir jadodas pie specialistiem uz Valmieru (74 km),C&sim (83 km), Rigu (160 km) un
Kekavu (176). Tas, savukart, nozimé augstus transporta izdevumus, kas sadardzina pakalpojuma izmaksas.

Apes novada atrodas 8 izglitibas iestades, t.sk. 1 pirmsskola un 1 vidusskola, 4 pamatskolas un 2 profesionalas
ievirzes izgltibas iestades (skat. 8. pielikumu). BSAC “Gaujiena” atrodas Gaujienas internatpamatskolas éku
kompleks3a, kur tiek realizétas kopskaita 7 izglitibas programmas, t.sk., pirmsskolas, sakumskolas un pamatskolas
izglititbas posmos?8, piedava ritmikas, arstnieciskas vingro$anas, logopéda, psihologa, smilSu terapijas, mazikas
terapijas un socialad pedagoga pakalpojumus (Avots: Gaujienas internatpamatskolas majaslapa). Gaujiena atrodas
vél divas izglitibas iestades — O. VacieSa Gaujienas pamatskola un Gaujienas muizikas un makslas skola. O.
VacieSa Gaujienas pamatskola piedava art intereSu izglitibas nodarbibas (koris, ansambilis, sports, skolénu macibu
uznémumi). 24 km no BSAC “Gaujiena” atrodas vieniga novada vidusskola — Davja Ozolina Apes vidusskola.
Arodizglitibu ir iesp&jams apgut arpus novada, pieméram, Smiltenes tehnikuma (36 km) (izglitibas programmas
saistiba ar édinaSanas pakalpojumiem, viesnicu pakalpojumiem, veterindrmedicinu, transportu, autotransportu un
bavniecibu).

Socialos pakalpojumus nodroSina Apes novada socialais dienests (24 km attaluma no BSAC “Gaujiena”).

Nemot véra, ka Gaujiena ir Gaujienas pagasta centrs, taja ir pieejami pamata sadzives pakalpojumi. 850 m
attaluma no BSAC “Gaujiena” atrodas Gaujienas pasta nodala, kurai blakus atrodas bankomats un vairaki veikali.
Tuvakais baseins atrodas Priekulos (75 km) un Valmiera (68 km). Plasaks sadzives pakalpojumi ir pieejami Apes
pilséta.

Gaujiena ir vairakas briva laika pavadisanas iespéjas. BSAC “Gaujiena” piegulo$ajas teritorija ir pieejams bérnu
spélu laukums, I1dztekas, vieglatlétikas stadions, futbola laukums, pludmales volejbola laukums, ka arT BMX trase.
4 km attdluma no BSAC “Gaujiena” atrodas Zvartavas ezers, kur ir pieejama peldvieta, ka ar telSu un ugunskura
vieta. Gaujiena atrodas arT vairaki kultiras nozimes pieminekli un vietas, pieméram — Jazepa Vitola memorialais
muzejs (300 m attaluma no BSAC “Gaujiena”); Gaujienas Eglukalna estrade (250 m no BSAC “Gaujiena”), kur
notiek vietéjas nozimes pasakumi. Gaujienu ieskauj dabas lieguma zona “Gaujienas priedes” (130 m no BSAC
“Gaujiena”).

Sabiedriska transporta pakalpojumus nodrosina divi starppilsétu autobusu marsruti, kas savieno Api ar Aldksni,
Smilteni, Valku u.c. pilsétam. BSAC “Gaujiena” atrodas 300 m attdluma no galvena regiona nozimes cela P23
(ViresSi — Valka). No Gaujienas uz Api un Altksni vienreiz diena kursé divi starppilsétu autobusi, bet vienreiz diena
kursé autobuss uz Césim. Attalums l1dz tuvakajai autobusa pieturai ir 850 m.

4.7. BSAC “Gaujiena” budzets un ienakumu avoti

BSAC “Gaujiena” ienémumus veido paSvaldibu iemaksas par centra dzivojoSiem sava novada b&rniem. 2015. gada
salidzinajuma ar 2014. gadu BSAC “Gaujiena” ienémumi ir samazinajusies par 9% un 2015. gada bija EUR
66 116,00 apméra. Humano palidzibu un ziedojumus BSAC “Gaujiena” laika posma no 2014. Iidz 2015. gadam
nav sanémis.

BSAC “Gaujiena” kopéjais finanSu I1dzeklu izlietojums uz vienu b&rnu ménesi, neskaitot humano palidzibu un
kapitalieguldijumus, 2014. gada bija EUR 363,59 un 2015. gada — EUR 400,46. Lai arT nav pieejami BSAC
“Gaujiena” 2016. gada budzZeta dati, salidzinot centra 2015. gada lidzek|u izlietojuma raditaju uz vienu bérnu
meénesT ar vidéjiem 2016. gada raditajiem, secinams, ka BSAC “Gaujiena” Sis raditajs bija vairak ka uz pusi zemaks
neka 2016. gada vidé&jais lidzek|u izlietojuma raditajs valsti pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas apripes

% Pamatizglitibas programma, specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem,

specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem, specialds pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem, Specialas
pamatizglitibas  programma izglitojamajiem ar psihiskds veselibas traucéjumiem, visparéjas pirmsskolas izglitibas
programma; specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem.



centros, kur tas bija EUR 976,86 uz vienu bérnu ménesi?®, ka arT par 62% zemaks neka vidéjais raditajs VPR bérnu
socialas aprapes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 1 054,663 uz vienu b&rnu ménesr.

Salidzinot BSAC “Gaujiena” izdevumus par 2014. gadu un 2015. gadu, konstatéjums izdevumu samazinajums, kas
ir proporcionals centra ienakumu kritumam. BSAC “Gaujiena” izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem) lielaka
pozicija 2014. un 2015. gada bija darbinieku atalgojums un uz to attiecinamie nodokli, kas 2015. gada veidoja 78%
no BSAC “Gauijiena” kopéjiem gada izdevumiem. Sis raditajs 2014.-2015. gadu perioda ir nedaudz audzis gan
proporcionali, gan absolitos skaitlos. Otra finanSu apjoma zina lielaka BSAC “Gaujiena” izdevumu pozicija 2014.-
2015. gadu perioda bija ar bérniem tiesi saistitds izmaksas, t.sk., veseliba, izglitiba, apgérbs, u.tml., turklat $im
izmaksu postenim ir tendence samazinaties (2014. gada 18%, 2015. gada 14%). Ar bérniem tiesi saistito izmaksu
lielaka apakSpozicija ir édinaSanas izdevumi, kas 2015. gada veidoja 82% no $Ts pozicijas kopé&jam izmaksam.
Tresa lielakd BSAC “Gaujiena” izmaksu pozicija apskatitaja perioda bija citi saistitie izdevumi, kas 2015. gada
veidoja 7% no centra kopg&jam izmaksam. BSAC “Gaujiena” éku uzturéSanas un komunalo pakalpojumu izmaksas
2014.-2015. gada perioda svarstijas tikai 1-2% amplitdda, ka ir vértéjams, ka |oti zems izmaksu raditajs. Salidzinot
2014. gada un 2015. gada administrativas izmaksas, konstatéjams So izmaksu kritums par 86%. 2014. gada BSAC
“Gaujiena” ir bijusi arT kapitalie izdevumi pamatlidzek|u iegadei.

Kopuma BSAC “Gaujiena” 2014. gada un 2015. gada budZeta raditaji uzrada pozitivu ienémumu un izdevumu
attiecibu, kas liecina par sabalansétu saimnieciskas darbibas TstenoSanu.

5.tabula: BSAC “Gaujiena” budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2015.g.).
(Avots: Parskata par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu 2014., 2015. gada dati)

POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 ) 6
1. lenémumi:
iemaksas no valsts budZeta 0,00 0,00 n.d.

Faktiskie ienémumi pasvaldibu iemaksas | 72 811,00 | 66 116,00 |  n.d.

1.1 (iznemot humano — -
palidzibu), EUR citi ienémumi 0,00 0,00 n.d.
lenémumi kopa, EUR: | 72 811,00 | 66 116,00 n.d.

Humana palidziba, Sanemta humana palidziba, ziedojumi
1.2. . . ’ , , n.d.
ziedojumi, EUR kopa, EUR: 0.00 0.00 d

2. Izdevumi:

kopéjie éku uzturésanas un komunalie
. . . 1199,00 637,00 n.d.

izdevumi, no kuriem:
remontu un iestades uzturésanas izdevumi 525,00 55,00 n.d.
komunalo pakalpojumu izdevumi 674,00 582,00 n.d.
izdevumi kurinama iegadei 0,00 0,00 n.d.

darbinieku atalgojums (t.sk. nodokli) | 50 011,00 | 51 782,00 n.d.

Izdevumi (iznemot
2.1. kapitalos
izdevumus), EUR

kopéjie ar bérniem tiesSi saistitie

. ) . 12 794,00 | 9187,00 n.d.
izdevumi, no kuriem:

édinasanas izdevumi 7 954,00 7 578,00 n.d.

zalu iegades izdevumi 1 455,00 591,00 n.d.

miksta inventara iegades izdevumi 2 430,00 311,00 n.d.

sanitari higi€énisko materialu iegades izdevumi 617,00 570,00 n.d.
macibu lidzeklu un materialu iegades izdevumi 338,00 137,00 n.d.
periodikas iegades izdevumi 0,00 0,00 n.d.

2 Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgsto$as socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu

=7

sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678

30 Vidgjais finansu lidzeklu izlietojuma raditajs 2016. gada uz vienu bérnu ménesT VPR bez BSAC “Gaujiena” datiem.



POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 ) 6

citi tiesi saistitie izdevumi 0,00 0k00 n.d.

administrativie izdevumi | 695,00 95,00 n.d.

citi saistitie izdevumi | 6 080,00 | 4 308,00 n.d.

Izdevumi kopa, EUR: | 70 779,00 | 66 009,00 n.d.

2.2. Kapité':zeljzRqe"“mi’ Kapitalie izdevumi kopa, EUR: | 360,00 0,00 n.d.
3. Kopeéjais finansu lidzeklu izlietojums uz vienu bérnu ménesi
Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI

3.1 (bez humanas palidzibas un l;apitélieguldijumiem), EUR SIS Hoe n.d.

édinaSanai izlietotie lidzekli DIENA 1,36 1,53 n.d.

zalu iegadei izlietotie lidzek|i DIENA 0,25 0,12 n.d.

miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENEST 12,48 1,89 n.d.

sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzekli MENEST 3,17 3,46 n.d.

4.8. BSAC “Gaujiena” atbilstiba gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma snieg_:]éanai

Saja nodala analizéta BSAC “Gaujiena” sniegta pakalpojuma atbilstiba gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
snieg8anai (turpmak — GVPP). Izvértéjums balstas nozimigakajos ES un LV normativos par bérnu tiesibam un
arpusgimenes apripi, ietverot tddus dokumentus ka ANO pamatnostadnes, Eiropas deinstitucionalizacijas
vadlinijas, Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, Quality4Children, Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tstenos$anai 2015.-2020. g., Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibas socialajiem dienestiem3!.

6.tabula: BSAC “Gaujiena” atbilstibas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
sniegSanai izvertéjums.
(Avots: Autoru izstradats).

Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ‘ ATBILSTIBA
1 2 3
- _ T = P&déjo 5 gadu laika bérnu skaits BSAC
Alternativas apripes iestadeém ir jabut u . N L
- el . Gaujiena” nav parsniedzis 20; uz 01.062017.
mazam, un to videi jabidt péc iespéjas tuvai e . « .,
;. Lo L iestadé bija ievietoti 11 bérni. BSAC “Gaujiena
gimenes vai nelielas grupas videi (ANO . o o _ .
- o _ atbilst GVPP prasibam attieciba uz bérnu skaitu.
pamatnostadnes 123. p.). Viena apripes ) « .. . e . -
C - . o= = Bérni BSAC “Gaujienas” netiek iedaltti mazas
institicijas €ka nedrikst novietot vairak ka - _ . . =
_ - = . grupas, I1dz ar to bérnu skaits kopé&ja grupa ir 11
24 bérnus (Prasibas socialo pakalpojumu o .
1. o .. . L (parsniedz 8).
sniedzé&jiem, 42. p.); gimeniska vide ietver .. « o .
o - = o = Visiem BSAC “Gaujiena” bérniem ir kopé&ja
bérnu izvietoSanu nelielas grupas (I1dz 8 . _ . -
. o - . ) .. virtuve, sadzives un sanitaras telpas, I1dz ar to
bérniem viena grupa), katrai grupai nodroSinot o o s . .
oy _ e telpu iekartojums neatbilst gimeniskas vides
atseviSkas sadzives, sanitaras telpas un . e e o
A . . nosacijumiem. Telpu izkartojums, t.sk. sanitara
virtuvi (Prasibas socialo pakalpojumu L L . -
o mezgla izvietojums, ir veidots internata
sniedzéjiem, 43. p.). s
vajadzibam.
Bérnu apriipes iestazu telpam ir jaatbilst = BSAC “Gaujiena” telpas neatbilst veselibas un
5 atbilst veselibas un drosibas prasibam droSibas prasibam, jo logiem nav vértnu, kas
(Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€jiem, ierobezo dro$ibu avarijas situacijas, ka ar rada
42.p.). gaisa piesmakumu.

31 Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu socialajiem

dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.



NORMATIVAIS AKTS

ATBILSTIBA
S8

Slégto institlciju telpas netiek izmantotas
citu izoléjosu socialo pakalpojumu
sniegSanai (Ricibas plans
deinstitucionalizacijas TstenoSanai, 5. Ipp.).

= Eka, kura atrodas BSAC “Gaujiena’, nav

piemérota gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma sniegSanai, jo taja atrodas internats,
medpunkts, skolas internats, pirmsskolas
izglttibas iestade.

BSAC bérniem vairakus pakalpojumus nodrosina
internatskola, t.sk. izglttiba, édinasana, psihologa
pakalpojumi, arstnieciska vingroSana, u.c.).

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
paredz apriipes organizéSanu atbilstosi
bérna individualajam vajadzibam un bérna
labakajam interesém (Eiropas
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.).

5 no 11 BSAC “Gaujiena” dzivojoSo bérnu ir
vecuma no 16-18 g., tapéc batiski ir izvértét esoda
pakalpojuma atbilstibu pusaudzu vajadzibam.
BSAC “Gaujiena” nepraktizé jaunieSu majas
pakalpojuma pienemto praksi par bérnu dal€ji
patstavigu dzivi un atbildibu par personigo apripi,
t.sk. finansu plano$anu, iepirk§anos, ést
gatavoSanu, uzkop$anu, u.c. Saskana ar DI
ietvaros veiktajiem individualajiem izvertéjumiem
jaunieSu majas pakalpojums ir ieteikts 2 BSAC
“Gaujiena” dzivojoSajiem jaunieSiem.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
veicina gimenisku sajatu (Eiropas
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.).
Apripétajs nodroSina bérnam personigo telpu
un rada vidi, kura vins var attistit
piekerSanos un piederibas sajutu
(“Quality4Children”, 7. standarts).

BSAC “Gaujiena” telpas ir bivétas internatskolas
vajadzibam, un tas nerada sajutu par majigu vidi.
BSAC “Gaujiena” apripes modeli bérni ir izvietoti
istabas pa 2-3, taCu atseviSkos gadijumos art pa

vienam; bérniem ir savas mébeles un personigas
lietas.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
ietver apriipes modeli ar vienu vai vairakiem
apripes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas.

Bérnu pamatvajadziba ir patstaviga
piesaiste un stabilas attiecibas ar
aprapétaju (ANO pamatnostadnes 12. p.,
Quality4Children 7. standarts).

BSAC “Gaujiena” apripes darbs tiek organizéts
mainas, l1dz ar to katrs aprupétajs ir darba tikai
katru ceturto dienu. Aprapétajiem ir “piesaistiti”
noteikta istabina dzivojosi bérni, kuru sadzives
vajadzibam aprapétajs seko I1dzi un atbalsta tas.

Lémumos par alternativo apripi bérnu
vélams paturét péc iespéjas tuvak ta
pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu
sakarus un bérna potencialo
atkalapvieno$anos ar gimeni un bérna
izglttiba, kultdiras un sociala dzive tiktu péc
iespéjas mazak traucéta (ANO
pamatnostadnes 11. p.).

Tikai dalai bérnu BSAC “Gaujiena” novietojums
atbilst nosacijumam par atrasanos tuvak ierastajai
dzivesvietai, kas potenciali varétu sekmét
saskarsmi ar gimeni un tuviniekiem: 4 bérni ir no
Apes novada, 2 — no kaiminu novada (Altksnes).
5 no 11 bérnu apriipé netiek Tstenots nosacijums
par bérnu saglabasanu péc iespéjas tuvak
dzivesvietai.

Apripes pakalpojuma ir javeicina bérna
saskarsme ar gimeni u.c. tuvam personam,
ka arf jaisteno aktiva lidzdaliba gimenu
atkalapvienosana (ANO pamatnostadnes
53., 81. p., Quality4Children 8. standarts).
Bérnu apripes iestadei ir pienakums veicinat
gimenes saisu atjaunosanos, ka art
nodrosinat bérnam iespéju tikties ar vecakiem
un radiniekiem (Metodiskie ieteikumi

Laika perioda 2014.-2016. g. BSAC “Gaujiena”
no gimeném uznemto bérnu skaits ievérojami
parsniedz gimenés atgriezto bérnu skaitu. Tas
var tikt skaidrots ar mazefektiviem pasdkumiem
gimenu atkalapvieno$ana, aizbildnu un
audzugimenu mekléSana, adopcijas veicinasana.
Bérnu atgrieSanas iespé&jas gimené, protams,
batiski ietekmé ari situacija gimené, no kuras
bérns ir iznemts.
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2

barintiesam un pasvaldibas socialajiem
dienestiem, 14. Ipp.)

ANO pamatnostadnes 14. punkts: “bérnu
ievieto8ana instittcija ir jaizmanto ka pagaidu
pasakums uz visisako iespéjamo laiku”.

Vidéjais bérnu uzturéSanas ilgums BSAC
“Gaujiena” ir 2 gadi un 5 ménesi), kas liecina par
bérnu ilglaicigu atrasanos institucija.

10.

Apripes iestadém ir “sistematiski jatiecas
sagatavot bérnus patstavigai dzivei un
pilnigai integracijai sabiedriba, 1pasi
rapéjoties par vinu socialajam un dzives
prasmém” (ANO pamatnostadnes 131., 132.
p.; “Quality4Children” 14. standarts).

BSAC “Gaujiena” nepraktizé jaunieSu majas
pakalpojuma pienemto praksi par bérnu dalgji
patstavigu dzivi un atbildibu par personigo aprapi,
t.sk. finansu planosanu, iepirk§anos, un
patstavigu ést gatavoSanu.

JaunieSu majas pakalpojums ir ieteikts 2 DI
ietvaros izvertétajiem un BSAC “Gaujiena”
dzivojoSajiem jaunieSiem.

Pozitivi vértéjamas BSAC “Gaujiena” bérnu
iespéjas iesaistities lauku darbos, ka art gat
ienakumus, palidzot apkartéjiem iedzivotajiem,
lasot ogas un sénes.

BSAC “Gaujiena” sasaiste ar internatskolu un
novietojums tas teritorija veicina BSAC dzivojo$o
bérnu primaru sasaisti un integraciju ar Gaujienas
internatpamatskolas socialo vidi, kas nodroSina
bérniem ne vien dzivesvietu un apripi, bet arT
izglitibas, briva laika pavadidanu, dazadus
atbalsta pakalpojumus (piem., psihologs, socialais
pedagogs, arstnieciska vingroSana).

BSAC “Gaujiena” esoSajiem bérniem tiek
nodroSinatas regularas maltites BSAC vai
internatskola; par teritorijas, €kas un iekstelpu
kartibu un tTribu ripéjas saimnieciskais personals.
BSAC “Gaujiena” cie$a sasaiste ar
internatpamatskolas vidi ierobezo bérnu
integraciju plaSaka sabiedriba.

11.

Aprupes iestadei ir javeicina bérnu piekluve
izglitibai, veselibas u.c.
pamatpakalpojumiem (ANO
pamatnostadnes 16. p.).

BSAC “Gaujiena” atrasanas Gaujienas
internatpamatskola ietekmé bérnu izgltibas
iespéju, ka arT citu internatskolas sniegto
pakalpojumu izveéli.

BSAC “Gaujiena” dzivojoSo bérnu pieeja
veselibas apripes pakalpojumiem ir ierobezota, jo
nepiecieSamie specialisti, kas atrodas 40-45 km
apkartné ne vienmér ir pieejami un atbilstosi
bérnu vajadzibam, savukart doSanas pie
piemérotiem specialistiem 70-80 km apkartné
sadardzina pakalpojuma sniegSanas izmaksas.
Pieejamais sadzives pakalpojumu klasts atbilst
pamata vajadzibam.

BSAC “Gaujiena” darbinieki norada, ka bérni
nelabprat iesaistas psihologu sniegtajos
pakalpojumos, jo baidas par pakalpojuma laika
parrunatas informacijas konfidencialitati.




Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3
Psihologa pakalpojumu cie$a sasaiste ar izglitibas
iestadi, kuru bérni apmeklé un kuras telpas dzivo,
nesniedz apstaklus neuzticibas parvarésanai.
Arpusgimenes apripes iestadei ir
janodrosina, ka vienas gimenes bérni BSAC “Gaujiena” apripes modelt vienas gimenes
12. atrodas viena apriipes vieta un grupa bérniem tiek nodroSinata iespé&ja dzivot viena
(ANO pamatnostadnes 17. p.; istaba, ja vini to vélas.
Quality4Children 4. standarts).
BSAC “Gaujiena” bérni ir integréti Gaujienas
= " S e pa internatpamatskolas socialaja vidé, un tiek
Janodrosina, lai apripé esosi bérni netiek o
stigmatizéti; jasamazina iespéjas identificét, asociet ar tc.>_. . - o
13. _ _ _ BSAC “Gaujiena” un skolas internata dzivojamas
ka bérns atrodas alternativaja apriipé . . - -
- telpas ir atseviSki nodalitas, tatad BSAC
(ANO pamatnostadnes 95. p.). T . o
dzivojoSie bérni tiek nodaltti no pargjiem
internatskolas audzékniem.
lestade ir jabat pietiekamam skaitam
apruapétaju, kas nodrosina individualas BSAC “Gaujiena” nodroSinatais apripes
14. uzmanibas snieg8anu bérnam un iespéju personala skaits uz 1 bérnu ir 0,54 (apripes
saistities ar konkrétu apripétaju (ANO personala likmju skaits uz 1 bérnu — 0,45).
pamatnostadnes 126. p.).
Apripes procesam ir janorisinas saskana ar BSAC “Gaujiena” sadarbiba ar pasvaldibu socialo
15 bérna individualas attistibas planu dienestu katram bérnam izstrada individualas
’ (Quality4Children, 6. standarts) jeb rehabilitacijas planu, kura ir ietvertas bérna
rehabilitacijas planu. intereses un vajadzibas.
BSAC “Gaujiena” personalam ir ilggadéja
pieredze arpusgimenes apripes pakalpojuma
sniegSana institdcija.
BSAC “Gaujiena” darbinieki iesaistas regularajas
Aprapétajiem ir jasanem nepartrauktas profesionalas pilnveides apmacibas tada apjoma,
apmacibas un atbalsts (ANO ka noteikts normativajos aktos.
16. | pamatnostadnes 71., 115. p.; BSAC “Gaujiena” darbinieki nav Tpasi apmaciti
Quality4Children 9. standarts) darbam ar jaunieSiem.
BSAC “Gaujiena” darbiniekiem netiek
nodrosinatas supervizijas.
Visiem BSAC “Gaujiena” darbiniekiem bdtu
nepiecieSamas apmacibas gimeniskai videi
pietuvinata pakalpojuma sniegSana.




5. REORGANIZ;_&CIJAS RISINAJUMI UN
REKOMENDACIJAS

Saja nodala sniegtas rekomendacijas par iespéjamajam alternativam BSAC “Gaujiena” reorganizacijai, ka art
noteikta DI procesa ietvaros atbalstama alternativa. AtbilstoSi ieteiktajai alternativai tiek piedavati risinajumi €ku un
infrastruktlras pielagoSanai un talakai izmantoSanai, ka arT piedavati risinajumi personala talakai izmantoSanai.
Tapat piedavats bérnu parvietoSanas plans, ka arT kopé&jais BSAC “Gaujiena” reorganizacijas laika plans un ta
TstenoSanas finansg&juma avoti.

5.1. Pasvaldibas vertéjums par BSAC “Gaujiena” attistibu

Saskana ar Apes novada pa$valdibas parstavju pausto nostaju, pavaldibai nav interese ilgtermina saglabat BSAC
“Gaujiena”. BSAC “Gaujiena” darbinieki atzist, ka plani slegt BSAC vairakkart tikusi parrunati art BSAC “Gaujiena”
vadibu. EsoSajas BSAC “Gaujiena” telpas pasvaldiba saskata iespéjas izvietot pirmsskolas izglitibas iestadi, kas
Sobrid darbojas €kas pirmaja stava. Tas saistits ar stabilu pieprasijuma pieaugumu péc pirmsskolas pakalpojumiem
Gaujiena. Alternativi BSAC “Gaujiena” telpas varétu izmantot O. VacieSa Gaujienas pamatskolas vajadzibam.

Apes pasvaldibas parstavji norada, ka BSAC “Gaujiena” nav liela nozime arpusgimenes apripes pakalpojumu
shiegSanai novada, jo Sobrid taja atrodas tikai 4 novada bérni, un bérni prioritari tiek nodoti aizbildniba vai ievietoti
audzugimenés. Janorada gan, ka Apes novada jau ilgsto$i nav neviena aktiva audzugimene, ka art aptuveni 50%
novada bérnu, kas nonak arpusgimenes apripé, tiek ievietoti tieSi BSAC (skat. 7. tabula; detalizéti statistikas dati
par arpusgimenes apripes stavokli Apes novada ir apkopoti 9. pielikuma). Dati liecina, ka Apes novada barintiesa
katru gadu pienem |@mumu par arpusgimenes apripi vidéji 3-4 bérniem. Situaciju iespéjams atslogot, veltot palinus
audzugimenu attistiba, sniedzot atbalstu aizbildniem, veicinot adopciju, kd arT stiprinot preventivo darbu ar
gimeném un bérniem.

7.tabula: Dati par arpusgimenes apripi Apes novada bérniem.
(Avots: VBTAI)

ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
1 2 3 4
1. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu kopgjais skaits: 10 10 6 9

Beérni, par kuriem barintiesa parskata gada laika pienémusi lémumu
par arpusgimenes aprapi

Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
3. audzinadSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informéjusi 4 4 4 3
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institaciju

Bérnu skaits gimenés, kurds netiek pietiekami nodros$inata bérna
4, attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir 6 5 6 4
informéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju

Aizbildnu kopéjais skaits

AudZugimenu kopéjais skaits

Viesgimenu skaits parskata gada

A I e
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Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem

5.2. Alternativas BSAC “Gaujiena” talakai darbibai

1. Alternativa: slegt BSAC “Gaujiena”

EsoSais apripes pakalpojums, kas tiek nodrosinats BSAC “Gaujiena”, ka art infrastruktra un tas novietojums
neatbilst gimeniskas vides pakalpojuma priekSnosacijumiem. Apes pasvaldiba jau $obrid, ka arT ilgtermina turpinas



dot prieksroku tadam apripes formam ka aizbildniba un audzugimenes. Lidz ar to, $is plans piedava slégt BSAC
“Gaujiena”, kas ietvertu:

= “Aizvérto durvju” principa Tsteno$ana no 01.01.2018.;

= Mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam un bérnu gimeném, lai veicinatu
gimenu atkalapvieno$anu;

=  Bérnu parvietoSanu uz gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu snieg$anas vietam;

=  Telpu nodoSanu Apes novada paSvaldibai;

= EsoSo BSAC “Gaujiena” darbinieku parkvalifikaciju.

Istenojot reorganizacijas planu, BSAC “Gaujiena” darbiniekiem ir javeido cieSa sadarbiba ar to novadu
pasvaldibam, kuras ir ievietojuSas bérnus BSAC “Gaujiena”, lai kopigi risinatu bérnu parvietoSanas iespé&jas. Bérnu
gimenés, kuru vecakiem nav liegtas vecaku tiesibas, ir mérktiecigi un cie$a sadarbiba ar socialajiem dienestiem
javeicina gimenu atkalapvienosana.

1. ALTERNATIVA: SLEGT BSAC “GAUJIENA”

PRIEKSROCIBAS RISKI

= lespéju robezas tiek atkalapvienotas gimenes; = Nesekmiga gimenu atkalapvienos$ana;
= Audzugimenés ievietotie bérni sanem gimeniskai = Apgratinata audzugimenu atraSana bérniem
videi pietuvinatu apripes pakalpojumu, kas vecuma posma 12-14 gadi.
nodroSina individualu pieeju un piesaisti;
= JaunieSu majas pakalpojums veicina jaunieSu
sagatavo$anu patstavigai dzivei;
= SalidzinoSi plasa pakalpojumu pieejamiba
jaunieSu auditorijai Smiltenes novada.

2. Alternativa: JaunieSu majas pakalpojuma izveide Apes novada

Ta ka BSAC “Gaujiena” ir salidzinosi augsts arpusgimenes apripé esos$o jaunieSu Tpatsvars, tiek rekomendéta
alternativa Apes novada izveidot jaunieSu majas pakalpojumu. Tas varétu tikt piedavats 4-8 Apes novada un/vai
apkartéjo novadu pasvaldibu jaunieSiem, kas palikusi bez vecaku apgadibas. Alternativas ietvaros tiktu veiktas
sekojoSas darbibas:

= “Aizvérto durvju” principa 1steno$ana no 01.01.2018.;

= Mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam un bérnu gimeném, lai veicinatu
gimenu atkalapvieno$anu;

= Beérnu parvieto$ana uz gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu snieg$anas vietam;

= JaunieSu majas pakalpojuma izveide, attistot atbilstoSu pakalpojuma infrastruktiru un piesaistot
specialistus;

= EsoSo BSAC “Gaujiena” darbinieku parkvalifikacija.

ST alternativa paredz, ka jaunie$u pakalpojums var tikt sniegts ne vien Apes, bet arT apkart&jo novadu (Aldksnes,
Valkas, Gulbenes) iedzivotajiem. JaunieSu majas pakalpojums ietver jaunieSa diennakts apripi un nodrosinajumu
ar majokli, jaunieSa socialas un praktiskas dzives prasmiju attistibu, profesijas izvéles un apgisanas veicinaSanu,
jauniesa sociali psihologisko atbalstu, jaunie$a integraciju sabiedriba. Saskana Prasibam socialo pakalpojumu
atbilstoSi sadzives apstakli, tai skaita dzivojamo istabu, kura izvieto ne vairak ka tris viena dzimuma aprapé esosos
bérnus, koplietoSanas telpu ar galdu, krésliem un virtuvi ar atbilstoSu aprikojumu. JaunieSu majas pakalpojums
nevar tikt izvietots Gaujienas internatpamatskolas telpas vai teritorija, lai neveicinatu bérnu parlieku ciesu integraciju
internatskolas vidé un ar to saistitu izolaciju no apkartéjas sabiedribas.

Vienlaikus jaatzimé, ka Apes novada pieejamo pakalpojumu klasts jaunieSu auditorijai ir salidzinoSi Saurs.
Pieméram, Apes novada ir tikai viena izglitibas iestade, kas nodroSina vidéjas izglitibas apguvi. Jau Sobrid jauniesi,
kas atrodas BSAC “Gaujiena” un macas vidéjas izglitibas posma, dodas izglttoties uz Smiltenes tehnikumu vai ta
filiali Alsvikos.



2. ALTERNATIVA: JAUNIESU MAJAS PAKALPOJUMA IZVEIDE APES NOVADA

PRIEKSROCIBAS RISKI
= lespéju robezas tiek atkalapvienotas gimenes; = Zems pieprasijums péc jaunieSu majas
»  AudZugimenés ievietotie un aizbildniba nodotie pakalpojumiem;
bérni sanem gimeniskai videi pietuvinatu apripes = lerobeZota pakalpojumu pieejamiba jaunieSu
pakalpojumu, kas nodroSina individualu pieeju un auditorijai Apes novads;
piesaisti; = Darbiniekiem nav atbilsto$a kvalifikacija un
= JaunieSu majas pakalpojums veicina jaunieSu specializacija jaunieSu pakalpojuma sniegsana;
sagatavosanu patstavigai dzivei; nepiecieSama esoSo BSAC “Gaujiena” darbinieku
« BSAC “Gaujiena” darbinieki var parkvalificaties parkvalifikacija un/vai atbilstosu specialistu
jauniedu majas pakalpojuma snieganai. piesaiste.

5.3.

DI ietvaros atbalstamas reorganizacijas alternativas

Saja nodala tiek noteiktas DI procesa ietvaros atbalstimas BSAC “Gaujiena” reorganizacijas alternativas un
atbilsto$i tam talakajas nodalas tiek piedavati risindjumi éku un infrastruktiras pielagosanai, personala talakai
izmantoSanai, bérnu parvietoSanai, reorganizacijas 1stenoSanai un finanséSanai.

Analizéjot BSAC “Gaujiena” apripes modela un resursu atbilstibu gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
sniegSanai, konstatétas $adas priekSrocibas:

BSAC “Gaujiena” personalam ir ilggadéja pieredze bérnu arpusgimenes socialas apripes pakalpojuma
shieg$ang;

BSAC “Gaujiena” apripes personals ir ieintereséts papildinat zinaSanas un kompetences, lai sniegtu
bérniem un jaunieSiem socialos pakalpojumus.

Vienlaikus konstatéti $adi riski:

Esosas telpas neatbilst GVPP nosacijumiem: BSAC dala telpas ar pirmsskolas izglitibas iestadi un skolas
internatu;

EsoSais apripes modelis nav pilntba vérsts uz jaunieSu paSapripes veicindSanu un sagatavo$anu
patstavigai dzivei, t.sk. finanSu plano$anu, iepirk§anos, patstavigu ést gatavoSanu, pasapripi;

Zems aprupes personala skaits uz 1 bérnu;

BSAC “Gaujiena” darbiniekiem netiek nodrosinatas supervizijas;
Liela dala BSAC ievietoto bérnu ir no attalinatiem novadiem, kas neveicina bérnu atgrieSanu biologiskaja
gimené un/vai ievietoSanu pie aizbildna nemainot bérna kultdrvidi;

Gaujiena pieejamais sadzives un veselibas apripes pakalpojumu klasts ir ierobezots;
Pasvaldiba nav ieintereséta pakalpojuma saglabasana ilgtermina;
Zems pieprasijums péc arpusgimenes apripes pakalpojuma Apes novada bérniem.

Izvértéjot BSAC “Gaujiena” atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktdras stavokli, BSAC pieejamibu un
izvietojumu, ka arT konsultéjoties ar Apes novada pasvaldibu un BSAC “Gaujiena” vadibu un darbiniekiem, tiek
rekomendéts atbalstit 1. reorganizacijas alternativu — slegt BSAC “Gaujiena”.

Planojot un T1stenojot BSAC “Gaujiena” slégSanu, tai skaita bérnu parvietoSanu, janem véra vairaki nosacrtjumi:

Aizvérto durvju principa Tstenosana;

Sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam un bérnu gimeném;

Bérnu atgrieSana gimenés, nodo$ana aizbildnim, audZzugimenei vai parvietoSana uz GVPP;
lesaistit bérnus Iemuma pienemsana.



5.4. Risingjumi eku turpmakajai izmantoSanai un
infrastruktdras pielagojumiem

BSAC “Gaujiena” eso3as telpas tiek nodotas Apes paSvaldibas parzina un pielagotas Gaujienas pirmsskolas
izglitibas iestades vai O. VacieSa Gaujienas pamatskolas vajadzibam.

5.6. Bérnu parvietoSanas plans

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g. visu darbibu TstenoSana ir javeicina
mérka grupas personu [idzdaliba un pasnoteikS8anas, bet bérnu jaunu pakalpojumu nodroSinasanai (t.sk. bérnu
parvietoSanai) jabalstas individualajos atbalsta planos. Neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas, primari
ir javeicina gimenu atkalapvienosana, kas javeic cie$a un profesionala sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
pirmaja vieta nostadot bérnu vajadzibas un intereses. Jaatzimé, ka 8 no 11 BSAC “Gaujiena” bérniem ir “juridiski
brivi”. Gadijumos, ja gimenu atkalapvieno$ana nav iesp&jama, ir javeicina visas iespéjas ievietot bérnus gimenes
vidé, meklgjot audzugimenes un izvértéjot paplasinatas aizbildnibas iespéjas.

Analizéjot BSAC “Gaujiena” esoSo bérnu vecuma struktliru un individualo vajadzibu izvért€jumus, var izdarit
pienémumus par bérnu parvietoSanas iesp&jam saskana ar DI priekSnosacijumiem (skat. 1. pielikums). Apméram
puse BSAC “Gaujiena” bérnu ir vecuma grupa 11-13 gadi, Siem bérniem ir aktivi jameklé iesp&jas nonakt aizbildniba
vai audzugimenés, ko pamato arT Dl ietvaros veiktie individualie novértéjumi, kuri 5 bérnam ka piemérotako nosaka
ievietoSanu audzugimenés, bet 1 gimenes atkalapvienosana. 6 BSAC “Gaujiena” esosie bérni ir jaunieSu vecuma
(15-18 g.v.). Jaatzimé, ka 3 no Siem jaunieSiem ir no Apes novada, bet 1 no Kekavas novada, 1 — Aliksnes novada
un 1 — Vilakas novada. DI ietvaros veiktajos izvértéjumos 2 no BSAC “Gaujiena” bérniem ka atbilstoSakais
arpusgimenes apripes veids ir noteikts jaunieSu majas pakalpojums. Ja kads no jauniesiem, sasniedzot
atbilstoSu vecumu, vélétos dzivot jaunieSu maja, tada iesp&ja butu janodroSina, vienlaikus nemot véra DI
nosacijumu, ka arpusgimenes apripé esoSiem bérniem un jaunieSiem ir janodro$ina kontakta un emocionalas
piesaistes uzturéSanas iespé&ja ar gimeni un janovieto tie péc iespéjas tuvak to izcelsmes vietai.

8. tabula: BSAC “Gaujiena” bérnu parvietoSanas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1 2 3
1. Gimenu atkalapvienoSana 11
2. Viesgimene 5
3. Bérnu ievieto$ana gimenes vidé — aizbildniba 5
4, Bérnu ievieto$ana gimenes vidé — audzugimene 5
5. JaunieSu majas pakalpojums 6
6. GVPP bérniem — ilgsto8as apriipes pakalpojums maza institicija 0

Sekmigas bérnu parvietoSanas priekSnosacijums ir cieSai, savlaiciga un mérktieciga starpinstitucionala sadarbiba,
kura iesaistdas BSAC “Gaujiena” personals, pasvaldibu, kuru bérni ir ievietoti arpusgimenes apripes institlcija,
socidlo dienestu un barintiesu darbinieki, bérnu un jaunieSu biologiskas gimenes. NepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibu socialajiem dienestiem ir jaturpina sniegt gimenu atbalsta pakalpojumi arT péc bérnu atkal ievietoSanas
gimenés.

5.7. Risinadjumi personala resursu talakai izmantoSanai

Medicinas, saimnieciskajam un administrativajam personalam (7 no 12 darbiniekiem), kas strada BSAC “Gaujiena”,
darbs arpusgimenes aprlpes institlcija nav vieniga darba vieta, bet darba pienakumi tiek veikti apvienoS$anas
kartiba ar darbu Gaujienas internatpamatskola. Apriipes personalam (4 aprapétajas un 1 sociala apripétaja) darbs



BSAC “Gaujiena” ir vieniga darba vieta. Eso$a BSAC “Gaujiena” personala resursu talakas nodarbinatibas iespé&jas
ir apkopotas 9. tabula.

9. tabula: BSAC “Gaujiena” darbinieku resursu talaka izmantosana.
(Avots: Autoru izstradats)

Nr.p.k. PERSONALA GRUPAS KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS ALTERNATIVAS

1 2 S
=  GVPP bérniem (Smiltené, Valka vai citur)

= JaunieSu maja (Smilteng, Valka vai citur)

= Gimenes asistentu pakalpojumi
Apripes personals (socialas
1. audzinatajs, socialais
aprlpétajs, aprapétajs)

= Apes novada pa$valdibas socialais dienests

= Izglitibas asistenti

= Audzugimenes

= Gaujienas internatpamatskola

= Gaujienas internatpamatskolas pirmsskolas izglitibas programma

= VireSu feldSeru-vecmasu punkts

5 Medicinas personals | * Smiltenes slimnica, Aliksnes slimnica
' (medmasa) = Ojara Vacie$a Gaujienas pamatskola
= Gaujienas internatpamatskola
3 Rehabilitacijas personals | = Apes novada pasvaldibas socialais dienests
' (psihologs)

= Gaujienas internatpamatskola

4, Adm_ll”I_I.Stl’a.tlvaIS personals = JaunieSu maja (Smilteng, Valka vai citur)
(vaditaja, lietvede)
= Apes novada pa$valdibas socialais dienests

Saimnieciskais personals | = Saimnieciska darba veik§ana eso$aja éku infrastruktira, ja taja tiek
(stradnieks, pavars, Soferis) attistiti socialie pakalpojumi vai novietoti izglitibas pakalpojumi

Istenojot 1. alternativu 5 no pasreizéjiem BSAC “Gaujiena” darbiniekiem varétu zaudét vienigo darba vietu. 3 no 5
aprupé tiesi iesaistitajiem darbiniekiem darba stdzs BSAC “Gaujiena” parsniedz 10 gadus (skat. 9. tabula); tikai 1
no tiem ir augstaka izglitiba. Tiek apsvértas iespéjas BSAC “Gaujiena” apripétajam stradat ka auklttém pirmsskolas
izglitibas iestadé, kura potenciali varétu tikt izvietota BSAC “Gaujiena” telpas.

Visi BSAC “Gaujiena” bérnu apripes darbinieki vélétos parkvalificéties gimeniskai videi pielagotu pakalpojumu
sniegSanai. Pakalpojumi, kuru sniegSanai darbinieki labprat parkvalificétos, ir apkopoti 10. tabula.

10. tabula: Informacija par BSAC “Gaujiena” personala darbinieku parkvalificeSanas izvélém.
(Avots: Dati no BSAC “Gaujiena” darbinieku aptaujas)

DARBINIEKU SKAITS, KAS
DARBINIEKS IR IEINTERESETI

PARKVALIFIKACIJA
2 3

JaunieSu maja

Dienas centrs

Krizes centrs

Audzugimene

alslw|v|e e

N O |k, | W|>

Socialais aprapétajs

Aptaujati par to, kadas témas darbinieki vélétos apgat parkvalificeSanas nolikos, intereSu loks ir saméra plass
(skat. 11. tabula).



11. tabula: Informacija par BSAC “Gaujiena” apriipes personala apmacibu interesém.
(Avots: Dati no BSAC “Gaujiena” darbinieku aptaujas)

DARBINIEKU SKAITS,

APMACIBU TEMA KAM INTERESE
APMACIBU TEMA

2 3
Darbs ar bérniem, kuriem ir maciSanas un uzvedibas gratibas

Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem

Darbs ar grati audzinamiem, sodttiem jaunieSiem

Uzvedibas problémas un macibu $kérsli bérniem no sociala riska gimeném

gl e NPk
NN (DD

Bérnu tiesibu aizsardziba

Ka alternativas iespéja pastav BSAC darbinieku parkvalifikacija gimenes asistentu pakalpojuma snieg$anai.
Saskana ar Apes pa$valdibas sociala dienesta majas lapa sniegto informaciju, $ads pakalpojums Sobrid netiek
sniegts. Gimenes asistentu pakalpojuma attistiba ir nozimiga, atbalstot audzugimenes un aizbildnus, un jo Tpasi
Tstenojot preventivo darbu ar gimeném, kuras pastav risks bérnu apgadibas partrauk$anai.

Pastav iespéja arT pasreizéjam BSAC “Gaujiena” apripétajam veidot audzugimenes, kllstot, pieméram par kadu
no specializétajam audzugimeném, kuru attistibas stratégiju Sobrid atbalsta un veido LM. Lai to Tstenotu, badtu
nepiecieSamas darbinieku apmacibas.

Ka cita alternativa tiek saskatita art apripétaju iesaistiSana Gaujienas pirmsskolas izglitibas iestades pakalpojuma,
veidot aukliSu pienakumus.



5.8. levieSanas un laika plans

BSAC “Gaujiena” vadiba un Apes novada pasvaldiba neplano attistit BSAC paslaik sniegtos pakalpojumus atbilstoSi Prasibam socialo pakalpojumu sniedz&jiem. Lidz ar to, pie
esoSajiem apstakliem BSAC “Gaujiena” nevarés tupinat darbibu péc 2022. gada. 12. tabula ir izveidots laika plans, nemot véra to, ka BSAC “Gaujiena” var tikt slégts péc 2022.

gada.

RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS

12.tabula: BSAC “Gaujiena” reorganizacijas risinajumu un rekomendaciju laika plans.
(Avots: Autoru veidots, konsultéjoties ar BSAC “Gaujiena” un Apes novada pasvaldibu)

ATBILDIGIE

Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11, Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti bérni, lai rosinatu BSAC vadiba, darbinieki
gimenu atkal apvieno$anu
1.2. Lidzdaliba gimenu atkalapvieno$ana BSAC vadiba, darbinieki, Socialais dienests, Barintiesa
1.3. PaplaSinatas aizbildnibas loka apzinaSana Barintiesa
1.4. Sociala darba ar bérnu un gimeni Tsteno$ana BSAC vadiba, darbinieki, Socialais dienests, Barintiesa
1.5. AAA koncepcijas un atbalsta programmas izstrade Socialais dienests, Barintiesa, NVO
1.6. AAA koncepcijas un atbalsta programmas Tsteno8ana Socialais dienests, Barintiesa, NVO
2. Darbinieku parkvalificeSana
2.1. Izzinat/precizét darbinieku apmacibu vajadzibas BSAC vadiba, Socialais dienests
2.2. Darbinieku apmacibu TstenoSana BSAC vadiba, darbinieki, Pasvaldiba, VPR
3. Finanséjuma piesaiste un apgiasana
3.1. Finans&juma apguve darbinieku apmacibam Pasvaldiba, VPR
3.2 Apmacibu nodroSinaSanas koordinéSana Pasvaldiba, VPR
4. Bérnu parvietosSana
4.1. Bérna intereSu, vélmju izzinaSana BSAC vadiba, darbinieki
4.2. Bérnu parvietoSanas atbalsta plana izstrade BSAC darbinieki




RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS ATBILDIGIE

4.3. Bérnu sagatavo$ana parvietoSanai BSAC vadiba, darbinieki

5. Pakalpojuma terminésana
5.1. Aizvérto durvju principa TstenoSana BSAC vai Socialais dienests
5.2. Bérnu parvietoSana BSAC vai Socialais dienests
5.3. Infrastruktdras nodoSana pa$valdibas riciba BSAC vai Socialais dienests




5.9. Finanséjums un ta avoti

BSAC “Gaujiena” vadiba un Apes novada paSvaldiba neplano attistit BSAC paSlaik sniegtos pakalpojumus
atbilstosi Prastbam socialo pakalpojumu sniedzé&jiem un reorganizacijas plana sniegtajam rekomendacijam, I1dz ar
to netika veikti aprékini par nepiecieS8amo finans&jumu un ta avotiem BSAC reorganizacijas plana 1steno3anai ESF
projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros.



6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Dati par BSAC “Gaujiena” bérniem

KATEGORIJA

SKAITS
(BSAC “Gaujiena”
sniegtie dati)

VECUMS
(VPR sniegtie dati)

DZIMUMS
(VPR sniegtie dati)

“JURIDISKI
BRIVO” BERNU
VECUMS
(BSAC “Gaujiena”
sniegtie dati)
ETNISKA
PIEDERIBA
(BSAC “Gauijiena”
sniegtie dati)
RELIGISKA
PIEDERIBA
(BSAC “Gaujiena”
sniegtie dati)

IZGLITIBA (BSAC
“Gaujiena” sniegtie
dati)

DATI
2
kopskaits (uz 01.06.2017.): 11
25
20 20
. 19
skaita | 15 5
dinamika
11
(2012. - 10
2017.): 5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
11 gadi, skaits: 1
12 gadi, skaits: 2
13 gadi, skaits: 2
15 gadi, skaits: 1
16 gadi, skaits: 1
17 gadi, skaits: 4
meitenes, skaits: 3
Z€ni, skaits: 8
12 - 17 gadi (ieskaitot), skaits: 8
latvieSu: 11
netiek uzskaitits: |
Kopskaits Specialas /zgll:t/'bas
programmas
1.-4 klase: 1 0
5.-9.klase: 6 3
arodizglttiba: 3 0
neapmeklé izglitibas iestades: | Viens bérns neapmeklé macibu iestadi.

ir, skaits:

0




DATI

KATEGORIJA Nr.p.k.
1 2
INVALIDITATE
(BSAC “Gauijiena” 20. nav, skaits: 11
sniegtie dati)
BERNI. KURIEM redzes traucéjumi, skaits: 3
IR KONSTATETI . L 1 (logopédiski
FT 21. cits, skaits: traucéjumi)
(BSAC “Gaujiena”
sniegtie dati) kopskaits: 3

IEMESLI, KADEI,_
BERNI NONACA
BSAC
(VPR sniegtie dati)

22.

Vardarbiba pret bérnu vai bérna pame$ana
novarta

Alkohola parmériga lieto§ana bérna gimené

Nav majokla, kur dzivot, matei nav algota
darba, pardzivo stresu, pastav alkohola
atkariba, trikst zinaSanu un prasmju bérnu
audzina$ana, nenodrosina bérnu aprlpi un
uzraudzibu

Vecaka veselibas dé| (t.sk. invaliditates)

Tévs nenodroSina bérna apripi un
uzraudzibu, tas var apdraudét bérna fizisko,
garigo vai tikumisko attistibu; par mati zinu

I
-

—F

—F

| B

PASVALDIBA NO
KURAS BERNS
IR IESTAJIES 23.
BSAC
“GAUJIENA”:

BERNU
GIMENES 24.

SAITES
(BSAC “Gaujiena”
sniegtie dati)

nav
Kekava,; 2
Vilaka; 4
Ape; 4
Alliksne; 1
uztur saites ar gimeni, skaits: 4
25. neuztur saites ar gimeni, skaits: 7
uztur saites ar radiniekiem, skaits: 8




KATEGORIJA Nr.p.k. DATI

1 2
BERNU SAITES
AR RADINIEKIEM . L .
(BSAC “Gaujiena” 27. neuztur saites ar radiniekiem, skaits: 3
sniegtie dati)
BERNU Gimenu skaits, no kuram BSAC “Gaujiena” paslaik )
SAVSTARPEJA atrodas vairak par 1 bérnu:
RADNIECIBA 28.
(BSA_C “Qaujigna“ Kopéjais bralu/masu skaits: 4
sniegtie dati)

BERNU
VIDEJAIS
UZTURESANAS 29. 2 gadi un 5 ménesi, atkartoti BSAC “Gaujiena” atgriezusies 2 bérni
ILGUMS BSAC
(VPR sniegtie dati)

2. PIELIKUMS: BSAC “Gaujiena” personals (dati wuz
01.06.2017.)

Nr.p.k. ‘ DARBINIEKI ‘ DATI
1 2 3
1. Kopéjais darbinieku skaits: 12
2. Kopéjais likmju skaits: 7,45

18-29 g. 0
30-39 g. 0
40-49 g. 7
3. Dalijums péc vecuma:
50-59 g. 4
60-69 g. 1
>70g. 0
VirieSi 2
4. Dalijums péc dzimuma:
Sievietes 10
Dalijums péc Apes novads
5. _ J ) P (Gaujienas, Viresu 12
dzivesvietas: .
pagasti)

(Avots: BSAC “Gaujiena” sniegtie dati)



PIELIKUMS: BSAC “Gaujiena” bérnu vajadzibu izvertejumu
apkopojums

Saturiga briva laika pavadi$ana/sports

Mentors

Atbalsts macibu procesa/individuala pieeja

Pedagogiski mediciniska komisija

Izglitibas iespéjas

Visparéja izglttiba

Socialo, paSapripes prasmju
attistiSanal/treningrupa

Arstnieciska vingrosana

Hidroterapija/baseins

Kognitivi Biheiviorala Terapija

SmilSu spéles terapija

Psihoterapija _

Fizioterapeits

10

Socialais darbinieks

Karjeras konsultants

Psihologs

Psihoterapeits

Specialistu konsultacijas

Gimenes arsts

Ortopéds

Oftalmologs

Neirologs

-
—
—

Logopéds _ 1
—
—

Kardiologs

Ginekologs

Viesgimene 5

JaunieSu maja 2

Apripe

Gimenes atkalapvienoSana 1

1 ]

(Avots: VPR apkopojums par bérnu BSAC “Gaujiena” individualajam vajadzibam)



4. PIELIKUMS: BSAC “Gaujiena” €ékas tehniska stavokla
novértejums (dati uz 29.06.2017.)

E TEHNISKA
KOENKSAER%?(IQJ A APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS
1 2 | 3 4
1. Ekas visparégjais stavoklis:

Kiegelu mira fasade. Ekas dala, kura ir neizvirzitie balkoni,
1.1 Fasade lietus Gdens boja €kas fasades konstrukciju. leejas mezglos Vidéjs
pakapieni izdrupusi.

PVC logi. Visa éka pirms 5 gadiem nomaintti logi. Durvis
parsvara koka, PVC ardurvis. Telpds, kurds uzturas

1.2 | Logi, durvis . . .- ~ . . Labs
aprupé&jamie, logiem droSibas apsvérumu dél ir nonemti loga
rokturi (nav iesp&jams brivi atvért logu).

1.3 Jumts Bituminizéts jumta segqums Vidéjs

Visa éka pirms 5 gadiem ir veikt remonts - nomaintti logi, veikts
1.4 lekstelpas kosmétiskais remonts. Telpas, kuras uzturas bérni Sobrid ir Vidéjs
nolietojudas un nepiecieSams kosmétiskais remonts.

Sanitartehniskais

15 stavoklis Atbilstoss
Ugunsdro$iba un | Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un ugunsdzésibas S
1.6 = i . . L v - Atbilstoss
evakuacija aparati. Evakuacijas celi un izejas ir nodroSinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka tiek apsildita ar centrdlo skolas un apripes iestades
51 Apkure apkures sistému, pielietojot malkas apkures katlu. Pirms 5 Labs

gadiem ir nomainitas apkures sistémas caurules. Sildkermeni
- ¢uguna radiatori ir atstati vecie. Sistéma savu funkciju pilda.

Eka parsvara ir dabiga ventilacija. Maksliga ventilacija ir
kopigaja virtuvé - uzstadita jauna nostces sistéma. Péréja
2.2 Ventilacija €ka un taja ékas dala, kura uzturas aprupé&jamie bérni Vidéjs
ventilacija ir dabiga. Gaiss atsevisSkas telpas ir piesmacis, jo
telpa nav bijusi védinata.

23 Elektroapgade Elektroinstalacija atseviSkas ekas dalas ir nomainita. Labs

2.4 SadzT.ves“ Sanitarajos mezglos kanalizacijas sistéma ir parbiveéta Labs
' kanalizacija ]

25 Udensvads Izbavéta jauna Gddensapgades sistéma - nomainttas caurules. Labs

2.6 Citas sistémas Ugunsdzésibas trauksmes un apzinoSanas signalizacija Labs

27 Argjie inzeniertikli Udensgp_gé_qe, kezn_allzécua un elektroapgade ir pieslégta pie i
centralizétajiem tikliem.

3. Infrastruktira:

Blakus internatskolai un bérnu apripes iestadei atrodas skolas
stadions, kura ir izbGvéts misdienigs skrejcelins. Stadiona
atrodas futbola varti, volejbola stabi, lidztekas. Pie paSas
skolas atrodas dazadi sporta un atpitas riki.

3.1 Teritorija Apmierino$s

(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums)



5. PIELIKUMS: BSAC “Gaujiena” €kas un telpu fotofiksacija

2. Ekas fasade. leksgjie balkonu sienas cie$ no mitruma ietekmes.



3. Sociala darbinieka kabinets

i
Wii
i L=

PLAY OFF r<0swooerane [/TIGN]

4. Aprapétajas telpas griesti. Saplaisajusu panelu savienojumu vietas.



5. Bérnuistaba

6. Cuguna radiators ar termoregulgjo$u varstu



7. Bérnu istaba. PVC logs.

8. Logu veértnei nonemts rokturis drosibas apsvérumu dé|



9. Ventilacijas restites, apzinoSanas skalruni, gaismekli

10. Bérnu istaba 2 personam



12. Dusas



13. Tualetes kabines

14. Virtuve



15. Gaitenis

16. Kapnu telpa



17. Atpitas telpa

18. Skolas édamzale



19. Skolas virtuve. Nosices sistéma

20. Sporta stadions ar aprikojumu
(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums)



6. PIELIKUMS: ledzivotaju skaita izmainas Apes novada (no
01.01.2012. hdz 01.01.2017.)

4300
4200
4100
4000
3900
3800
3700
3600
3500
3400

2012 2013 2014 2015

3722

2016 2017
(Avots: PMLP)

7. PIELIKUMS: BSAC “Gaujiena” pieejamie veselibas specialisti

VESELIBAS IESTADE UN PIEEJAMIE

SPECIALISTI

ATTALUMS LIDZ
BSAC “GAUJIENA”

KM
1 2 3
1. SMILTENES SARKANA KRUSTA SLIMNICA 36
(acu arsts; ambulatords nodalas virsmasa;
arodslimibu arsts; endokrinologs; ginekologs;
gimenes arsts; internists; kardiologs ; kirurgs ;
neirologs; oftalmologs; onkologs; otolaringologs
Psihiatrs; radiologs; rehabilitacijas un fizikalas;
medicinas arsts; traumatologs, urologs; USG
arste; zobu tehnikis)
ALUKSNES SLIMNICA 46
(anesteziologs, reanimatologs; fizikdlas un
rehabilitdcijas medicinas arsts; fizioterapeits;
2. gastroenterologs; ginekologs, dzemdibu;
specialists;  kardiologs;  kirurgs;  nefrologs;
otolaringologs; pediatrs; traumatologs, ortopéds;
urologs; USS arsts)
ALUKSNES PRIMARAS VESELIBAS APRUPES 47
CENTRS
(endokrinologs;  fizikdlas medicinas masa,
3. masieris; gimenes arsts; kirurgs; narkologs;
neirologs; onkologs Kimijterapeits; podologs;
psihiatrs; radiologs-diagnosts, USG metodes
arsts)
4. CITI PIEEJAMIE SPECIALISTI MEDICINAS PAKALPOJUMI
4.1. Gimenes arsts 24
4.2. Gimenes arsts 24
43 Bule AnZelika - arsta prakse dermatologija un 47
e venerologija
4.4. Ingas Zigures arsta prakse, otolaringologs a7




ATTALUMS LIDZ
BSAC “GAUJIENA”

VESELIBAS IESTADE UN PIEEJAMIE

SPECIALISTI KM
1 2 &

5. CITAS PIEEJAMAS VESELIBAS IESTADES
5.1. VireSu feldSeru-vecmasu punkts 13
5.2 FeldSeru-vecmasu punkts Grundzalé 14
5.3. Trapenes feldSeru-vecmasu punkts 15
5.4. Bilskas feldSeru punkts 26
5.5. Blomes pagasta feldSeru - vecmasu punkts 43
5.6. Launkalnes pagasta feldSerpunkts 44

(Avoti: http://www.smiltene.lv/noderigas _informacija/open/84; http://www.aluksnesslimnica.lv/pacientiem.html;
http://aluksnespoliklinika.lv/darbalaiki; http://www.smiltene.lv/veselibas aprupes pakalpojumi;
http://lvmed.lv/fizioterapeits)

8. PIELIKUMS: lIzglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES BSAC “Gaujiena”,

1 2 S
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES

1. Apes pirmsskolas izgltibas iestade ,Vaverite” 27,8
2. Gaujienas internatpamatskola (sdkumskolas programma) 0
VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES
3. Vidagas Sik8nu pamatskola 12,8
4. Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola 0,45
5. Gauijienas internatpamatskola 0
6. Trapenes pamatskola 15,2
7. Davja Ozolina Apes vidusskola 24,2
PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IESTADES
8. Gaujienas mizikas un makslas skola 1
9. AlGksnes mizikas skolas — Apes macibu punkts 23,9

(Avots: Apes novada pasvaldibas majaslapa)


http://www.smiltene.lv/noderigas_informacija/open/84
http://www.aluksnesslimnica.lv/pacientiem.html
http://aluksnespoliklinika.lv/darbalaiki
http://www.smiltene.lv/veselibas_aprupes_pakalpojumi
http://lvmed.lv/fizioterapeits

9. PIELIKUMS: Arpusgimenes apriipe Apes novada

ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
1 2 S 4 5 6
Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
1. audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informéjusi 4 4 4 3
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju
Bérnu skaits gimenés, kurads netiek pietiekami nodro$inata bérna
2. attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir 6 5 6 4
informéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas [émumu
3. _ o - ’ 6 4 0 1
partrauktas aizgadibas tiesibas
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas IEmumu atjaunotas
4. _ o o o ’ 3 4 2 0
partrauktas bérna aizgadibas tiesibas
Bérnu skaits, kuru vecakiem parskata gada partrauktas bérna
5. R o 8 2 0 2
aizgadibas tiesibas:
5.1. no tiem vecuma grupa 0-3 gadi 4 1 0 0
5.2. no tiem vecuma grupa 4-12 gadi 1 1 0 2
5.3. no tiem vecuma grupa 13-17 gadi 0 0 0 0
6. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits 10 10 6 9
6.1. No tiem ievietoti audZugimenés 0 0 0 1
6.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés 1 3 2 4
6.3 No tiem ievietoti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas 9 7 4 4
o institicijas
7 Adoptéjamo bérnu skaits, kuri parskata gada atradas arpusgimenes 5 5 5 4
' apripé
8 Beérni, par kuriem barintiesa parskata gada laika pienémusi lemumu 8 5 5 4
' par arpusgimenes aprapi
8.1. No tiem ievietoti audZzugimenés 0 0 0 1
8.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés 0 1 2 2
83 No tiem ievietoti ilgsto§as socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas 8 1 0 1
o institacijas
9. Aizbildnu kopéjais skaits 2 4 2 3
10 Personu skaits, kuras ar barintiesas Iémumu ieceltas par aizbildni 0 1 5 1
’ bérnam, ja aizbildniba nodibinata pirmreizéji (parskata gada)
11. Viesgimenu skaits parskata gada 0 0 0 0
12. AudZugimenu kopéjais skaits 0 0 0 0
12.1. No ta audzugimenu skaits, kuras nav ievietoti bérni 0 0 0 0
No ta audzugimenu skaits, kuri pamatoti nevar uznemt bérnus, par ko
12.2. ’ o L 0 0 0 0
rakstiski informéta barintiesa
AudzZugimenu skaits, kuram ar barintiesas lemumu pieskirts
13. . ~ - ’ 0 0 0 0
audzugimenu statuss parskata gada




ARPUSGIMENES APRUPE

‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

1 2 8 4 ® 6

Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [Emumu atnemts

14, v e _ . ’ 0 0 0 1
audzugimenes statuss parskata gada
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [éEmumu izbeigts

15. . = - 0 0 0 0
audzugimenu statuss parskata gada

16. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 0 0 0 3




