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1. IEVADS

Religiskas organizacijas Pesti$anas armija “Maja gimenes atbalstam” jeb Skangalu muiZzas Bérnu atbalsta un
sociala aprupes centra (turpmak — Skangalu BASAC) reorganizacijas plans (turpmak — Plans) apkopo informaciju
par esoSo situaciju Skangalu BASAC, taja esoSajiem bérniem, darbiniekiem, infrastruktdru, apripes modeli un
pakalpojuma sniegSanas finansialo stavokli. Plana mérkis ir novértét Skangalu BASAC sniegta ilgstoSas bérnu
arpusgimenes aprapes un rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak — apripes pakalpojums) atbilstibu bérnu alternativo
aprapi reguléjosajiem normativiem. Sniedzot novértéjumu par Skangalu BASAC nodro$inata apripes pakalpojuma
atbilstibu gimeniskas vides priekSnosacijumiem, Plana tiek izvirzitas Skangalu BASAC reorganizacijas alternativas,
t.sk. risindjumi bérnu iespéjamai parvietoSanai, infrastruktlras izmantoSanai un personala resursu talakai
izmantoSanai.

Plana izstrades metodologija balstas sekojosas izpétes aktivitatés:

=  Tik8anas ar Skangalu BASAC darbiniekiem?;

= Telefonsarunas ar Skangalu BASAC vadibu;

=  Skangalu BASAC sniegto datu analize;

=  Skangalu BASAC darbinieku anketéSana (respondentu skaits=7);

=  Skangalu BASAC sagatavoto gada parskatu, kas iesniegti LR LM laika posma 2014.-2016. g. analize.

Plana izstrades gaita konstatétie ierobezojumi ir sekojosi:

= Aizkavéta darbinieku anketéSana, kas saistita ar izpétes norisi vasaras perioda un darbinieku doSanos
atvalingjumos.

1 Tiksanas ar Skangalu BASAC notika 02.06.2017., un taja piedalijas BASAC vaditajs un 1 darbinieks.

VPR | Skangalu BASAC reorganizacijas plans 3



2.

TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba

Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iece| aizbildni
(personu), kura bérnam turpmak aizvietos vecakus un parstavés bérnu vina
personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots: Alianse bérniem interneta vietne).

Alternativa apripe

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas
64. sesija pienemtd rezolicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi”). Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes apripes jédziens.

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi” (Avots:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/quidelines.pdf).

Apriapes personals

Saja dokumenta termina “apriipes personals” atbilstosi LR MK 18.05.2010.
noteikumos Nr. 461 apstiprinatajam profesiju klasifikatoram ietvertas sekojoSas
profesiju grupas: 1) sociald darba specialisti (socialais darbinieks, socialais
apripétajs, socialais rehabilitétajs), 2) apripétaji, aukles un socialie audzinataji.
Termind nav ietverti veselibas apripes specialisti (arstus, medmasas, u.c.). un
rehabilitacijas specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits, masieris, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, u.c.).

Atbalsta grupa

Atbalsta grupas, sanemot sociala darbinieka, psihologa, psihoterapeita u.c.
specialista atbalstu un palidzibu, k& arm daloties savstarpgja pieredze, tiek
parrunatas aktualakas gratibas un mekléti risinajumi (Avots: LM).

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprapi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palik§ana biologiskaja
gimené I1dz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodrosinata
pie aizbildna, audzugimené, bérnu apripes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dél| nespéj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apripe

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturés$anu, kas ietver édiena, apgérba, majokla
un veselibas apripes nodro$inasanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu,
audzinasanu, ka art garigas un fiziskas attistibas nodroSina$anu, péc iespéjas
ieverojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Bérnu socialas apripes
iestade

lestade, kura tiek nodroSinata sociala apripe un sociala rehabilitacija bareniem vai
bez vecdku gadibas palikuSiem bérniem, ka arT bérniem, kuriem nepiecieSama
sociala rehabilitacija vai 1paSa aprape veselibas stavokla dé| (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spéjas sevi
apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé; ilgstoss
process, kura laikd pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-
2020. gadam).

Dienas apriipes centrs

Institdcija, kas dienas laika nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socidlo prasmiju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
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iespéjas persondm ar gariga rakstura trauc&jumiem, invalidiem, bé&rniem no
tricigadm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasnieguSas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Dienas centrs

Pakalpojums, kura ietvaros pakalpojuma sniedzéjs klientiem ar sociala darba
specialista vai cita specialista atbalstu nodroSina socialo prasmju attistiS8anas
iespéjas, izglitoSanas, briva laika pavadiSanas, makslas vai makslinieciskas
pasdarbibas nodarbibas (Avots: 2017. gada 13.janija Ministru kabineta noteikumi
Nr.338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem).

ESF projekts “Vidzeme
ieklauj”

Projekta mérkis ir palielinat Vidzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietd personam ar
invaliditati un bérniem, kas atrodas arpusgimenes apripé (Avots: Vidzeme.lv)

Funkcionalais traucéjums

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobeZo personas spé€jas stradat, apripét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gariga rakstura
traucéjums

Psihiska saslim$Sana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas
spéjas stradat un aprupét sevi, ka arT apgratina tas ieklauSanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstoSi spéka esoSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas redakcijai (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas [1dzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairdkiem apripes specialistiem, kas
pilda vecadku funkcijas (Avots: http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf, 28. Ipp.)

ligsto8as socialas
aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcija

Sociala institicija, kas nodrosina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé|
nespej sevi apripét, ka arf bareniem un bez vecaku gadibas palikusSiem bérniem
majokli, pilnu aprdpi un socialo rehabilitaciju (Avots: Sociadlo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu
izvértédana

Dazadu specialistu péc vienotas metodikas veikta DI projekta iesaistito mérka grupu
parstavju individualo vajadzibu izvértéSana un individualo rehabilitacijas planu jeb
individualo attistibas planu izstrade (Avots: LM). Vidzemes planoSanas regiona
individudlo vajadzibu izvértéSana tiek veikta ESF projekta “Vidzeme ieklauj
ietvaros.

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviSkas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
paliku8i bérni vecuma no 15 Iidz 17 gadiem apgust socialas prasmes un iemanas,
kuras nepiecieSamas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,Publisko individualo
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstoSi apdzivojumam”).

Juridiski brivi bérni

Bez vecaku gadibas palikusi béri, kuri ieklauti adopcijas registra. (Avots:
2003.gada 11.marta MK noteikumi Nr.111 Adopcijas kartiba).

Klients

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Krizes centrs

Sociala institlicija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida palidziba
krizes situacija nonakusam personam (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Krizes situacija

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes (personas) gribas
neatkarigu apstaklu dél pati saviem spékiem nesp& nodroSinat savas
pamatvajadzibas un tai ir nepiecieSama psihosociala vai materiala palidziba (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Mentors

Mentors jeb padomdevé;js ir atbalsta, uzticibas persona vecuma no 25 gadiem, kas
sniedz atbalstu jaunietim, uzklausot vinu, pavadot kopa laiku dazadas
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sabiedriskajas aktivitatés un palidzot jaunietim labak sagatavoties patstavigas
dzives uzsakSanai (Avots: NVO Mentor Latvia).

Pamatvajadzibas

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz€jiem”.

Pusaudzis

Balstoties uz “ANO visparégjajiem komentariem par bérnu tiesibu nodrosinaSanu
pusaudzu gados” ar pusaudzi $aja dokumenta tiek saprasts bérns vecuma no 10-
17 (ieskaitot) g.v. (Avots: ANO visparéjajiem komentariem par bérnu tiesibu
nodroSinasanu pusaudzu gados, 3.Ipp.)

Sabiedriba balstrti
socialie pakalpojumi

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir visi socialie pakalpojumi, iznemot
ilgstodas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus institdcijas.
SBSP arpusgimenes apriipé esosajiem bérniem ietver aprlpi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka ari uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunieSu maja” (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas
1stenoSanai 2015.-2020. gadam).

Socialais darbs

Profesionala darbiba, lai palidzétu personadm, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka art radit
Sai funkcionéSanai labvéligus apstaklus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Socialais dienests

Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Sociala darba specialists

Persona, kurai ir Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic sociala darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
aprdpétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas apripes
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinaSanu,
kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un ilgstoSas socialas apripes
institlcijas (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcionéSanas spéju atjauno$anu vai
uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgasanu un ieklauSanos sabiedriba, un
ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institicija vai dzivesvieta vai socidlas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija (Avots: Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas
likums).

Supervizija

Merktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoSs atbalsts sociala darba
specidlistiem vinu profesionalas kompetences un profesionalas darbibas kvalitates
pilnveido$anai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Viesgimene

Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvieta bérnu aprupes iestadé
ievietotu bérnu vai bérnu apriipes iestadé kontaktéjas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiestbu aizsardzibas likums).
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SAISINAJUMI

SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

AAA Aizbildnis, audzugimene un adoptétajs
ANO Apvienoto Naciju Organizacija

BT Barintiesa

DI Deinstitucionalizacija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT Funkcionalie traucgéjumi

GRT Gariga rakstura traucgjumi

GAC Gimenes atbalsta centrs

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
LM Labklajibas ministrija

LM SPSR Labklajibas ministrijas Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju regdistrs
MK Ministru kabinets

n.d. Nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
Projekts Eiropas Sociala fonda [1dzfinanséts projekts ,Vidzeme ieklauj”
SBSP Sabiedriba balsttti socialie pakalpojumi
SD Socialais dienests

SIA Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

VPR Vidzemes planosanas regions
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3. REORGANIZACIJAS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institlcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobezo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies art Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arT, izmantojot ES fondu [Tdzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu pilnveidoSanas
joma.

Berni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §t
iemesla d&| bémi ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas? 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija® (turpmak tekstd — Bérnu tiesTbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no traumeéjo$as ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas daltbvalstim ir pienakums pienemt IEmumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém. Saskana
ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinusas, ka gimene ir sabiedribas pamat$dnina un visu tas
loceklu, it sevidki bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna
interesés ir augt apstaklos, kas nodroSina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené&, milestibas un
izpratnes atmosféra, bat dro$1ba, sanemt 1pasu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba.
Bérnu tiesibu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru
vina pasa interesés nedrikst atstat gimené, ir tiesibas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodroSina $adam b&rnam alternativu aprdpi primari gimeniska vide.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja bérnus
nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni*, 4. panta noteikts, ka gadijumos, kad bérna
pasa vecaku apripe ir nepieejama vai neatbilstoSa, jaapsver bérna radinieku, audzugimenu vai adoptétaju gimenes
apripe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestdzu apripe. Tadgjadi ieprieckSminéta deklaracija
nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes aprapes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi® (turpméak tekstd — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apripes nodroSinaSanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna drosibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi bérnu
labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iespgju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodrosSinat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikusa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risinajumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad $ada vide konkrétam bérnam ir 1pasi piemérota, vajadziga
un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta 1paSi akcentéts, ka bérniem, kas
jaunaki par 3 gadiem, alternativa apripe janodroSina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tieSi attiecas un
deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas aprapes iestades, jaizstrada alternativas, kas

2 ANO Vispargja cilvektiesiou deklaracija.  Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-
dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

3 ANO Bérnu tiestbu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

¢ 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

5 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat Sim mérkim valstij
janosaka aprapes standarti, lai nodrosinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu, pieméram,
individualizétu aprdpi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté eso8as iestades. Papildus
tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestazu standartu visparéjo ietvaru — aprapes iestadém jabat mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Turklat iestaZu visparigajam meérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai daltbai bérna atkalapvienoSana
ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodro$inasanai alternativa gimenes vidé.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas aprilipes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, dalibvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu Tsteno$anu jaunie$u perioda’ 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé prieksroka ir dodama audzugimeném vai nelielam jaunieSu
majam, nepielaujot daudzkartéju aprupes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas dartt visu iesp&jamo,
lai jaunieSu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais I1dzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 20208 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasana. ST mérka sasnieg$anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apriipes iestazu kvalitate,
jastiprina bérnu aizsardzibas un socialie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném pilnveidot bé&rnu
audzinaSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma
(2016.-2021. gads)® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades, Tstenot
deinstitucionalizaciju attieciba uz So bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas Padomes
Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu'®, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu Eiropas valstis,
vienlaicigi nordda uz nepiecieSamibu nodroSinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus. ES Kopéjas
vadlinijas!! uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi b&rnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt apripi
gimeniska vidé nevis iestade, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savientbas mérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie3a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadejadi nodroSinot savas starptautiskas apnem8anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa'? (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero$i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts Iémums par bérna arpusgimenes
apripi I'dz pat patstavigas dzives uzsak$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu
atbilstosi bérna individualajam vajadzibam, vérsot fokusu uz gimeniskas vides nodro$inasanu alternativaja aprtpé
esoSiem bérniem.

Lai bérnu institucionalds aprlpes sistétmu parveidotu par miasdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija [idz 2020. gadam,
piesaistot Eiropas Sociala fonda finanséjumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo bérnu
aprupes iestdzu pakalpojumiem un nodroSinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidé. Latvijas
Republikas Satversmes?!® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka ari Tpasi palidz

& ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesTbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

7 United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights of
the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

& Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http:/eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

Eiropas Padomes stratégija bérnu tiestbu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns _gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for the rights of the child 2016.pdf

10 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodroSinaSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&L anguage=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorIntranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

1 Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:
www.deinstitutionalisationguide.eu

12 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -
Starptautiskad Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes aprapes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai aprapei” (Avots: Quality4Children Standarts pieejams:
www.quality4children.info)

13 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980
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bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi,
ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir pasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts ricibas,
un tapéc ikviens politikas Iemums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas saskana
ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?# izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bérni dzivo
labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg3anai ir
noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot arpusgimenes
apripes laika bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas apripes
iestadés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apriupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos plano$anas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020.gadam?® tiek uzsvérts, ka gimene ir labaka
vide bérna attistibai, ka apripe instittcija atstaj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi augt gimené
vai tai pietuvinata vidé. Turklat is plans arT paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi, darbibas virzienus
un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam?!® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cieSi ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstosi socialie pakalpojumi.

* Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?’ ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodros$inaSanas iespéjas ir ierobeZotas;
arpusgimenes apripes iestdZu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izglitibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,
pastav finanSu un cilvékresursu trikums; lielais bérnu skaits ilgstoSas sociadlas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijds un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitfjums
atspogulo pastavosas sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistémas parkartoSanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes aprapi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzindSanu un aprdpi, kadu vinam batu vajadzé&jis sanemt no saviem
vecakiem.

16.06.2015 Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta meérka "Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenosanas noteikumi® nosaka pasakuma mérki —
palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par vienu no mérkgrupam nosakot tiesi
arpusgimenes apripé eso$os bérnus un jaunieSus ldz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
padvaldibas finansétus bérnu ilgstosas socialas apripes un socidlds rehabilitacijas institlciju pakalpojumus. Sie
noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem®® (turpmak —
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem), kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu apriipes iestadeém. Ar Siem noteikumiem Latvijas

14 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.Iv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

15 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievieSanai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15 07_ricplans_final.pdf

16 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf

17 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf

8 16.06.2015. MK noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" TstenoSanas
noteikumi”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-
atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

19 Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=291788, skatits 01.07.2017.
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normativaja reguléjuma tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas planoSanas
dokumentos noteiktie labakai praksei atbilstoSie alternativds aprlipes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos
noteiktais, ka bérnu apriipes institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas plano$anas un
normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

2 EK stratégija “Eiropa 2020”

2 EK Eiropas vadiinijas parejai no
institucionalds uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem

< EP stratégija bérnu tiestbu joma (2016.-
2021. gads)

< EP Ministru komitejas ieteikums par
bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklausanas
sabiedriba nodroginasanu

< Standarti bérnu arpusgimenes apripei
Eiropa

EIROPA

LATVIJA

/

2
=
=)

)

Visparéja cilvéktiestbu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invaliditati
tiestham

Deklaracija par bérnu aizsardzibas un
labklajibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apripi

Bérnu tiestbu komitejas visparéjais
komentars par b&rmu tiestbu Tsteno$anu
jauniesu perioda

0 o0 o0 voo0o0oO

Latvijas Republikas Satversme

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338

Latvijas Nacionalais attistibas plans
2014.-2020. gadam

Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tstenosanai 2015.-2020.gadam
Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam
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4. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN

ANALIZE

Saja nodala apkopota informéacija par Skangalu BASAC vésturisko attistibu, centra dzivojoSajiem bérniem, apripes
modeli, personalu, infrastruktdru, izvietojumu un pieejamibu, ka art budzetu un ienakumu avotiem. Informacija par
Skangalu BASAC un ta darbibas raditaji lsuma ir apkopoti 1. tabula.

1. tabula: Skangalu BASAC pamatinformacija (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: Skangalu BASAC sniegtie dati, Skangalu BASAC majas lapa)

Nosaukums Skangalu muiZas Bérnu atbalsta un sociala apripes centra
Pasvaldiba Priekulu pilsétas pasvaldiba

Adrese “Skangalu muiza - 57, Liepas pag. Priekulu nov., LV-4128
Majas lapa www.sosbernuciemati.lv

Juridiskais statuss

Religiska organizacija

Dibinasanas gads 2007. gads
Dibinatajs Religiska organizacija PestiSanas armija, Zviedrijas
“PestiSanas armijas mates organizacijas parvaldiba
Parvaldiba NVO
Bérnu skaits, uz 01.06.20172° 21
Dl ietvaros izvértéto bérnu skaits?! 13
Gulbenes novads 3
In€ukalna novads 3
Lielvardes novads 3
Novadi, no kuriem bérni ievietoti, VPR
L . . Raunas novads 1
sniegtie dati (skaits)
Ogres novads 1
Neretas novads 1
Kuldigas novads 1
Bérnu vecums, VPR sniegtie dati (skaits) 0 - 11 ménesi 30 dienas (ieskaitot) -
1 - 3 gadi (ieskaitot) -
4 - 6 gadi (ieskaitot) -
7 - 11 gadi (ieskaitot) 6
12 - 17 gadi (ieskaitot) 7
>18 gadi
Personala skaits 12
Nodarbinatibas likmju skaits 10,5
Apripes personala skaits uz 1 bérnu 0,38
Aprupes personala nodarbinatibas likmju
. ~ 0,38
skaits uz 1 bérnu
Telpu apjoms (m?) uz 1 bérnu 17,06

2 Skangalu BASAC sniegtie dati par faktisko bérnu skaitu uz 01.06.2017.
2 Projekta “Vidzeme ieklauj” individualo vajadzibu izvérté$ana tika veikta laika posma no 2016. g. 1. novembra lidz 2017. gada
12. aprilim. VPR izvértéto bérnu skaits atSkiras no bérnu skaita, kas atrodas iestddé reorganizacijas plana izstrades laika.
Atkariba no informacijas pieejamibas, vietdm plana analizéti dati par izvértétajiem bérniem, bet citviet par eso$ajiem bérniem

uz 01.06.2017.
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Izmaksas (EUR) uz 1 bérnu/ménesi ‘ 1 124,50 (2016. g.)

4.1. Skangalu BASAC izveide un vésturiska attistiba

Skangalu BASAC ir izvietots 19. gs. sdkuma celtaja Skangalu muizas kompleksa, kuru tas sakotnéjie Tpasnieki
nodevusi R/O Zviedrijas PestiS8anas armija TpaSuma ar nosacijumu, ka tam jakalpo socialiem mérkiem un jaatbalsta
socialais darbs. ligsto$a arpusgimenes esoso bérnu socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumu snieg$ana
Skangalos uzsakta 2007. gada. Paraléli arpusgimenes apripé esosiem bérniem R/O Pestianas armija (turpmak
— Organizacija) attista un sniedz ar citus socialos pakalpojumus, pieméram, dienas centrs, krizes centrs, un veic
socialo darbu netalaja Sarkanu ciemata. Organizacijai ir pieredze pakalpojumu snieg8ana ne vien bérniem, bet art
dazadu vecuma grupu personam ar FT un GRT, ka arT jaunajam maminam, gimeném un krizes situacijas
nonakusam personam.

Sobrid Skangalu BASAC sniedz ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu bérniem un krizes centra
pakalpojumus (skat. 2. tabula). Ir redistréts arT dienas apripes centra pakalpojums personam ar GRT, tacu ta
sniegSana nav uzsakta un prasttu papildu ieguldijumus. 2017. gada pavasart Skangalos tiek uzsakts jaunieSu
majas pakalpojuma pilotprojekts, kuru varétu potenciali attistit un registrét.

2. tabula: Skangalu BASAC pakalpojumu klasts uz 01.06.2017.
(Avots: Skangalu BASAC sniegta informacija, Skangalu BASAC majas lapa)

RECS,EIOSC':I'II;’?\/E(C):IJA KLIENTU KAPAF:ITATE
PAKALPOJUMS KOMENTARS SKAITS (lientu
PAKALPOJUMU kai
(personas) skaits)
REGISTRA >
1 2 3 4 5)
ligstoSas
socialas | Registréts LR LM socialo Maksimala:
apripes un Pakalpojums ir , . -

o o pakalpojumu sniedzéju registra 18 32
socialas registréts 23.03.2007 Optimala: 16
rehabilitacijas RS pumala:
institlcija

Registréts LR LM socialo
pakalpojumu sniedzéju registra
30.06.2015. Pakalpojums
Dienas aprupes veidots valsts programmas
centrs ietvaros sadarbiba ar Priekulu R
) o . . N - ’ Maksimala:
pilngadigam Pakalpojums ir novada pas$valdibu. 0 15
personam ar registréts Pakalpojuma snieg8ana netiek Optimala: 15
GRT (bez uzsakta, jo programmas ptimala:
izmitinasanas) nosacijumi paredz ne mazak
ka 12 mérka grupas personu
pastavigu piesaisti (piesaistiti 9
potencialie klienti).
Darbiba un registracija
partraukta 2015. gada, tacu
- Pakalpojums ir atkal atsakta 2017. g.
Krizes centrs registréts Registréts LR LM socialo 0 n/d
pakalpojumu sniedzéju registra
03.04.2017.
Pilotprojekts, nav registréts, 1
dzivoklis, kura dalgji patstavigi Maksimala:
Jauniesu maja Pakalpojums dzivo 3 jaunietes (16-18 g.v.). 3 12
nav registréts Pieejama infrastruktdra lautu A
K N ’ . Optimala: 4-8
izveidot 3 jaunieSu, puscela vai
grupu divistabu dzivoklus.
VPR | Skangalu BASAC reorganizacijas plans 13



R/O PestiSanas armija ir viens no sekmigakajiem socialas uznéméjdarbibas piemériem Latvija?2. Paraléli
socialajiem pakalpojumiem Skangalu muiZzas kompleksa organizacija piedava arT viesmilibas pakalpojumus (viesu
maja, konferendu telpas, nometnu pakalpojumi), attista biologisko lauksaimniecibu un lopkopibu. Teritorija ir iekopts
darzs, divas siltumnicas, auglu koku darzs, biSu drava un majlopi; apkartné ir ~50 ha aramzemes. Sociala
uznémeéjdarbiba ir nodalita no socialo pakalpojumu snieg8anas, un taja ir nodarbinats atsevisks administrativais un
saimnieciskais personals, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz praktisku atbalstu arT Skangalu BASAC teritorijas
un éku apsaimnieko$ana.

Organizacija ir izveidojusi arT dienas centru tuvakaja apdzivotaja vieta — Sarkanos (1,7 km no BASAC), kurus
raksturo augsts bezdarbs un sociali nelabvéliga vide. Apkartéjiem iedzivotajiem ir pieejama Skangalu BASAC
sporta infrastruktira un keramikas nodarbibas. Organizacija veic arT religisko darbu, reizi ménesT piedavajot Bibeles
nodarbibas visu vecumu interesentam un reizi nedéla — kristigas makslas darbnicu bérniem. Lidzdaliba religiskajas
aktivitatés ir brivpratiga.

4.2. Informéacija par Skangalu BASAC esoSajiem bérniem

Skangalu BASAC maksimala klientu uznems$anas kapacitate vienlaikus ir 32 bérni, tau laika posma no 2012.-
2016. gadam bérnu skaits BASAC ir svarstijies 16-26 bérnu robezas. Skangalu BASAC sniegta informacija liecina,
ka uz 01.06.2017. BASAC uzturéjas 21 bérns, un 7 no Siem bérniem bija 7-11 gadus veci, bet 14 bérni — 15-17
gadus veci. Izteikti lielaka dala jeb 17 no Siem b&rniem un jaunieSiem ir latvieSu tautibas, 3 — krievu, 1 — romu. Visi
Skangalu BASAC dzivojoSie bérni ir iesaistiti izglitlbas programmu apguvé atbilstoSi vecumam un attistibai. 3
jauniesi, kuri Sobrid sanem jaunieSu majas pakalpojumu, apgust arodizglitibu valsts tehnikumos (Smiltenes,
Valmieras, Ogres). Liela dala Skangalu BASAC dzivojoSo bérnu apgist specialas izglitibas programmas, bet
atseviski bérni veselibas stavokla dé| izglitibas programmu apgist majmaciba, ko nodroSina BASAC stradajosas
audzinatajas. Invaliditate ir pieSkirta 5 no Skangalu BASAC dzivojoSiem bérniem, tau FT konstatéti kopskaita 6
bérniem (3 bérniem — dzirdes traucéjumi, 3 — intelektualas attistibas trauc&jumi). Bérni apmeklé art sporta un
intereSu izglitibas nodarbibas.

Dl ietvaros tikusi izvértéti kopskaita 13 bérni, kas dzivo Skangalu BASAC un sanem ilgstoSas socialas rehabilitacijas
un apripes pakalpojumu. Detalizéta informacija par Skangalu BASAC dzivojoSajiem un DI ietvaros izvértétajiem
bérniem ir apkopota 1. pielikuma. Dati rada, ka 8 no Skangalu BASAC dzivojoSiem un DI ietvaros izvértétajiem
bérniem ir meitenes, bet 5 — zéni. Jaunakajiem 3 no Siem bérniem ir 7-8 gadi, 4 bérni ir vecuma posma 10-13 gadi,
tacu paréjie Skangalu BASAC dzivojoSie ir jaunieSi vecuma no 15-17 gadiem. Bérni Skangalu BASAC ir ievietoti
no 7 dazadiem novadiem: Gulbenes (3 bérni), In¢ukalna (3), Lielvardes (3), Raunas (1) Neretas (1), Ogres (1) un
Kuldigas (1).

Izvértéjumu laika gata informacija liecina, ka bérni Skangalu BASAC uzturas Tslaicigi: vid&jais uzturéSanas ilgums
ir 1 gads un 1-2 ménesi; 8 no BASAC ievietotajiem un izvértétajiem bérniem ir uzturéjusies centra 2-9 ménesus, 3
bérni BASAC dzivo 2,5 gadus. Dati liecina ar1, ka atkartotu atgrieSanas gadijumu BASAC izvértéto bérnu vidid nav.
VPR apkopotie dati par iemesliem kadél bérni ir nonakusi arpusgimenes apripé liecina, ka lielakoties tie ir
kompleksi. Lielu dala bérnu ir saskarusSies ar vardarbibu vai pameS8ana novarta (5 no 13 izvértétajiem bérniem), ka
arT alkohola parmériga lietoSanu gimené (6 no 13 izvértétajiem bérniem).

Saskana ar Skangalu BASAC sniegto informaciju visi 21 no Skangalu BASAC ievietotajiem bérniem uz 01.06.2017.
ir “juridiski brivi’. Saites ar gimeni tiek uzturétas 5 bérniem, bet ar radiniekiem — 1 bérnam; pargjiem Skangalu
BASAC dzivojosie bérniem saites ar gimeni un radiniekiem netiek uzturétas. Dati par bérniem, kas ievietoti
Skangalu BASAC uz 01.06.2017. rada, ka apméram puse jeb 10 bérni Skangalu BASAC ir tikuSi ievietoti no
gimeném, 6 — no audzugimeném, 1 — no aizbildnibas; paréjie 4 bérni tikusi ievietoti no citdm iestadém. 10 no
Skangalu BASAC dzivojosiem bérniem ir savstarp&ji radnieciski, un tikusi ievietoti no 3 gimeném. Skangalu BASAC
vadiba noradda, ka no audzugimeném lielakoties tiek ievietoti bérni ar nopietnam uzvedibas problémam vai
intelektualas attistibas traucéjumiem. Dati par bérnu iesta8anos un izsta8anos no Skangalu BASAC laika posma
no 2014. lidz 2016. gadam ir apkopoti 3. tabula. Tie rada, ka dotaja laika perioda Skangalu BASAC ir iestajusies
36, bet izstajusies 37 bérni; lielaka dala jeb 20 bérmni ir iestajusies no gimeném, savukart atkalapvienoti ar gimeném
tikusi 13 bérni. Tas apliecina augstu bérnu mainibu, ka arT efektivus pasdkumus gimenu atkalapvienosana.

22 Saskana ar Latvijas Socialas uznéméjdarbibas asociacijas sniegto informaciju.
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3. tabula: Bérnu aprapes veidi pirms ievietoSanas un péc izstaSanas no Skangalu BASAC.
(Avots: LM parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2014.-

2016.9.)
2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘
Citam bérnu apripes iestadém 0 1 0
Arstniecibas iestadém 0 0 0
BERNU SKAITS DALIJUMA Gimeném 10 9 1
PA APRUPES VEIDIEM Audsudimenam 5 0 0
PIRMS IEVIETOSANAS g
BASAC: Aizbildnibas 0 1 4
Citi varianti?3 0 0 0
Kopa ievietoti: 12 11 5
Atgriezusies pie vecakiem 3 6 4
Adoptéti 0 0 0
Nodoti aizbildniba 2 0 0
BERNU ?KAITS DALIJUMA Nodoti audzina$ana audzugimenés 1 0 0
PA APRUPES VEIDIEM — —
PEC 1IZSTASANAS NO Aizgajusi patstaviga dzivé 8 10 0
BASAC: SvaldTl
Parvietoti | > (PaSvaldibas 0 0
BSAC)
Citi iemesli 0 0
Kopa: 17 16 4

Saskana ar Skangalu BASAC sniegto informaciju centrs strada ar bérniem vecuma no 2-24 gadiem. Pakalpojums
tiek sniegts art bérniem ar GRT, tapéc nepiecieSamibas gadijuma tiek veidota sadarbiba ar tadam arstniecibas
iestadém ka VSIA Bérnu psihoneirologiska slimnica ,Ainazi”, slimnicas “Gintermuiza” un “Gailezers”. LM parskati
par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem 2014.-2016. gada norada, ka
Skangalu BASAC uzturgjuSies vairaki bérni ar psihiskam saslim8anam un vidéjas pakapes GRT. Tapat, Skangalu
BASAC uznem arT bérnus ar nopietnam uzvedibas problémam; viens no jaunieSiem Sobrid atrodas NaukSénu

socialas korekcijas iestadé, vél viens — Césu audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem (Césu kolonija).

4.3. Informacija par Skangalu BASAC esoSajiem personala
resursiem

Kopéjais darbinieku skaits Skangalu BASAC ir 12 (dati par 01.06.2017.), kop€jais nodarbinatibas likmju skaits ir
10,5. Dati par Skangalu BASAC darbiniekiem ir apkopoti 2. pielikuma.

Pasreizéjais Skangalu BASAC vaditajs Normunds Simsons centra strada kops 2011. gada. Vinam ir augstaka
izglttiba un iepriekS€ja profesionala pieredze Latvijas SOS bérnu ciemata asociacijas Valmieras ciemata, stradajot
par psihologu, ka arT administrativa darba pieredze, vadot pedagogiska un psihologiska atbalsta sniegSanu bérniem
arpusgimenes aprapé. Saskana ar vadibas sniegto informaciju, Sobrid Skangalu BASAC strada mérktiecigi atlastta
darbinieku komanda, kuru vieno vértibas un izpratne par sniegto pakalpojumu kvalitati.

Skangalu BASAC personalu veido vaditajs, socialais darbinieks, psihologs, medmasa un 8 audzinataji (skat. 4.
tabula). Apriipes personalu veido 8 audzinataji, I1dz ar to apripes personala skaits uz 1 bérnu $.g. 1. jdnija bija
0,38. 2 no Skangalu BASAC darbiniekiem ir viriesi, bet 10 — sievietes. Darbinieku vecuma amplitida ir loti plasa.
Vidéjais darbinieku darba stazs Skangalu BASAC sastada 4 gadus. 5 no BASAC darbiniekiem ir Priekulu novada
iedzivotaji, 3 darbinieki celu uz darbu méro no Valmieras, 2 — no Césim, 2 — no Raunas. Visiem Skangalu BASAC
darbiniekiem ir amatu prasibam atbilstoSa izglitiba un kvalifikacija.

3 Detalizéta informacija nav pieejama.
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4. tabula: Informacija par amatiem un slodzém Skangalu BASAC (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: Skangalu BASAC sniegtie dati)

DARBINIEKU LIKMJY DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS

SKAITS SKAITS KOPA

= 1.'m. prof. augst. izgl., socialais rehabilitétajs
Augstaka pedagogiska, logopéds

Augstaka pedagogiska

Augstaka pedagogiska

= Audzinatajs 8 8 = Augstaka pedagogiska, militara
= 3.'m. prof. izgl., socialais audzinatajs
= Vidé&ja speciala
= Vidéja speciala, pedagogiska
i Augstaka profesionala pedagogija, magistrs, 2.Im.
Socialais L= o e e o
2. - 1 0,5 augstaka, socialais darbinieks ar kvalifikaciju
darbinieks A .
socialaja pedagogija
3. Psihologs 1 0,5 Augstaka, psihologs
4 Medmasa 1 05 Vld('ala .spe0|ala. 'm_ec_i!cmlska, 1.'m. prof. augst. izgl.,
socialais rehabilitétajs
5. Vaditajs 1 1 Augstaka

Reorganizacijas plana izstrades ietvaros Tstenotaja darbinieku aptauja piedalijusies 7 no 12 darbiniekiem. Aptauja
apkopotie dati rada, ka visi 7 darbinieki pédéjo 3 gadu laika ir dazadas apmeklgjusi profesionalas pilnveides
apmacibas, informacija par tam ir pieejama 3. pielikuma. Saskana ar Skangalu BASAC vadibas sniegto informaciju,
6 no centra darbiniekiem batu nepiecieSamas apmacibas par GVPP.

Visiem Skangalu BASAC darbiniekiem regulari tiek nodroSinatas supervizijas, kuras vada Tpasi Sim nolikam
izvéléts un pieaicinats psihologs (2017. gada — psihologu supervizore |. Rezgale no Césim). Reizi ménesT grupas
supervizija visam darbinieku kolektivam. Darbinieku aptauja sniegto superviziju kvalitate, pieejamiba un noderiba
vértétas ka viduvéjas (atzime “3” skala 1-5). Skangalu BASAC audzinataji katru dienu pirms mainas uzsakSanas
tiekas ar psihologu un socialo darbinieku, lai parrunatu ikdienas aktualitates centra.

4.4, Skangalu BASAC aprupes modelis

Skangalu BASAC ilgsto$as aprupes pakalpojuma bérni netiek iedaliti mazakas grupas. Bérni ir izvietoti istabas pa
4; katra istaba ir 2 divstavu gultas un liels sienas skapis mantu glabasanai. Katram bérnam tiek noteikts jeb
“piesaistits” audzinatajs, kas ir primara atbalsta persona bérnam. Atbalsta persona tiek noteikta, bérnam uzsakot
dzivi BASAC un vértéjot, ar kuru darbinieku bérnam veidojas cieSakais kontakts. Izvélétais audzinatajs seko Iidzi
bérna individualas rehabilitacijas planam, bérna apripes un sadziviskajam vajadzibam, kontaktéjas ar bérna
skolotajiem un pulcinu pedagogiem, u.tml. lzvélétais audzinatajs pienem daudzus Iémumus par “savu” bérnu

Skangalu BASAC apriipes modell audzinataji strada mainas pa 2 (katra maina ilgst 8 h), t.i. bérnu aprapé klatesosi
visu laiku ir 2 audzinataji. ST pieeja ir balstita Skangalu BASAC praktizétaja zviedru bérnu socialas apripes
programma “DroSs un pasargats”, kas paredz, ka vienlaikus pie bérniem jabdt ne mazak ka 2 audzinatajiem. Lai
art tas ir resursu zina ietilpigi, tomér sniedz ievérojami lielakas iespé&jas sniegt individualu uzmanibu un atbalstu.

Skangalu BASAC darbinieki norada, ka bérnu apripes pakalpojuma mérkis ir veidot majas videi pietuvinatus
apstaklus, veicinat bérnu psihologisko un emocionalo labsajatu, ka arT attistit socialas un sadziviskas iemanas.
Bérni tiek iesaistiti dazados saimnieciskajos darbos, darza un siltumnicu darbos, dzivnieku apripé un teritorijas
sakopSana. Bérniem ir iespéja iesaistities arT Skangalu muizas viesu nama darbiba, pildot dazadus pienakumus
virtuvé, telpu uzkop$ana un viesu uznemsana. Sadu iespéju Tpasi novérté bémi, kas apgast arodu viesmilibas
pakalpojumos. Par piedaliSanos darbos bérni nopelna atlidzibu. Ta k& Skangalu muizas viesu nama tiek
organizétas dazadas nometnes un seminari, bérniem ir iespéja socializéties un satikt cilvékus, kas ierodas
Skangalu muiza. Tiem, kam vairak interesé lauksaimnieciba un lopkopiba, var git pieredzi Sajas Skangalu darbibas
jomas. Skangalu sporta infrastruktdras un keramikas darbnica ir pieejama ari vietéjas apkartnes iedzivotajiem.
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Vietéjiem iedzivotajiem ir pieejamas arT kristigds macibas nodarbibas, t.sk. kristigds makslas nodarbibas bérniem,
kuras daliba ir brivpratiga. Skangalu BASAC bérni katru vasaru apmeklé nometnes. Vienam no 8 audzinatajiem ir
liela pieredze dazadu sporta un piedzivojumu aktivitdSu organizé$ana (pargajieni, nakts zveja, u.c.), ko Tpasi
novérté BASAC dzivojosie zéni.

Skangalu jaunieSu maja Sobrid dzivo 3 jaunietes (16-17 g. v.), kas studé valsts tehnikumos (Smiltenes, Valmieras,
Ogres). Vinas ir iekartotas daléji patstaviga dzive dzivokii atseviska muizas éka. JaunieSu majas pakalpojuma
jaunietéem ir nodroSinata dzivesvieta un uzturlidzekli, tacu praktiskd saimniekoSana, t.sk. produktu iegade,
gatavo$ana, majsaimnieciba, u.c. ir padu jauniedu zina. Sis pakalpojums varétu nakotné tikt attistits, izveidojot vél
divus divistabu dzivok|us jaunieSu majas pakalpojumam.

Katram Skangalu BASAC bérnam tiek izstradats individualas rehabilitacijas plans. Saskana ar Skangalu BASAC
sniegto informaciju, DI ietvaros izvertétajiem bérniem tiek nodroSinata liela dala ieteikto pakalpojumu (izvértéjumu
apkopojums ir pieejams 4. pielikuma), t.sk. sociala darbinieka un psihologa konsultacijas, dazadas terapijas. Dala
nepiecieSama atbalsta tiek nodroSinats uz vietas (sociala darbinieka, psihologa konsultacijas), tomér liela dala no
tam ietver specialistu apmekléSanu to praktizéSanas vietas (Césis, Valmiera, u.c.). lzvértéjumu analize parada, ka
lielakoties bérnu vajadzibas saistas ar individuala atbalsta, socialo un pasapripes prasmju attistiSanu: 13 bérniem
ieteikti mentora pakalpojumi, 12 bérniem — socialo prasmiju attistiS$ana — paSaprupes un majsaimniecibas iemanas,
12 bérniem — atbalsts macibu procesa un individuala pieeja, 10 bérniem — radosas nodarbibas. No specialistu
klasta Skangalu BASAC bérniem nepiecieSamakie ir socialais darbinieks (13), psihologs (13), fizioterapeits (9),
karjeras konsultants (6). Lai arT Skangalu BASAC strada gan socialais darbinieks, gan psihologs, tomér katrs no
tiem tikai 0,5 noslodzé.

Reorganizacijas plana ietvaros Tstenotaja darbinieku aptauja Skangalu BASAC darbiniekiem tika vaicats, kadus
uzlabojumus javeic, lai sniegtais ilgsto$as apriipes pakalpojums bérniem, kas nonakusi arpusgimenes apripé, tiktu
pilnveidots atbilsto$i GVPP. Vairaki darbinieki noradijusi, ka esoSais pakalpojums ir gimeniskai videi pietuvinats,
taCu nepartraukti jaturpina to pilnveidot. Ka biezak minétie attistibas virzieni minéts mazaks bérnu skaits viena
istaba. Citi ieteikumi skar bérnu iesaistiSanu praktiskos ikdienas pienakumos un saimnieciskaja dzivé, vairak sarunu
ar bérniem par uzvedibu, cienpilnas izturéSanas veidoSana starp bérniem. Ka praktisks ieteikums izskanéjusi art
vajadziba péc asistenta bérniem ar 1pasam vajadzibam.

4.5. Skangalu BASAC infrastruktiras un funkcionala
pielietojuma analize

Skangalu BASAC komplekss sastav no 16 &kam, kas pieder juridiskai personai, bet bérnu socialas apripes
vajadzibam Sobrid tiek izmantotas piecas no tam:

=  Administracijas éka (kadastra apz. 42600050001005);

= Aprapé esoSo bérnu dzivojama méaja (kadastra apz. 42600050001012);

= Krizes centra éka (kadastra apz. 42600050001002);

= JaunieSu dzivoklis (kadastra apz. 42600050002002);

= Pirts (kadastra apz. 42600050001010).

Skangalu BASAC apripé eso$o bérnu dzivojamas majas kopéja platiba ir 358,3 m2. Ta ir nodota ekspluatacija
1997. gada un celta Skangalu BASAC vajadzibam. Ekai ir 1 stavs un 3 ieejas. Eka ir pielagota personam ar kustibu
traucéjumiem. Administracijas €ka atrodas Skangalu BASAC vadibas un specidlistu kabineti, rado3a telpa un
pasakumu zale. T4 ir atjaunota 1997. gada un pielagota BASAC vajadzibam. Ekai ir 2 stavi un 2 ieejas. Ekas 1
stavs ir pielagots personam ar kustibu traucéjumiem.

LM Socialo pakalpojumu registra ir registréts pakalpojums krizes centrs un dienas apripes centrs (Sobrid nav
klientu), kas vajadzibas gadijuma tiek sniegti atseviska €ka. Tapat ka pilotprojekts tiek Tstenota iespé&ja trim
jaunietém dzivot patstavigu dzivi atseviska dzivoklT, kas atrodas otrpus celam. Ap &ku ir pieejama 1000 m? plasa
teritorija bérnu briva laika pavadiSanai, kura izvietots bérnu rotalu laukums, sporta (futbols volejbols) laukumi, BMX
trase un pirts ar peldvietu. Skangalu BASAC teritorija ir izvietotas arT 2 siltumnicas, darzenu un auglu koku darzs,
ka art bisu stropi.

Skangalu BASAC tehniska stavokla apsekojuma?* rezultati ir apkopoti 5. un 6. pielikuma. Apsekojuma laika
Skangalu BASAC éku vispargjais stavolis novértéts ka labs. BASAC eku inZeniertiklu, tai skaita apkures sisteémas,
stavoklis raksturojams ka labs, jo veikta pilniga to nomaina renovétajas ekas, bet apripé esoSo bérnu dzivojama
maja uzbuvéta 1997. gada. Ekai piegulo$a teritorija un tas infrastruktira vértéjama ka laba.

24 Ekas apsekojumu sertificéts bavspecialists veica 13.06.2017.
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Skangalu BASAC apripé eso$o bérnu dzivojamaja maja tiek izmantotas $adas telpas:

= 8 istabas bérniem (katra istaba dzivo [1dz 4 bérniem)
= 2virtuves;
= 2 sanitarie mezgli (bérniem);
= 2 atpltas istabas;
= Velas mazgasanas telpa;
=  sanitarais mezgls (personalam);
Skangalu BASAC administracijas éka tiek izmantotas $adas telpas:
=  personala telpas;
= proceddru un nodarbibu kabineti;
= zale.

Skangalu BASAC telpas kopuma ir majigas un labiekartotas, bet Sobrid bérnu grupas nav nodalttas ta, lai katra
dzivotu ne vairak ka 8 bérni. Sobrid BASAC apriipé eso$o bérnu dzivojamaja maja ir izvietotas 8 baérnu istabas,
katra istaba paredzot vietu 4 bérniem. Eka ir sadalita divos sparnos, katra no tiem izvietojot 4 bérnu istabas,
édamzali ar virtuvi, dzivojamo telpu un sanitaro mezglu bérniem. Personalam ir pieejamas telpas ar atseviSku
sanitdro mezglu.

4.6. lzvietojums un pieejamiba

Skangalu BASAC atrodas Liepas pagasta, Priekulu novada. Priekulu novada kopéja platiba ir 301 km?, un saskana
ar PMLP datiem novada iedzivotaju skaits 2017. gada 1. janvart (8630) ir sarucis par 543 cilvékiem salidzinosi ar
2012. gadu (9173) (skat. 7. pielikumu).

Tuvakie pieejamie pakalpojumi un to izvietojums Skangalu BASAC ir redzami 2. attéla un detalizétak aprakstiti Saja
nodala.

Priekulu novada atrodas 9 izglitibas iestades, t.sk. pirmsskolas, pamatskolas, visparéjas vidéjas izglitibas
iestades un profesionalas ievirzes vidusskolas (skat. 8. pielikumu). Liepas pagasta ir pieejama pirmsskolas
izglitibas iestade “Saulite” (0,3 km no BASAC) un Liepu pamatskola (0,45 km no BASAC). Vidégjas izglitibas
iestades atrodas 12 — 14 km attaluma no BASAC.

Bérnam péc ievietoSanas Skangalu BASAC tiek saglabats esoSais gimenes arsts, tomér, ja attalums ldz tam ir
parak liels, tad tiek izmantoti tuvakie veselibas apriipes pakalpojumi. Tuvaka gimenes arsta prakse atrodas
Liepas pagasta 850 m attaluma no BASAC. Veselibas apripes iestades ir pieejamas arT Priekulos, Janmuiza un
Veselavas pagasta, ka ar1 Césis, bet attdlums Iidz tiem ir salidzinosi lielaks — 8 lldz 17 km. Vidzemes slimnica, kas
ir novietota Valmiera, atrodas 20 km attdluma no BASAC. Tuvaka zobarstnieciba ir pieejama 750 m attaluma. Césu
kiTnika — 15 km no BASAC.

Socialos pakalpojumus Priekulu novada nodroSina Priekulu socialais dienests, kas atrodas 14 km attaluma no
Skangalu BASAC.

Centram tuvakie sadzives pakalpojumi ir pieejami Liepas pagasta — pasta pakalpojumi (750 m), partikas veikals
(850 m), frizétava (700 m). Pladaki sadzives pakalpojumi ir pieejami Priekulos (12 km no centra) un Césis (14 km
no centra). Pieméram, tuvakais bankomats ir pieejams Priekulos (12 km attaluma no BASAC).

Tuvakas religiskas iestades atrodas Liepa (Liepas Metodistu draudze, 1 km attaluma no BASAC), bet citas kristigo
konfesiju draudzes — Césis (Césu Romas katolu draudze, Césu Kristus apskaidroSanas pareizticigo baznica, Césu
Sv. Jana luteranu baznica, Césu baptistu baznica, 12 km attaluma no BASAC).

Skangalu BASAC iemitniekiem ir plasas briva laika pavadiSanas iespéjas. Skangalu muizas teritorija ir attistita
sporta infrastruktdra (BMX trase, futbola, volejbola laukums, ielas trenazieri). BASAC bériem ir pieejams arl
slepoSanas un hokeja inventars, paverot iesp&jas aktiva briva laika pavadiSanai ziema. Skangalu BASAC
sadarbojas ar Zagarkalnu (16 km attaluma no BASAC), tdpéc bérniem ziema ir iesp&ja nodarboties ar kalnu
slepoSanu. Valmiera tiek apmekléta slidotava (~20 km attaluma no BASAC), bet Priekulos — baseins (12 km
attaluma no BASAC).

Sabiedriska transporta pakalpojumi, Priekulu novada tiek piedavati skolénu parvadasanai un Centram ir pieejami
3 — 4 dienad. Transporta laika planojums neatbilst bérnu un darbinieku parvietoSanas vajadzibam. Lidz ar to,
darbinieku galvenais parvietoSanas idzeklis ir personigais transports un bérni tiek vadati ar Centra transportu.
Centrs atrodas 4 km attaluma no galvena regiona nozimes cela P20 (Césis — Valmiera).
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2. attéls: Skangalu BASAC pakalpojumu pieejamiba un izvietojums.
(Avots: Autoru izstradats)
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4.7. Skangalu BASAC budzets un ienakumu avoti

Skangalu BASAC ienémumiem 2015. gada bija vérojams pieaugums attieciba pret 2014. gadu (2014. gada: EUR
234 886,00, 2015. gada: EUR 250 891,00) (skat. 5. tabula). Abos gados vairak ka pusi ienémumu veidoja budzeta
pozicija “citi ienémumi”, ko sastada Zviedrijas mates uznémuma Iidzmaksajumi. Otrs ienémumu avots bija
pasvaldibu ieskaitljumi par sava novada bérniem. Savukart, 2016. gada Skangalu BASAC gada ienémumi ir
samazinajusies par apméram divam treSdalam salidzindjuma ar 2014. un 2015. gada ien@mumiem un bijusi EUR
88 600,00 apméra, no kuriem 97% (EUR 86 000,00) veidoja pasvaldibu ieskaitTjumi un 3% (EUR 2 600,00) personu
[Tdzmaksajumi.

Skangalu BASAC aktivi strada, lai piesaistitu papildus finanséjumu centra darbibai, t.sk., uzruna sponsorus un
ziedotajus. Saja zina Skangalu BASAC ir izveidojusies ilgtermina sadarbiba, pieméram, ar motoklubu Pardaugava,
SUBARU Kklubu, ka arT ar daudzam privatpersonam no Latvijas un arvalstim. Centrs ik gadu sanem humano
palidzibu un ziedojumus (2014. gada: EUR 2 300,00, 2015. gada: EUR 2 100,00, 2016. gada: EUR 2 100,00).
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Centra kopejais finanSu Iidzek|u izlietojums uz vienu bérnu ménesi, neskaitot humano palidzibu un
kapitalieguldijumus, pédg&jos divos gados parsniedz EUR 1 000,00 (2014. gada: EUR 919,32, 2015. gada: EUR 1
094,16, 2016. gada: EUR 1 124,50), un ir augstaks gan par vidéjo lidzeklu izlietojuma radttaju valsti padvaldibu un
citu organizaciju bérnu socialas aprapes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 977 uz vienu bérnu ménesi?®, gan
par vidéjo raditaju VPR bérnu socialas apripes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 1 054,662 uz vienu bérnu
meénesT.

Skangalu BASAC izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to
attiecinamie nodokli, kas 2016. gada veidoja 55% no centra kopé&jiem gada izdevumiem. Sai izmaksu pozicijai tris
gadu griezuma ir vérojamas nelielas proporcijas svarstibas (2014. gada: 54%, 2015. gada: 58%) attieciba pret gada
kopéjiem izdevumiem. Otra finanSu apjoma zina lielaka Skangalu BASAC izdevumu pozicija ir citi saistitie izdevumi,
ko veido izdevumi par apgérbu un apaviem, kabatas nauda, pasakumu un aktivitasu izdevumi, darbinieku izglitibas
un veselibas apdroSinaSanas izdevumi, telekomunikaciju un pasta izdevumu, ka arT autotransporta izdevumi un
izdevumi par TpaSuma Tri. Lai arT 8ai izdevumu pozicijai absolatos skaitlos ir tendence samazinaties, tomer,
proporcionali raugoties, ST pozicija pédéjo tris gadu griezuma veido aptuveni 20% no kopé&jiem centra gada
izdevumiem. Tre$3 lielaka Skangalu BASAC izdevumu pozicija ir ar bérniem tiesi saistitas izmaksas, t.sk., veseliba,
izglitiba, apgérbs, u.tml., kas 2016. gada bija 17% no kopéjiem gada izdevumiem, un $is izmaksu postenis tris gadu
perioda ir piedzivojis mazsvarigas svarstibas (2014. gada: 16%, 2015. gada: 15%). Apjomigaka ar bérniem tiesi
saistito izdevumu apaksSpozicija ir édindSanas izdevumi, kas 2016. gada veidoja 77% no kopé&jam §1s pozicijas
izmaksam. Savukart €ku uzturéSanas un komunalas izmaksas 2015. gada un 2016. gada veidoja 6% no kopégjiem
Skangalu BASAC izdevumiem, turklat Sis izdevumu postenis pédéjos tris gados samazinas gan proporcionali, gan
absolutos skaitlos.

5. tabula: Skangalu BASAC budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).
(Avots: Parskata par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus sniegSanu 2014., 2015., 2016. gada dati)

0 PO A RADITA 014 0 016
2 3 4 ) 6
1. lenémumi:
o iemaksas no valsts budzZeta 0,00 0,00 0,00
Faktiskie
11 ienémumi pasvaldibu iemaksas | 90 000,00 121 430,00 | 86 000,00
" | (iznemot humano citi ienémumi | 144 886,00 | 129 461,00 | 2 600,00

alidzibu), EUR
palidzibu) lenémumi kopa, EUR: | 234 886,00 | 250 891,00 | 88 600,00

Humana
1.2. palidziba,
ziedojumi, EUR

Sanemta humana palidziba,

ziedojumi kopa, EUR: 2 300,00 2 100,00 2 100,00

2. Izdevumi:

kopéjie éku uzturésanas un
komunalie | 17 800,00 14 075,00 12 950,00
izdevumi, no kuriem:

remontu un iestades uzturéSanas

- ; 4 300,00 0,00 0,00
izdevumi

Izd L. t komunalo pakalpojumu izdevumi 600,00 950,00 800,00

z e‘:(um' ('Iznemo izdevumi kurinama iegadei | 12 900,00 1312500 | 12 150,00
2.1. apitalos o .

. darbinieku atalgojums (t.sk. 116

. | 127 220,00 | 144 881,00
izdevumus), EUR nodok]i) 100,00

kopéjie ar bérniem tiesi saistitie

. . . 39 100,00 42 100,00 36 530,00
izdevumi, no kuriem:

édinasanas izdevumi 28 000,00 31 000,00 28 000,00
zalu iegades izdevumi 3100,00 2 100,00 2 100,00
miksta inventara iegades izdevumi 500,00 250,00 800,00

% Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu

sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678

26 Vidgjais finansu Idzeklu izlietojuma raditajs 2016. gada uz vienu bérnu ménest VPR bez BSAC “Gaujiena” datiem.
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POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
sanitari higiénisko matenalu_ /egades_ 2 700,00 350000 1 400,00
izdevumi
macibu lidzeklu un materialu iegades 500,00 950,00 450,00
izdevumi
periodikas iegades izdevumi 300,00 300,00 280,00
citi tiesi saistitie izdevumi 4 000,00 4 000,00 3 500,00
administrativie izdevumi 3 600,00 3110,00 3 050,00
citi saistitie izdevumi | 47 166,00 46 725,00 43 150,00
lzdevumi kopa, EUR: | 234 886,00 | 250 891,00 211
pa, EOR: ’ ’ 780,00
2.2 Kapitalie Kapitalie izdevumi kopa, EUR: 0,00 0,00 0,00
- izdevumi, EUR: P Pa, ’ ' ' '
3. Kopeéjais finansu lidzek|u izlietojums uz vienu bérnu ménesi
3.1. Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI
- — - o 919,32 1094,16 1 124,50
(bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), EUR
&dinasanai izlietotie lidzekli DIENA 3,65 4,51 4,96
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA 0,40 0,31 0,37
miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENESI 1,96 1,09 4,25
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzekli MENEST 10,57 15,26 7,43

Kopuma veértgjot, Skangalu BASAC 2014. gada un 2015. gada budZeta radritaji uzrada pozitivu ien€mumu un
izdevumu attiectbu. Tau 2016. gada ir batisks ien@émumu kritums, t.i., par 65% salidzinajuma ar 2015. gadu.
Savukart 2016. gada izdevumu kritums ir tikai 16% un tad&jadi nav proporcionals ien@émumu kritumam.

4.8. Kopsavilkums: apripes modela un resursu atbilstiba

gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai

Izvértéjums balstds nozimigakajos ES un LV normativos par bérnu tiestbam un arpusgimenes aprapi, ietverot tadus
dokumentus k& ANO pamatnostadnes, Eiropas deinstitucionalizacijas vadlinijas, Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, Quality4Children, Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g., Metodiskie
ieteikumi barintiesam un pasvaldibas socialajiem dienestiem?” (skat. 6. tabula).

6. tabula: Skangalu BASAC atbilstibas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegs$anai izvértéjums.
(Avots: Autoru izstradats)

NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3
Alternativas apripes iestadem ir jabut
mazam, un to videi jabt péc iespéjas tuvai = Kopégjais bérnu skaits Skangalu BASAC kop$

2012. gada nav parsniedzis 26 bérnus; uz
01.06.2017. iestadé bija ievietoti 21 bérni.

gimenes vai nelielas grupas videi (ANO
pamatnostadnes 123. p.). Viena apripes

institdcijas €ka nedrikst novietot vairak ka = Skangalu BASAC bérni netiek iedaliti mazas
1. 24 bérnus; gimeniska vide ietver bérnu grupas.
izvietoSanu nelielas grupas (Iidz 8 bérniem = Telpu infrastruktdras pielagojumi, kas Tstenoti

viena grupa), katrai grupai nodrosinot
atseviSkas sadzives, sanitaras telpas un
virtuvi (Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, 39., 42., 43. p.).

2017. gada pirmaja pusé, pielaus bérnu
daliSanu 2 grupas, un katrai grupai bs sava
virtuve, atpatas istaba un sanitarais mezgls.

Bérnu apripes iestazu telpam ir jaatbilst
2. veselibas un drosibas prasibam (ANO
pamatnostadnes 91. p.).

= Skangalu BASAC telpas atbilst veselibas un
droSibas prasibam.

2 Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu socialajiem

dienestiem par béarintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.
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NORMATIVAIS AKTS

ATBILSTIBA
3

Slégto institlciju telpas netiek izmantotas
citu izoléjosu socialo pakalpojumu
sniegSanai (Ricibas plans
deinstitucionalizacijas TstenoSanai, 5. Ipp.).

Krizes un dienas apripes centra pakalpojumi ir
izvietoti atseviSska eka Skangalu muizas
teritorija, tacu to darbiba Sobrid nav uzsakta
klientu trikuma dél.

Atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumi bérniem
tiek sniegti atseviski novietota administracijas
€ka Skangalu muizas teritorija, kura iekartotas
arT nodarbibu telpas un sporta zale.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
paredz apripes organizéSanu atbilstosi
bérna individualajam vajadzibam un bérna
labakajam interesém (Eiropas
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.).
Apripes procesam ir janorisinas saskana ar
bérna individualas attistibas planu
(Quality4Children, 6. standarts) jeb
individualas rehabilitacijas planu.

Skangalu BASAC bérnu aprape ir balstita
individualas rehabilitacijas planos.

Saskana ar Skangalu BASAC vadibas pausto
informaciju bérniem tiek nodrosinata lielaka dala
DI individualajos izvértéjumos noteikto
pakalpojumu, nodrosinot tos ar BASAC
esoSajiem personala resursiem vai arT vedot
bérnus pie specialistiem Césis, Valmiera, u.c.
Dl ietvaros veiktie individualie izvértéjumi
nesniedz informaciju par Skangalu BASAC
bérniem piemérotakajiem aprupes veidiem.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
veicina gimenisku sajatu (Eiropas
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.).
Apripétajs nodroSina bérnam personigo
telpu un rada vidi, kura vin$ var attistit
piekerSanos un piederibas sajatu
(“Quality4Children”, 7. standarts).

Skangalu BASAC bérnu grupas ir izvietotas
atseviska rindu maja, kas rada
priekSnosactjumus GVPP nodrosinasanai.
Eso8aja bérnu izvietojuma viena istaba dzivo
[Tdz 4 bérniem, kas norada uz ierobezotam
iespéjam nodroSinat bérnam personigo telpu.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
ietver apripes modeli ar vienu vai vairakiem
apripes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas. Bérnu pamatvajadziba ir patstaviga
piesaiste un stabilas attiecibas ar
aprapétaju (ANO pamatnostadnes 12. p.,
Quality4Children 7. standarts). lestadé ir jabat
pietiekamam skaitam aprapétaju, kas
nodroSina individualas uzmanibas sniegSanu
bérnam un iespéju saistities ar konkrétu
aprapétaju (ANO pamatnostadnes 126. p.).

Atbilstosi Zviedru bérnu socialas apripes
programmai “DroSs un pasargats”, Skangalu
BASAC apripes modelr audzinataji strada
mainas pa divi; katra maina strada 8 stundas.
Katram bérnam ir noteikta “piesaistes” persona,
kas tiek izveléta, nemot veéra bérna véimes.

Skangalu BASAC apriipes personals uz 1
bérnu ir 0,38, kas ir zems raditjs, jo 1pasi
nemot véra mérkgrupas, ar kuram BASAC
strada (bérni un jauniesi ar uzvedibas
traucéjumiem, ar GRT).

Individualajos izvértéjumos Skangalu BASAC
bérniem ka nepiecieSami pakalpojumi noradtti
mentors (12 bérniem), atbalsts macibu procesa
un individuala pieeja (12 bérniem), kas apliecina
vajadzibu péc individuala atbalsta.

Lémumos par alternativo apripi bérnu
vélams paturét péc iespéjas tuvak ta
pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu
sakarus un bérna potencialo
atkalapvieno$anos ar gimeni un bérna
izglitiba, kultdras un sociala dzive tiktu péc
iespéjas mazak traucéta (ANO
pamatnostadnes 11. p.).

Tikai 1 no 13 izvértétajiem bérniem izcelsmes
vieta ir Rauna; paréjo bérnu izcelsmes
pasvaldibas ir attalinatas, kas apgratina bérnu
saskarsmes iespéjas ar tuviniekiem gimenu
atkalapvienoS$anas nolikos.

Apripes pakalpojuma ir javeicina bérna
saskarsme ar gimeni u.c. tuvam personam,
ka arf jaisteno aktiva lidzdaliba gimenu
atkalapvieno$ana (ANO pamatnostadnes

Laika perioda 2014.-2016. g. Skangalu BASAC
no gimeném ir iestajusies 20 bérni, bet
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NORMATIVAIS AKTS

ATBILSTIBA

1 2 3
53., 81. p., Quality4Children 8. standarts). atkalapvienoti ar gimeném tikusi 13 bérni, kas ir
Bérnu apripes iestadei ir pienakums veicinat salidzinosi sekmigs raditajs.
gimenes saiSu atjaunoSanos, ka arf Skangalu BASAC ievietoto bérmu vecaki drikst
nodrosinat bérnam iespéju tikties ar vecakiem apmeklét savus bérnus, un nepiecieSamibas
un radiniekiem (Metodiskie ieteikumi gadijuma tiem tiek nodrosinata naktsmitne.
bérintie§ém un pasvaldibas socialajiem 1 no Skangalu BASAC ievietotajiem bérniem
dienestiem, 14. Ipp.). uztur saites ar gimeni, 5 — ar radiniekiem.
ANO pamatnostadnes 14. punkts: “bérnu Vidg&jais (mediana) bérnu uzturéSanas ilgums
9. ievietoSana institdcija ir jaizmanto ka pagaidu Skangalu BASAC ir salidzino$i Tslaicigs — 1
pasakums uz visisako iespéjamo laiku”. gads un 2 ménesi.
Skangalu BASAC apriipes modelis ir vérsts uz
sadzives un paSapripes iemanu attistibu
Apripes iestadém ir “sistematiski jatiecas bérniem, ko veicina art lauksaimniecibas,
sagatavot bérnus patstavigai dzivei un lopkopibas un viesmilibas pakalpojumu
10 pilnigai integracijai sabiedriba, Tpasi attistiS8ana Skangalu muiza.
' rapéjoties par vinu socialajam un dzives Saskana ar DI ietvaros veiktajiem
prasmém” (ANO pamatnostadnes 131., 132. individualajiem izvért&jumiem 12 no 13
p.; “Quality4Children” 14. standarts). izvértétajiem bérniem ir nepiecie$ama socialo
prasmiju attistiSana — paSapripes un
majsaimniecibas iemanu apgisana.
Tuvaka gimenes arsta prakse atrodas Liepas
pagasta 850 m attaluma no BASAC, bet citi
veselibas apriipes pakalpojumi atrodas érti
sasniedzama attaluma — Priekulos un CésTs.
Aprupes iestadei ir javeicina bérnu piekluve . S .
izglitibai, veselibas u.c. !'Ie??s pa.gasfa |r“p |eej'iam“a pirmsskolas
11. pamatpakalpojumiem (ANO |ng|t_|bas iestade “Saulte” (0,3 km no BASAC)
pamatnostadnes 16. p.). un Liepu pamatskola (0,45 km no BASAC a);
vidéjas izglitibas iestades atrodas 12 — 14 km
attaluma no BASAC.
Pieejamais sadzives pakalpojumu klasts Liepa
ir ierobezots.
Arpusgimenes apripes iestadei ir janodrosina,
ka vienas gimenes bérni atrodas viena Skangalu BASAC apriipes modeli vienas
12. aprupes vieta un grupa (ANO gimenes bérniem tiek nodrosinata iespéja
pamatnostadnes 17. p.; Quality4Children 4. dzivot kopa.
standarts).
Janodrosina, lai apripé esosi bérni netiek
13 stigmatizéti; jasamazina iespéjas identificét, Liepas vietéja kopiena ir maza, I1dz ar to, bérni
' ka bérns atrodas alternativaja apriipé (ANO tiek asociéti ar Skangalu BASAC.
pamatnostadnes 95. p.).
Bérni ar ipasam vajadzibam sanem e _—
14. atbilstoSu apripi (Quality4Children, 6. E_lk_anga!u BASAC vide ir pieejama bérniem ar
standarts). '
Aprapétajiem ir jasanem nepartrauktas Skangalu BASAC apriipes un rehabilitacijas
apmacibas un atbalsts (ANO personalam ir atbilsto$a izglitiba, tie sanem
15. pamatnostadnes 71., 115. p.; regularu atbalstu (apmacibas, supervizijas).
Quality4Children 9. standarts) 6 no 8 Skangalu BASAC audzinatajam bitu
nepiecieSamas apmacibas GVPP.
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5. REORGANIZ;_&CIJAS RISINAJUMI UN
REKOMENDACIJAS

Saja nodala tiek sniegta informéacija par Skangalu BASAC atbilstibu GVPP. Tiek sniegtas rekomendacijas par
reorganizacijas risinajumiem - alternativas Skangalu BASAC talakai darbibai, risinajumi éku turpmakajai
izmantosanai, rasindjumi infrastruktdras pielagojumiem, bérnu parvietoSanas plans, risindjumi personala resursu
talakai izmanto8anai un ievieSanas un laika plans, balsoties uz pasvaldibu vértéjumu par Skangalu BASAC talako
attistibu un esosas situacijas izvértéjumu.

5.1. Skangalu BASAC sadarbiba ar paSvaldibam

Skangalu BASAC vadiba norada, ka aktivi strada ar apkartéjam pasvaldibam, izzinot to vajadzibas péc socialajiem
pakalpojumiem. Sadarbiba ar Priekulu novada socialo dienestu centram bijusi iecere veidot dienas apripes centru
pilngadigam personam ar GRT, tomér pakalpojuma snieg8ana netika uzsakta zema potencialo klientu skaita dé|.
Skangalu BASAC Sobrid nav ievietots neviens bérns no Priekulu novada. Priekulu novada sociala dienesta parstaviji
norada, ka ievieto bérnus arpusgimenes apripes institlcijas tikai galéjas nepiecieSamibas gadijuma, vienmér
primari un cie$a sadarbiba ar novada barintiesam meklgjot iespé&jas nodot bérnus aizbildniba. Vienlaikus, Priekulu
pasvaldiba norada, ka instittcijas klatbatne var bat nozimiga Tslaicigu krizes situaciju risinasana.

Statistika par arpusgimenes apripi Priekulu novada ir apkopota 9. pielikuma. Laika posma no 2013.-2016. g.
Priekulu novada bérnu skaits, kas atradusies arpusgimenes aprapé, ir svarstijies no 15-17; vairak ka 90% no Siem
bérniem ir atraduSies aizbildniba, bet paréjie — tikusi ievietoti institlcijas. Dati rada, ka $aja pat laika perioda
audzugimengés nav ticis ievietots neviens bérns. Priekulu novada 2016. gada bija 1 aktiva audzugimene. Sada
situdcija saglabasies arT turpmak, ja pasvaldiba neplano bdtiski veicinat audzugimenu kustibas attistibu, sniegt
atbalstu aizbildniem, veicinat adopciju, ka arT stiprinat preventivo darbu ar gimeném un bérniem. Priekulu novada
socialais dienests var iesaistit Skangalu BASAC darbinieku resursus atbalsta snieg8ana AAA, ka arT preventivaja
darba ar gimeném un bérniem, ilgtermind minimizéjot vajadzibu péc arpusgimenes apripes pakalpojumiem
novada.
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5.2. Alternativas Skangalu BASAC talakai darbibai

Izvértéjot Skangalu BASAC atbilstibu GVPP, personala resursus, eku infrastruktaras stavokli, ka ari BASAC pieejamibu un izvietojumu, Saja nodala tiek izskatitas vairakas
alternativas Skangalu BASAC turpmakai darbibai un attistibai (skat. 7. tabulu).

OSA A

4

7. tabula: Skangalu BASAC reorganizacijas alternativas.

(Avots: Autoru izstradats)

= JaunieSu majas
pakalpojuma izveide un
registrésana;

JaunieSu = 2 jaunieSu dzivoklu izveide

majas/dzivokla un pielagosana

Neregistrétam jaunieSu majas
pakalpojumam jau izmantotas
€kas pielagosana jaunieSu
majas pakalpojuma
nosacijumiem;

Telpu iekartoSana,
apriko$ana;

Risinajums gadijumos, ja gimenu atkal
apvienoSana vai bérnu audzinaSana
gimenes vidé nav iespéjama;
JaunieSiem tiek sniegts to vajadzibam
atbilstoSs pakalpojums;

Jauniesi tiek sagatavoti patstavigai
dzivei;

Skangalu BASAC ir pieredze jaunieSu

= JaunieSi netiek audzinati
gimenes vidg;

L pakalpojuma pakalpojuma vajadzibam; Egrrnsolgilt;clz(i%mfgs ass ecilistu majas pakalpojuma snieg8ana; = |lerobeZots pakalpojumu
izveide = Pakalpojuma sniegSana ne 'esgiste dérﬁiﬁiekup JaunieSiem tiek piedavatas klasts jaunieSiem Liepa.
vairak ka 8 Priekulu un/vai 2' méciééna 3 nepieciesams- nodarbinatibas iespéjas Skangalu
apkartéjo novadu Jgunieéu ies, aJistTéapna ’ muizas socialas uznéméjdarbibas
jaunieSiem (15-18 g.v.). pakalpojuma planosana un projek_tos; . o .
izveida, sagatavoSana parejai ESF finansgéjuma pieejamiba darbinieku
uz to ’ apmacibam, kvalifikacijas celSanai,
' parkvalificé$anai.
' Soq_al_as aprupes un Pakalpojuma snieg$anas
socialas rehabilitacijas HUrDINES v
: : urpina$ana eso$aja ek3; - — o
pakalpojums, kas atbilst Telpu iekartosana un Risinajums gadijumos, ja gimenu atkal « Bami netiek audzinati
GVPP nosacijumiem; aorikoSana. viena arupa apvienoSana vai bérnu audzinaSana simenes Vvida:
" 2 brnu grupas, kopa ne pgredzot né vairékgké% gimenes vidé nav iespéjama; " %auré vietéjéé kopienas
GVPP bamu vairak ka 16 Priekulu un barmus: Bérniem tiek §niegts to vajadzibam vide Liepa veicina bamu
2 socialai aprapei apkartéjo novadu bérniem PapiIdL; personala piesaiste atbilstoé_s un gimeniskai videi pietuvinats asocicsanu ar
izveide (3-14 g.v.); lai nodroSinatu apripé eso$o pakalpojums; arpusgimenes apripi;

= Ta ka Skangalu BASAC ir
nodroSinata vides
pieejamiba, tiek
rekomendéts attistit
specializacija pakalpojuma
sniegSanai bérniem ar FT.

bérnu vajadzibas péc
individualas uzmanibas un
atbalsta;

Abu bérnu grupu sadzives
telpu nodalisana.

ESF finanséjuma pieejamiba darbinieku
kvalifikacijas celSanai, parkvalificéSanai;
Skangalu BASAC infrastruktarai ir vides
pieejamiba personam ar FT.

= lerobezota vides
pieejamiba bérniem ar FT
BASAC apkartné.
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D A - A DA R . . A A DR - . BA -
1 2 & 4 ) 6
Atbalsta pakalpojums
gimeném ar bérniem, Krizes centra ékas (kadastra
bérniem krizes situacijas ar apz. 42600050001002)
Tslaicigu izmitinasanu (Iidz 3 pielagosana Tslaiciga bérnu
o E“er.‘-l; _ _ aprupes Pakalpojuma. “ . Tiek veikts preventivs darbs ar . _.
Islaiciga bérnu Islaicigas bérnu apripes vajadzibam, ja nepiecieSams; . ~ _ - = = Griti prognozéjama
_ . ~ = gimeném, bérniem un jaunajam = s N -
3 aprupes pakalpojums vecaku Personala komandas maminam: apkartéjo pasvaldibu
' pakalpojuma slimibas vai prombutnes komplektacija, t.sk. specialistu e ; : interese par pakalpojuma
Y o =, N o lespéja attistit jaunus un inovativus - o
attistiSana laika; piesaiste, darbinieku SBSP pirkS§anu un maksatspéja.
Konsultacijas, atbalsta apmacisSana, ja nepiecieSams; )
grupas, krizes intervences Pakalpojuma popularizéSana
komandas; vietéja sabiedriba, tuvakas
1-2 gimenu vienlaiciga apkartnes pasvaldibam.
1slaiciga izmitinaSana.
Jaunu SBSP pakalpojumu
izveide un piedavasana
Priekulu un apkartéjo novadu Tiek Tstenots preventivais darbs ar « lerobezota pasvaldibu
SBS . . socialajiem dienestiem; gimeném un b&rniem, mazinot pezota p
. Gimenu asistentu u.c. = T _ 2 . motivacija darba ar
pakalpojumu ’ - o _ Personala komandas nepiecieSamibu péc arpusgimenes . _ .
R pakalpojumu sniegSana péc = - _ M - gimeném atbalstam;
4, snieg8ana oy ~ « - komplektacija, t.sk. specialistu aprupes pakalpojumiem novada; X - -
. i ieintereséto pasvaldibu N . i o - = lerobezota paSvaldibu
gimeném un ieprasiiuma piesaiste, darbinieku ligtermina tiek celta iedzivotaju dzives finansiala kapacitate darba
bérniem pieprasi) ’ apmacisana, ja nepiecieSams; kvalitate un optimizétas socialas ar dimenam thalstam
Pakalpojuma popularizéSana izmaksas. 9 '
vietéja sabiedriba, tuvakas
apkartnes pasvaldibam.
Psihosocials atbalsts
gimeném ar bérniem socialo « lerobe> Svaldib
problému risinasana; erol (?zgtadpasbva tou
Individualas konsultacijas, s - . motwa_cua arba ar .
20 Tiek Tstenots preventivais darbs ar gimeném atbalstam;
atbalsta grupas, apméacibas, - . L . _ _ . - . .
. Specialistu piesaiste; gimeném un bérniem, mazinot = |lerobezota pasvaldibu
BEA programmu, gimenes .
. B PP, Darbinieku apmacibas; nepiecieSamibu péc arpusgimenes finansiala kapacitate darba
Gimenes asistenta pakalpojumi, krizu - - e " ~ )
5. ; . } Gimenes atbalsta centra aprapes pakalpojumiem; ar gimeném atbalstam;
atbalsta centrs intervences komandas; 7 g . A A - .
A popularizéSana vietéja ligtermina tiek celta iedzivotaju dzives = Gimenes centra
Islaiciga izmitinaSana uz R =y L A S L .
laiku ITdz 3 manesiem: sabiedriba. kvalltate un optimizétas socialas nowetOJL_jms_ Liepa |e_>r(_)bezo
L S izmaksas. ta ertu pieejamibu visiem
Socialas rehabilitacijas .

L . Priekulu novada
pakalpojumi, t.sk. psihologs, iedzivotaiiem
psihoterapeits, logopéds, jiem.

u.c.
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5.3. Secinajumi un reorganizacijas risinajumu pamatojums

Eso$as situacijas analize liecina, ka Skangalu BASAC sniegto pakalpojumu var pielagot gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu sniegSana, Tstenojot sekojoSas darbibas:

= Pielagot telpu infrastruktliru gimenes vai nelielu grupu videi (tiek 1stenots 2017. gada), bérnu skaitam viena
grupa neparsniedzot 8 (vélams 6);

=  Pielagot apripes modeli bérnu labakajam interesém un vajadzibam, nodro$inot apripé esosajiem bérniem
iespéjas individualai uzmanibai un atbalstam;

= Registrét jaunieSu majas pakalpojumu LM SPSR;

= Papladinat jaunieSu méajas pakalpojuma sniegSanu, pielagot telpas un personalu jaunieSu majas
pakalpojuma snieg$anai;

= Nemot véra Skangalu BASAC novietojumu lauku teritorija ar zemu apkartéjo iedzivotaju skaitu un
ierobeZotu sabiedriska transporta pieejamibu, pieprasijums péc islaicigas aprupes pakalpojumiem un
piekluve tiem varétu bat ierobeZota, tapéc Skangalu BASAC ir vairak piemérots ilgstoSas apripes
pakalpojumu veidoSanai.

Nemot véra augstak minétos apsvérumus, Skangalu BASAC tiek rekomendéta 1. un 2. un alternativas TstenoSana:

1. alternativa: jaunieSu majas pakalpojuma izveide un sniegSana 6-8 jaunieSiem;
2. alternativa: GVP pakalpojuma izveide un sniegSana 6-8 bérniem.

5.4. Risinajumi eku turpmakajai izmantoSanai un
infrastruktdras pielagojumiem

Skangalu BASAC ékas ir laba tehniska stavokli, un izmantojamas socidlo pakalpojumu sniegSanai — esoSo
pakalpojumu attistiS8anai un jaunu pakalpojumu veidoSanai. Lai Tstenotu eso$os un sniegtu jaunus socialos
pakalpojumus, nav nepiecieSami bdatiski infrastruktGras pielagojumi. NepiecieSami minimali infrastruktiras
pielagojumi, lai aprlpi varétu organizét gimenei tuvas un nelielas grupas; pielagojumi tiek veikti 2017. gada. 2017.-
2018. gada paredzéta ari talaki BASAC teritorijas labiekarto$anas darbi.

5.5. Beérnu parvietoSanas plans

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g. visu darbibu TstenoSana ir javeicina
mérka grupas personu [idzdaliba un pasnoteikS§8anas, bet bérnu jaunu pakalpojumu nodroSinasanai (t.sk. bérnu
parvieto$anai) jabalstas individualajos atbalsta planos. Neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas, primari
ir javeicina gimenu atkalapvienosana, kas javeic cie$a un profesionala sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
pirmaja vieta nostadot bérnu vajadzibas un intereses. Jaatzimé, ka visi bérni, kas uz 01.06.2017. uzturéjas
Skangalu BASAC bija “juridiski brivi”. Tikai gadijumos, ja gimenu atkalapvieno$ana nav iesp&jama, ir javeicina visas
iespé&jas ievietot bérnus gimenes vidé, meklgjot audZzugimenes un izvértéjot paplasinatas aizbildnibas iespéjas.
Visos [émumos par bérnu parvietoSanu ir japienem Iémums bérnu un jaunieSu labakajas interesés, t.sk. izsverot
iespéjas parvietot tos péc iespéjas tuvak izcelsmes vietai, lai nodroSinatu kontakta un emocionalas piesaistes
uzturéSanas iespéjas.

DI ietvaros veiktos individualo vajadzibu izvértéjumos nav ieklautas norades par bérniem piemérotako apripes
modeli, tapéc pien@émumus par bérnu parvietoSanas iesp&jam var veikt vienigi balstoties uz Skangalu BASAC esoSo
vecuma struktdru (skat. 1. pielikums) un DI priek8nosacijumiem. Janorada, ka $aja nodala apkopotajam bérnu
parvietoSanas planam, kas apkopots 8. tabul3, ir tikai indikativa nozime. 6 no Skangalu BASAC bérniem ir vecuma
grupa 7-11 gadi; Siem bérniem ir mérktiecigi jameklé adopcijas, aizbildntbas un/vai ievietoSanas audzugimené
iespéjas. 1 bérns ir vecuma grupa 11-14 g.; $im bérnam ir jameklé iesp&jas nonakt aizbildnibas vai audZugimenés.
Savukart, 6 bérni ir vecuma grupa 15-17 g., Siem jaunieSiem jaizvérté iespéjas un vélme dzivot jaunieSu maja. Tikai
gadijumos, kad nav iespéjama bérnu gimenu atkalapvieno$ana vai ievietoSana gimenes vidé, var tikt izskatitas
iespéjas bérnu ievietoSanai GVPP. Nemot véra prasibu socialo pakalpojumu sniedz&jiem nosacijumu, ka vienuviet
novietoto bérnu un jaunieSu skaits arpusgimenes institdcija, kas sniedz GVPP, nedrikst parsniegt 24,
rekomend&jama bérnu un jaunieSu ilgstoSas socialas apripes un rehabilitdcijas pakalpojuma klientu skaita
pakapeniska samazinasana, lai uz 01.01.2023. kopé&jais bérnu un jauniesSu skaits institlcija neparsniegtu 24.
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8. tabula: Skangalu BASAC bérnu parvietoSanas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1 2 3
1. Gimenu atkalapvienoSana (visi bérni) 13
2. Adopcija (7-11 g.v. bérni) 6
3. Bérnu ievieto$ana gimenes vidé — aizbildniba (7-14 g.v. bérmni) 7
4. Bérnu ievieto$ana gimenes vidé — audzugimene (7-14 g.v. bérni) 7
5. JaunieSu majas pakalpojums 6-8
6. GVPP bérniem 6-8

Sekmigas bérnu parvietoSanas priekdnosacijums ir cieai, savlaiciga un mérktieciga starpinstitucionala sadarbiba,
kura iesaistas Skangalu BASAC personals, pasvaldibu, kuru bérni ir ievietoti arpusgimenes apripes institdcija,
socidlo dienestu un barintiesu darbinieki, bérnu un jaunieSu biologiskas gimenes. NepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibu socialajiem dienestiem ir jaturpina sniegt gimenu atbalsta pakalpojumi arT péc bérnu atgrieSanas
biologiskaja gimenés.

5.6. Risinajumi personala resursu talakai izmantoSanai

Istenojot ieteiktas reorganizacijas alternativas, indikativas apléses par nepiecie$amo socialas jomas specialistu
skaitu GVP un jaunieSu majas pakalpojumos ir apkopotas 9. tabula. Jauzsver, ka nepiecieSamo specialistu skaits
varétu bat augstaks gadijuma, ja Skangalu BASAC sniedz pakalpojumus bé&rniem un jaunieSiem ar FT, GRT,
smagiem uzvedibas traucéjumiem, atkaribam, u.tml., jo darbs ar STm mérka grupam ir augstakas intensitates un
prasa papildu resursus. Eso$as situacijas analize parada, ka liela dala specialistu, iznemot socialo rehabilitétaju,
jau Sobrid ir Skangalu BASAC $tata, tacu tadi specialisti ka socialais darbinieks un psihologs Sobrid strada nepilna
noslodzé. Sobrid Skangalu BASAC $tata ietilpst arl medicinas personals (medmasa), tadu $ada specialista
ieklauSana personala sastava nav saskana ar SBSP principiem, jo BSAC ievietotajiem bérniem veselibas apripes
pakalpojumi jasanem sabiedriba, nevis aprupes iestade.
9. tabula: Skangalu BASAC socialas jomas cilvékresursu vajadzibas GVPP sniegSanai.
(Avots: Autoru izstradats)

KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS
ALTERNATIVAS

PERSONALA GRUPAS

1 2 3
Socialais darbinieks - 1

1 GVPP bérniem (6-8 bami) Socialais rehabilitétajs - 1
. érniem (6-8 bérni
’ Socialais audzinatajs vai apripétajs — 4

Psihologs - 1

Socialais darbinieks - 1
2. JaunieSu maja (6-8 jauniesi) Socialais rehabilitétajs - 1
Socialais audzinatajs - 4

Saskana ar Skangalu SOS BC darbinieku aptauja apkopotajiem viedokliem, 7 no 6 darbiniekiem vélétos turpinat
stradat centra péc ta pielagoSanas GVPP. No 7 darbiniekiem, kas piedalijusies aptauja, 4 ta nav vieniga darba
vieta. Aptaujatie Skangalu BASAC darbinieki noradijusi, ka vélétos turpinat stradat ar bérniem, kuri palikusi bez
gimenes apripes, un nav ieintereséti parkvalificéties darbam ar citam DI mérka grupam (bérni ar FT, pilngadigas
personas ar GRT). Darbinieku nodarbinatibas iespéjas atbilstoSi rekomendétajam Skangalu BASAC darbibas
attistibas alternativam ir analizétas 10. tabula. Apmacibu témas, kuras interesé Skangalu BASAC darbiniekus ir
apkopotas 10. pielikuma.
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10. tabula: Skangalu BASAC darbinieku resursu talaka izmanto$ana.

PERSONALA GRUPAS

(Avots: Autoru izstradats)

KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS

ALTERNATIVAS

1. Apripes personals (8 audzinataji)

GVPP bérniem

JaunieSu maja

Islaicigs bérnu apriipes pakalpojums
SBSP sniegS§ana gimeném un bérniem
Gimenes atbalsta centrs

Rehabilitacijas personals (1 socialais
darbinieks, 1 psihologs,)

GVPP bérniem

JaunieSu maja

Islaiciga bérnu apripes pakalpojuma attistidana
SBSP sniegSana gimeném un bérniem
Gimenes atbalsta centrs

GVPP bérniem
JaunieSu maja

4. Administrativais personals (1 vaditajs) Islaiciga bérnu apripes pakalpojuma attistidana
SBSP sniegSana gimeném un bérniem
Gimenes atbalsta centrs

5. Mediciniskais personals (1 medmasa) GVPP bérniem
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5.7. levieSanas un laika plans

Skangalu BASAC veidotais reorganizacijas risinajumu un rekomendaciju ievieSanas laika plans, kas sagatavots atbilstoSi BASAC izvélétajam alternativam ta talakajai darbibai,
ir apkopots 11. tabula.

11. tabula: Skangalu BASAC reorganizacijas risinajumu un rekomendaciju laika plans.
(Avots: Autoru izstradats)

RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS ATBILDIGIE
1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11 Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti bérni, lai rosinatu BASAC vadiba, darbinieki
gimenu atkalapvieno$anu
12 Lidzdaliba gimenu atkalapvieno$ana BASAC vadiba, darbinieki, Socialais
dienests, Barintiesa
2. Personala resursu attistiba
51 Planot personala sastavu atbilstoS§i GVPP un jaunieSu majas BASAC vadiba
pakalpojumu sniegSanas nosacijumiem
2.2. Specialistu, darbinieku piesaistiSana pakalpojumu sniegSanai BASAC vadiba
2.3. Izzinat/precizét darbinieku apmacibu vajadzibas BASAC vadiba
2.4, Darbinieku apmacibu 1stenoSana BASAC vadiba, darbinieki, VPR, LM
3. Telpu infrastruktiiras attistiba un aprikoSana
3.1. Telpu pielagojumu vajadzibu apzinadSana BASAC vadiba, darbinieki
3.2. Infrastruktdras izveide/pielagosSana BASAC vadiba, darbinieki
3.3. Aprikojuma vajadzibu apzinadana BASAC vadiba, darbinieki
3.4. Aprikojuma iegade un uzstadiSana BASAC vadiba, darbinieki
4. Finanséjuma piesaiste
4.1. Finanséjuma apguve darbinieku apmacibam no ESF = LM, BASAC vadiba ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5. Bérnu parvieto$ana
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RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS

ATBILDIGIE

5.1. Bérna interesu, vélmju izzinaSana BASAC darbinieki
5.2 Bérnu/jauniesu I1dzdaliba apripes un pakalpojumu planoSana BASAC darbinieki
53 .Bérn.uvsaga_t?voéana parejai uz gimenisku vidi, GVPP un/vai BASAC darbinieki
jaunie$u maju
5. Pakalpojumu attistiba
5.1. Pakalpojuma “Jaunie$u maja” registracija BASAC
5.2. Pakalpojuma “JaunieSu maja” sniegSana BASAC
ligsto8as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma BASAC
5.3. pielago$ana GVPP nosacijumiem un Standartiem b&rnu

arpusgimenes apripei Eiropa
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5.8. Finans&jums un ta avoti

11. tabula ir apkopoti Skangalu BASAC aprékini par nepiecieSamo finanséjumu un ta avotiem BASAC
reorganizacijas plana istenoSanai.

11. tabula: Reorganizacijas plana istenosanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.
(Avots: Autoru izstradats)

D DIKA A A A AVO PASKAIDRO
D PO A A A ATBA A A O AR
APAKSPO A APJO a attiecina a nepiecie$a
1 2 3 4 5
= 8 darbinieki (6h x 3 reizes)
= Socialo prasmju veidoSanas
Darbinieku : Atkariba no orgar?izvécija; iVaCH &
1 apmacibas, prasmju realizstajam ESF projekts “Vidzeme . Jaunllestj motivacija uz mérka
p|_|nve|d_e_, o apmacibam ieklauj” (100 %) sasniegSanu;
parkvalifikacija = Jaunie$u seksuala
audzinasana;
= u.C.
) Ir?frezstrlljktl'{ras o Skangalu BASAC = Infra.s,t.ruktur.as.plelagoéan:as
: pielagojumi -He budzets darbi tiek veikti 2017. gada.
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Dati par Skangalu BASAC bérniem

KATEGORIJA

SKAITS
(Skangalu BASAC
sniegtie dati)

VECUMS,
SKAITS
(VPR sniegtie dati)

DZIMUMS,
SKAITS
(VPR sniegtie dati)

“JURIDISKI
BRIVO” BERNU
VECUMS,
SKAITS
(Skangalu BASAC
sniegtie dati)

DATI
2
kopskaits (uz 01.06.2017.): 21
30
25 26
25 21 21
20 16 16
skaita | 15
dinamika
(2012. - 10
2017.): 5
0
9% % v ) ©
3\ \ N N &
D 0% 0 0 D
0 — 6 gadi: -
7 gadi: 2
8 gadi: 1
9 gadi: -
10 gadi: 1
11 gadi: 2
12 gadi: -
13 gadi: 1
14 gadi: -
15 gadi: 1
16 gadi: 1
17 gadi: 4
>18 gadi: -
meitenes: 8
Z€éni: 5
0 — 6 gadi: -
7 — 11 gadi: 7
12 — 17 gadi: 14
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IEMESLI, KADEL
BERNI NONACA
Skangalu BASAC,
SKAITS
(VPR sniegtie dati)

PASVALDIBA NO

KURAS BERNS
IR IESTAJIES
Skangalu BASAC,
SKAITS
(VPR sniegtie dati)

BERNU
GIMENES
SAITES, SKAITS
(Skangalu BASAC
sniegtie dati)

BERNU
SAVSTARPEJA
RADNIECIBA
(Skangalu BASAC
shiegtie dati)

BERNU
VIDEJAIS
UZTURESANAS
ILGUMS
(MEDIANA)
Skangalu BASAC
(VPR sniegtie dati)

Veicis vardarbibu pret jaunako brali,
policijas liegums tuvoties bralim,
majam
Nepietiekama bérnu vajadzibu,
audzinasanas nodrosinasana, [l 1

hiperapripe

AtraSanas gimené apdraud vinu
veselibu un dzivibu - 1

Vardarbiba pret bérna tuvinieku [l 1
Mates atkariba no apreibino$am _ 3
vielam
Vardarbib/ pame$ana novarta _

Alkohola parmériga lietoSana bérna _ 6
gimené

Raunas nov.; 1
Ogres nov.; 1

Inéukalna nov.; 3

Neretas nov.;
1

Kuldigas nov.; 1 V

Lielvardes nov.; 3
Gulbenes nov.; 3
uztur saites ar gimeni: 5
uztur saites ar radiniekiem: 1
Gimenu skaits, no kuram Skangalu BASAC pasSlaik 3
atrodas vairak par 1 bérnu:
Kopéjais bralu/masu skaits: 10

1 gads un 2 ménesi
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2. PIELIKUMS: Dati par Skangalu BASAC personéalu

Avots: (Skangalu BASAC sniegtie dati uz 01.06.2017.)

Nr.p.k. DARBINIEKI DATI
1 2 &
1. Kopéjais skaits: 12
2. Kopéjais likmju skaits: 10,5

18-29 g. 2

30-39 g. -

3 Dalfjums péc 40-49 g. 2
vecuma: 50-59 g. 7

60-69 g. 1

>70g. -

4 Dalijums péc Viriesi 2
dzimuma: Sievietes 10

Priekuju novads 5

5. Da_ITjumg pec Valmiera 3

dzivesvietas
Césis 2
Rauna 2

3. PIELIKUMS: Skangalu BASAC darbinieku apmeklétas
apmacibas 2015.-2017. g.

(Avots: Skangalu BASAC darbinieku aptauja)

APMACIBU NOSAUKUMS DARBINIEKU SKAITS, KAS

APMEKLEJIS APMACIBAS

1 2
1. Preventivi pasakumi vardarbibas risku novérsanai 5

Bérnu arpusgimenes apripes iestdZzu darbinieku un
specialistu apmacibas par bérnu tiesibam, preventiviem
pasakumiem vardarbibas risku novérSanai un gimeniskas
vides attistiS8anai bérnu arpusgimenes apripes iestadés

Komandas veidosana un efektiva attistiba darba ar bérniem
un pusaudziem

Bérnu arpusgimenes aprlpes iestdZzu darbinieku un
specialistu apmacibas par bérnu tiesibam, preventiviem
pasakumiem vardarbibas risku novérSanai un gimeniskas
vides attistiSanai bérnu arpusgimenes apripes iestadés

Socialo prasmju veido$ana bérniem un pusaudziem

Audzugimenu pilnveides kursi

Bérnu tiesibu aizsardziba

© Njo o
RN [R o

LAB konference "Depresija"
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4. PIELIKUMS: DI individualo izvértéejumu apkopojums
Skangalu BASAC bérniem

Mentors

Socialo, pasaprupes prasmiju attistiS8ana/treningrupa

Atbalsts macibu procesa/individuala pieeja

Rados$as nodarbibas

Visparéja izghtiba

Izglttiba

Saturiga briva laika pavadiSana/sports

Profesionala izglitiba

Pedagogiski mediciniska komisija

Speciala izglitiba

Saskarsmes/komunikacijas attistiS8ana

Arstnieciska vingroana

Kognitivi Biheiviorala Terapija

Hidroterapija/baseins

Terapija

SmilSu spéles terapija

Psihoterapija

Montessori

Socialais darbinieks

Psihologs

Fizioterapeits

Karjeras konsultants

Uztura specialists

Gimenes arsts

Psihiatrs

Psihoterapeits

Otorinolaringologs (LOR)

Specialistu konsultacijas

Neirologs

—
—
—
Narkologs _
—
—
—

Logopéds

Gastroenterologs

Endokrinologs

Viesgimene

T = = = = T = T =

il

Apri-pe

Jaunie$u maja

(Avots: Projekta “Vidzeme ieklauj” veikto individualo vajadzibu izvért&juma apkopojums)
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5. PIELIKUMS: Skangalu BASAC ékas tehniska stavokla
novertéjums (dati uz 13.06.2017.)

v TEHNISKA
APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

EKAS DALA,
KONSTRUKCIJA

Nr.p.k.

1. Ekas visparégjais stavoklis:

Apripes iestades bérnu dzivojamas majas arsienas ir
izblivétas no kiegelu midra un apmestas. Arsienu
1.1. Fasade siltinaSana nav veikta. Galvenaja fasadé ir 2 ieejas Labs
mezgli. Katrai ir izbaveéts slipa uzbrauktuve invalidiem ar
ratinkrésliem.

1.2. Logi, durvis Eka ir originalie koka logi un koka ardurvis. Labs

1.3. Jumts Mala dakstinu jumta segums Labs

lekstelpas izbilvétas, pielietojot misdienigus materialus.

1.4. lekstel . L L
ekStelpas Telpas ierikotas majigi. abs
Sanitartehniskais AtbilstoSs

15. _ . -
stavoklis

. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un
Ugunsdro$§iba un _ - . _ . . N
1.6. _ . ugunsdzésibas aparati. Evakuacijas celi un izejas ir -
evakuacija = ’
nodroSinatas.
2. Inzeniertikli:
Eka pamata tiek apkurinata izmantojot geotermalo
siltumstkna sistému. Ka alternativs apkures veids ir ar
51 Apkure malkas kaminkrasnis. Viena kaminkrasns apsilda reizé Labs

2 bérnu istabas un dalgji dzivojamo koplietoSanas
istabu. K& rezerves variants ir €ku apsildit ar Skidro
kurinamo - dizeldegvielu.

Dabiga ventilacija. Pie katra radiatora ir izbGvéts gaisa
2.2. Ventilacija kanals ar gaisa reguléSanas varstu, kas nodroSina éka Labs
svaigu, bet aukstaja laika arT uzsildttu gaisu.

2.3. Elektroapgade Bavniecibas laika iebavéti masdienigi materiali Labs
Sadzives Bavniecibas laika iebavéti masdienigi materiali

2.4. o Labs
kanalizacija

Bavniecibas laika iebavéti masdienigi materiali - térauda

2.5. Udensvads caurules. Karstais 0dens tiek iegats caur apkures katla Labs
siltummaini.
2.6. Citas sistémas Ugunsdzeésibas trauksmes un apzino$anas signalizacija Labs

27 Arajie inzeniertiii Udensapgél_de,. ka.nali_zécija., siltume?pgéc.i.e ir_ v.ietéjé. i
Elektroapgade ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem.

3. Infrastruktira:

Teritorija ir sakopta, ir izbavéti brugéti celini un laukumi.
3.1. | Teritorija Blakus €kai ir iekartoti sporta laukumi un dazadi rotalu Labs
riki bérniem
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6. PIELIKUMS: Skangalu BASAC ékas un telpu fotofiksacija

Att. Nr.2 Fasade. leejas mezgls ar invalidu uzbrauktuvi

VPR | Skangalu BASAC reorganizacijas plans

38



Att. Nr.3. Koka logs no arpuses

Att. Nr.4 Virtuve
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Att. Nr.5 Bérnu istaba
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Att. Nr.7 Kaminkrasns dzivojama istaba

Att. Nr.8 Sanitarais mezgls
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Att. Nr.9 Kaminkrasns durtinas

Att. Nr.10 Apkures radiatori ar termoregulatoru
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Att. Nr.12 Koka logs
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WA
Att. Nr.13 Ventilacijas difuzors
i =

Att. Nr.14 Velas mazgasanas telpa
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"

\

Att. Nr.16 Sprauga délu grida
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Att. Nr.17 Koka durvis

s

Att. Nr.18 Arpusé gaisa kanala restite zem loga
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Att. Nr.19 Nedzivojama €ka iestades vajadzibam

—y L

l I"“a T

A ETEAT

Att. Nr.20 Zale
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Att. Nr.21 Nodarbibu telpa

Att. Nr.22 Aktivas atpatas aprikojums
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Att. Nr.23 Sporta aprikojums un riki

(Avots: Bavspecialista veiktais novértéjums)

7. PIELIKUMS: ledzivotaju skaita izmainas Priekulu novada
2012.-2017.9.

9300
9200
9100
9000
8900
8800
8700
8600 8630
8500

8400

8300

2012 2013 2014 2015 2016 2017
(Avots: PMLP)

8. PIELIKUMS: Izglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES

CENTRAM, KM
1 2 3
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
1. Priekulu pirmsskolas izglitibas iestade "Mezmalina" 13
2. Janmuizas pirmsskolas izglitibas iestade 9
3. Liepas pirmsskolas izglitibas iestade ,Saulite” 0,3
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ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES

CENTRAM, KM
1 2 3
4. Veselavas pirmsskolas izglitibas iestade 17
PAMATIZGLITIBAS IESTADES
5. Liepas pamatskola 0,45
6. Marsnénu pamatskola 10
VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES
7. Priekulu vidusskola 12
8. Priekulu tehnikums 12
9. Priekulu makslas skola, Césu pilsétas makslas skolas filiale 14

(Avots: Priekulu novada pasvaldibas majaslapa)

9. PIELIKUMS: Arpusgimenes aprlpe Priekulu novada

Nr.p.k. | ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016
1 2 3 4 D) 6
Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
1. audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informéjusi 17 17 11 11
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institiciju
Bérnu skaits gimenés, kurds netiek pietiekami nodrosinata bérna
2. attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir 28 35 19 18
informéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas Iémumu
3. _ - . ’ 4 12 2 9
partrauktas aizgadibas tiesibas
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas Iémumu
4. . _ o g . 1 2 4 3
atjaunotas partrauktas bérna aizgadibas tiesibas
5 B.ern_u ?kalts., kl_Jru vecakiem parskata gada partrauktas bérna 12 10 5 6
aizgadibas tiesibas:
5.1. no tiem vecuma grupa 0-3 gadi 4 4 0 4
5.2. no tiem vecuma grupa 4-12 gadi 8 4 2 2
5.3. no tiem vecuma grupa 13-17 gadi 0 0 0 0
6. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits 16 22 17 15
6.1. No tiem jevietoti audZzugimenés 0 0 0 0
6.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés 15 17 16 15
6.3 No tiem ievietoti ilgstoSas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas 1 5 1 0
e institicijas
7 Adopt&jamo bérnu skaits, kuri parskata gada atradas arpusgimenes 6 8 5 3
' apripé
8 Beérni, par kuriem barintiesa parskata gada laika pienémusi lemumu 3 10 1 4
' par arpusgimenes aprapi
8.1. No tiem ievietoti audZugimenés 0 0 0 0
8.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés 3 5 0 2
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Nr.p.k. | ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ’ 2016

1 2 8 4 ® 6
83 No tiem ievietoti ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas 0 5 1 2
e institdcijas
9. Aizbildnu kopéjais skaits | 11 13 13 13
10 Personu skaits, kuras ar barintiesas lemumu ieceltas par aizbildni 5 5 0 2
’ bérnam, ja aizbildniba nodibinata pirmreizgji (parskata gada)
11. Viesgimenu skaits parskata gada 0 0 1 0
12. Audzugimenu kopéjais skaits 2 2 2 1
12.1. No ta audzugimenu skaits, kuras nav ievietoti bérni 0 0 0 0
No ta audzugimenu skaits, kuri pamatoti nevar uznemt bérnus, par ko
12.2. ’ s _ e 0 1 1 0
rakstiski informéta barintiesa
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [emumu pieskirts
13. ’ TN ~ T 0 0 0 0
audzugimenu statuss parskata gada
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas [éEmumu izbeigts
14. ’ . . ’ ~ _ 0 0 0 0
audzugimenu statuss parskata gada
15. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 3 0 0 0

(Avots: VBTAI)

10. PIELIKUMS: Darbinieku apmacibu intereses

DARBINIEKU SKAITS,
KAM INTERESE
ATTIECIGA APMACIBU

APMACIBU TEMA

TEMA

1 2 3
1. Bérnu un jaunieSu disciplinésana 7
2. Konfliktsituaciju risinasana 5
3. Bérnu emocionala audzinasana 3
4. Bérnu tiestbu aizsardzibas likums 3
5. Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 2
6. Briva laika pavadiSanas veidi 2
7. Bérnu kermena valoda 2
8 .Dart.)sw ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem 5

jaunieSiem
9. Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 2
10. Montessori pedagogija 1
11. JaunieSu sagatavo$ana patstavigai dzivei 1
12. Zimju valodas kursi 1
13. Sociala pedagogija 1
14, Bérni . ar. garigds vesellbas un garigas attistibas 1

traucéjumiem
15 Darbs ar autismu slimiem bérniem il
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APMACIBU TEMA

DARBINIEKU SKAITS,
KAM INTERESE
ATTIECIGA APMACIBU

TEMA
1 2 3
16. Riciba ekstrémas situacijas (Iekmes - epilepsijas, astmas 1
u.c.)
17. Dazadas terapijas (mizikas, makslas, smilSu, u.c.) 1

(Avots: Skangalu BASAC darbinieku aptauja)

VPR | Skangalu BASAC reorganizacijas plans

52



