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1. IEVADS

Valmieras SOS bérnu ciemats (turpmak — Valmieras SOS BC vai BC) reorganizacijas plans (turpmak — Plans)
apkopo informaciju par eso$o situaciju Valmieras SOS BC, taja esoSajiem bérniem, darbiniekiem, infrastruktdiru,
aprupes modeli un pakalpojuma sniegSanas finansialo stavokli. Plana mérkis ir novértét Valmieras SOS BC sniegto
ilgsto$as bérnu arpusgimenes apripes un rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak — apripes pakalpojums) atbilstibu
bérnu alternativo apripi reguléjoSajiem normativiem. Sniedzot novértéjumu par Valmieras SOS BC nodroSinata
apripes pakalpojuma atbilstibu gimeniskas vides priekSnosacijumiem, tiek izvirzitas Valmieras SOS BC
reorganizacijas alternativas, t.sk. risindjumi bérnu iespg&jamai parvietoSanai, infrastruktiras izmanto$anai un
personala resursu talakai izmantoSanai.

Plana izstrades metodologija balstas sekojosas izpétes aktivitatés:

= TikSanas ar Valmieras SOS BC darbiniekiem?;

= Telefonsarunas ar Valmieras SOS BC vadibu;

= Valmieras SOS BC sniegto datu analize;

=  Valmieras SOS BC darbinieku anketéSana (respondentu skaits=27);

=  Valmieras SOS BC sagatavoto gada parskatu, kas iesniegti LR LM laika posma 2014.-2016. g. analize.

Plana izstrades gaita konstatétie ierobezojumi ir sekojosi:

= Aizkavéta darbinieku anketéSana, kas saistita ar izpétes norisi vasaras perioda un darbinieku doSanos
atvalingjumos.

1 Tik8anas ar Valmieras SOS BC notika 20.06.2017. un taja piedalijas BC vaditaja un 5 darbinieki.
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2.

TERMINI UN SAISINAJUMI

TERMINI TERMINU SKAIDROJUMS

Aizbildniba

Aizbildniba ir process, kad bérnam, kurs palicis bez vecaku gadibas, iece| aizbildni
(personu), kura bérnam turpmak aizvietos vecdkus un parstavés bérnu vina
personiskajas un mantiskajas attiecibas. (Avots: Alianse bérniem interneta vietne).

Alternativa aprupe

Bérnu, kas palikusi bez vecaku gadibas apripe (Avots: ANO Generalas asamblejas
64. sesija pienemtd rezolicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
aprapi”). Latvijas normativos aktos alternativas apripes termina vieta tiek izmantots
arpusgimenes apripes jédziens.

ANO pamatnostadnes

ANO generala asambleja pienemta rezollcija Nr. 64/142 “Pamatnostadnes par
bérnu alternativo aprapi” (Avots:
http://www.Ilm.gov.lv/upload/berns_gimene/bernu_tiesibas/akti/guidelines.pdf).

Apriapes personals

Saja dokumenta termina “apriipes personals” atbilstosi LR MK 18.05.2010.
noteikumos Nr. 461 apstiprinatajam profesiju klasifikatoram ietvertas sekojoSas
profesiju grupas: 1) sociald darba specialisti (socialais darbinieks, socialais
apripétajs, socialais rehabilitétajs), 2) apripétaji, aukles un socialie audzinataji.
Termind nav ietverti veselibas apripes specialisti (arstus, medmasas, u.c.). un
rehabilitacijas specialisti (ergoterapeits, fizioterapeits, masieris, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, specialais pedagogs, u.c.).

Atelpas bridis

Atelpas bridis ir Tslaicigs (ITdz 30 diennaktim gada) diennakts socialas aplpes
pakalpojums personam ar funkcionaliem traucéjumiem, aizstajot apriipes procesa
majsaimniecibas loceklus (Avots: MK noteikumi Nr. 338, 76. p.).

Audzugimene

Gimene vai persona, kas nodroSina aprapi bé&rnam, kuram uz laiku vai pastavigi
atnemta vina gimenes vide vai kura interesés nav pielaujama palik§ana biologiskaja
gimené I1dz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes
iestadé (Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Arpusgimenes apripe

Aprape, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodroSinata
pie aizbildna, audzugimené, bérnu aprlpes iestadé (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Barenis

Bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba atziti par mirusiem (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bez vecaku gadibas
palicis bérns

Bérns, kura vecaki nav zinami, ir pazudusi vai ilgstoSas slimibas dél nespégj realizét
aizgadibu vai kura vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

Bérna apripe

Bérna apripe nozimé vina ikdienas uzturés$anu, kas ietver édiena, apgérba, majokla
un veselibas apripes nodroSinasanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu,
audzinasanu, ka art garigas un fiziskas attistibas nodroSinasanu, péc iespéjas
ieverojot vina individualitati, spéjas un intereses un sagatavojot bérnu neatkarigai
dzivei (Avots: Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija).

Bérnu socialas apripes
iestade

lestade, kura tiek nodroSinata sociala apripe un sociala rehabilitacija bareniem vai
bez vecdku gadibas palikuSiem bérniem, ka arT bérniem, kuriem nepiecieSama
sociala rehabilitacija vai 1paSa aprape veselibas stavokla dé| (Avots: Bérnu tiesibu
aizsardzibas likums).

Deinstitucionalizacija

Pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz personai, kurai ir ierobezotas spéjas sevi
apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai ta spétu dzivot majas vai gimenes vidé; ilgstoss
process, kura laikd pakalpojumus institlicijas aizstaj ar pakalpojumiem personas
dzivesvieta (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas 1stenoSanai 2015.-
2020. gadam).

Dienas apriipes centrs

Institdcija, kas dienas laika nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas
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iespéjas persondm ar gariga rakstura trauc&jumiem, invalidiem, bé&rniem no
tricigadm gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art
personam, kuras sasnieguSas vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma
pensiju (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Dienas centrs

Pakalpojums, kura ietvaros pakalpojuma sniedz&js klientiem ar sociala darba
specialista vai cita specialista atbalstu nodroSina socialo prasmju attistiS8anas
iespéjas, izglitoSanas, briva laika pavadiSanas, makslas vai makslinieciskas
pasdarbibas nodarbibas (Avots: 2017. gada 13.janija Ministru kabineta noteikumi
Nr.338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem).

ESF projekts “Vidzeme
ieklauj”

Projekta mérkis ir palielinat Vidzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietd personam ar
invaliditati un bérniem, kas atrodas arpusgimenes apripé (Avots: Vidzeme.lv)

Funkcionalais traucéjums

Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits fiziska vai gariga rakstura
traucéjums, kas ierobeZo personas spé€jas stradat, apripét sevi un apgritina
personas ieklauSanos sabiedriba (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Gariga rakstura
traucéjums

Psihiska saslim$Sana vai garigas attistibas traucéjums, kas ierobezo personas
spéjas stradat un aprupét sevi, ka arT apgratina tas ieklauSanos sabiedriba un kas
noteikts atbilstoSi spéka esoSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas redakcijai (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Grupu maja (dzivoklis)

Maja vai atseviS8ks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura trauc&jumiem
nodroSina majokli, individudlu atbalstu socidlo problemu risinasana un, ja
nepiecieSams, socialo apripi (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums).

Gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums

Pakalpojuma forma, kas paredz bérna apripi mazas grupas tada veida, kas lidzinas
autonomas gimenes apstakliem ar vienu vai vairakiem apripes specialistiem, kas
pilda vecaku funkcijas (Avots: 28. Ipp., http://www.deinstitutionalisationguide.eu/wp-
content/uploads/2016/04/GUIDELINES-Final-English.pdf )

ligsto8as socialas
aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcija

Sociala institlcija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stavokla dé|
nespéj sevi apripét, ka art bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
majokli, pilnu aprdpi un socialo rehabilitaciju (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Individualo vajadzibu
izvértéSana

Dazadu specialistu péc vienotas metodikas veikta DI projekta iesaistito mérka grupu
parstavju individualo vajadzibu izvértéSana un individualo rehabilitacijas planu jeb
individualo attistibas planu izstrade (Avots: LM). Vidzemes planoSanas regiona
individualo vajadzibu izvértéSana tiek veikta ESF projekta “Vidzeme ieklauj”
ietvaros.

JaunieSu maja

ligstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcijas izveidota viena vai
vairakas atseviSkas dzivokla tipa telpas, kuras bareni un bez vecaku gadibas
paliku8i bérni vecuma no 15 Iidz 17 gadiem apgust socialas prasmes un iemanas,
kuras nepiecieSamas patstavigai dzivei (Avots: Izvértéjums ,Publisko individualo
pakalpojumu klasta izvértéjums atbilstoSi apdzivojumam”).

Juridiski brivi bérni

Bez vecaku gadibas palikusi bérni, kuri ieklauti adopcijas registra. (Avots:
2003.gada 11.marta MK noteikumi Nr.111 Adopcijas kartiba).

Klients

Persona, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Krizes centrs

Sociala institdcija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida palidziba
krizes situacija nonakusam personam (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Krizes situacija

Situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu no gimenes (personas) gribas
neatkarigu apstaklu dél pati saviem spékiem nesp& nodroSinat savas
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pamatvajadzibas un tai ir nepiecieSama psihosociala vai materiala palidziba (Avots:
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Mentors

Mentors jeb padomdevé;js ir atbalsta, uzticibas persona vecuma no 25 gadiem, kas
sniedz atbalstu jaunietim, uzklausot vinu, pavadot kopa laiku dazadas
sabiedriskajas aktivitatés un palidzot jaunietim labdk sagatavoties patstavigas
dzives uzsakSanai (Avots: NVO Mentor Latvia).

Pamatvajadzibas

Ediens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, obligata izglitiba (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Prasibas socialo
pakalpojumu sniedz&jiem

2017. gada 13. junija pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedz€jiem”.

Pusaudzis

Balstoties uz “ANO visparégjajiem komentariem par bérnu tiesibu nodrosinasanu
pusaudzu gados” ar pusaudzi Saja dokumenta tiek saprasts bérns vecuma no 10-
17 (ieskaitot) g.v. (Avots: ANO vispar&jajiem komentariem par bérnu tiesibu
nodroSinaSanu pusaudzu gados, 3.Ipp.)

Sabiedriba balstrti
socialie pakalpojumi

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi ir visi socialie pakalpojumi, iznemot
ilgstoSas socialas apripes un socialds rehabilitacijas pakalpojumus institlicijas.
SBSP arpusgimenes apriipé esosajiem bérniem ietver aprlpi gimenes vidé: pie
aizbildna vai audzugimené, ka ari uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma vai “jaunieSu maja” (Avots: LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas
1stenoSanai 2015.-2020. gadam).

Socialais darbs

Profesionala darbiba, lai palidzétu personam, gimeném, personu grupam un
sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu spéju sociali funkcionét, ka art radit
8ai funkcionéSanai labvéligus apstaklus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums).

Socialais dienests

Pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz
socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem (Avots: Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums).

Sociala darba specialists

Persona, kurai ir Socidlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic socidla darbinieka, karitativa sociala darbinieka, sociala
apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora profesionalos
pienakumus (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas apripes
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu apmierinaSanu,
kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo traucéjumu dél,
un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un ilgstoSas socialas apripes
institlcijas (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Socialas rehabilitacijas
pakalpojums

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socialas funkcioné$anas spéju atjauno$anu vai
uzlabosanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgu$anu un ieklausanos sabiedriba, un
ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvietd un socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija vai dzivesvietd vai socialds apripes un socialas
rehabilitacijas institlcija (Avots: Socidlo pakalpojumu un socialds palidzibas
likums).

Specializétas darbnicas

Socialas rehabilitacijas pakalpojums, kas nodroSina prasmes veicinoSas aktivitates
un specialistu atbalstu personam ar funkcionaliem traucéjumiem (Avots: Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Supervizija

Mérktiecigi organizéts konsultativs un izglitojoSs atbalsts sociala darba
specialistiem vinu profesionalas kompetences un profesionalas darbibas kvalitates
pilnveidoSanai (Avots: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums).

Valsts socialas apripes
centrs

Valsts socialas apripes centrs ir labklajibas ministra paklautibd esoSa tieSas
parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas joma attieciba uz bérniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem Iidz divu gadu vecumam, bérniem ar fiziskds un garigas
attistibas traucéjumiem Iidz ¢etru gadu vecumam, bérniem invalidiem ar smagiem
garigas attistibas trauc&jumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, pilngadigam
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personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem un neredzigam personam —
pirmas un otras grupas invalidiem (Avots: 2009. gada 27.oktobra Ministru kabineta
noteikumi Nr.1239 Valsts socialas aprdpes centra “Riga” nolikums).

Viesgimene

Laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvietad bérnu aprupes iestadé
ievietotu bérnu vai bérnu apriipes iestadé kontaktéjas ar tur ievietotu bérnu (Avots:
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums).

SAISINAJUMI SAISINAJUMU SKAIDROJUMS

AAA Aizbildnis, audzugimene un adoptétajs

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

BT Barintiesa

DI Deinstitucionalizacija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

EUR Eiro

FT Funkcionalie traucg&jumi

GRT Gariga rakstura traucgjumi

GVPP Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums

LM Labklajibas ministrija

LM SPSR Labklajibas ministrijas Sabiedrisko pakalpojumu sniedzg&ju registrs
MK Ministru kabinets

n.d. Nav datu

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Projekts Eiropas Sociala fonda l1dzfinanséts projekts ,Vidzeme ieklauj”
RPR Rigas planosanas regions

SBSP Sabiedriba balsttti socialie pakalpojumi

SD Socialais dienests

SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Valmieras SOS BC
vai BC

Valmieras SOS bérnu ciemats

VPR

Vidzemes plano$anas regions

VSAC

Valsts socialas apripes centrs
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3. REORGANIZACIAJS MERKIS UN
PAMATOJUMS

Laika gaita pasaules praksé par neapstridamu ir kluvusi atzina, ka dzive institdcija negativi ietekmé bérna garigo
un fizisko attistibu, ka arT batiski ierobeZo vina nakotnes perspektivas. Sai nostajai ir pievienojusies ari Latvija,
Tstenojot starptautiskajiem principiem atbilstoSu deinstitucionalizacijas procesu, kura mérkis ir attistit cilvektiestbu
dokumentos nostiprinatus un bérnu vajadzibam atbilstoSus, gimeniskai videi pietuvinatus, sabiedriba balstitus
pakalpojumus bérniem, kas palikusi bez vecaku apripes. ST mérka sasniegSanai Latvija tiek pilnveidots tiesiskais
reguléjums, ka arT, izmantojot ES fondu [Tdzeklus, veiktas praktiskas darbibas vides un pakalpojumu pilnveido$anas
joma.

Berni ir sabiedribas neaizsargataka dala, kuras tiesibas tiek parsvara realizétas ar citu personu palidzibu, un §1
iemesla d&| bémi ir Tpasi aizsargajami. ANO Visparéjas cilvéktiesibu deklaracijas? 25. panta 2. dala
nosaka, ka bérniem ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu.

Bérnu cilvéktiesibas un standartus paredz ANO Bérnu tiesibu konvencija® (turpmak tekstd — Bérnu tiesTbu
konvencija), kas satur pamata cilvéktiesibu uzskaitljumu, kuras bérni bauda bez jebkadas diskriminacijas: tiesibas
uz izdzivoSanu, tiesibas uz pilnvértigu attistibu, aizsardzibu no trauméjo3as ietekmes, launpratigas izmantoSanas
un ekspluatésanas, tiesibas baudit gimenes dzivi, kultlru un socialo dzivi, ka arT aizsarga bérna tiesibas, nosakot
standartus veselibas apriipé, izglitiba, juridiskajiem, civilajiem un socialajiem pakalpojumiem. Bérnu tiesibu
konvencijas daltbvalstim ir pienakums pienemt IEmumus un rikoties atbilstoSi bérna labakajam interesém. Saskana
ar Bérnu tiestbu konvencijas preambulu dalibvalstis ir atzinu$as, ka gimene ir sabiedribas pamat$inina un visu tas
loceklu, it sevidki bérnu, izaugsmes un labklajibas dabiska vide. Preambulas pamatprincipi nosaka, ka katra bérna
interesés ir augt apstak|os, kas nodro$ina pilnvértigu un harmonisku attistibu, proti, augt gimené, milestibas un
izpratnes atmosféra, bat dro$1ba, sanemt 1pasu aizsardzibu, ka arT bat sagatavotam patstavigai dzivei sabiedriba.
Bérnu tiestbu konvencijas 20. pants nosaka, ka bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru
vina pa$a interesés nedrikst atstat gimené, ir tiestbas uz Tpasu valsts aizsardzibu un palidzibu, un ka dalibvalsts
saskana ar saviem tiestbu aktiem nodroSina $adam b&rnam alternativu aprdpi primari gimeniska vide.

Deklaracijas par bérnu aizsardzibas un labklajibas socialajiem un tiesiskajiem principiem, it ipasi ja bérnus
nodod audzinasana un adopté nacionala un starptautiska limeni*, 4. panta noteikts, ka gadijumos, kad bérna
pasa vecaku apriape ir nepieejama vai neatbilsto$a, jaapsver bérna radinieku, audzugimenu vai adoptétaju gimenes
apripe, vai nepiecieSamibas gadijuma — piemérotu bérnu iestdzu apripe. Tadgjadi ieprieckSminéta deklaracija
nosaka prioritaro secibu bérna vislabakajam interesém atbilsto$ai arpusgimenes aprapes formai.

ANO Pamatnostadnu par bérnu alternativo apriipi® (turpméak tekstd — Pamatnostadnes) 5. punkts paredz, ka
gadijumos, kad bérna gimene, pat sanemot attiecigu atbalstu, nespéj par bérnu pienacigi gadat vai to pamet, vai
atsakas no ta, par bérna tiesibu aizsardzibu un pienacigas alternativas apriipes nodrosinasanu ir atbildiga valsts
un tieSi valsts uzdevums ir ar kompetento iestazu starpniecibu nodroSinat parraudzibu par jebkura alternativa
apripé esoSa bérna drosibu, labklajibu un attistibu. Turklat valstij ir jaizstrada un jaisteno vispusigi pasakumi bérnu
labklajibai un aizsardzibai, pievérSot uzmanibu esoSo alternativas apripes iesp&ju uzlaboSanai saskana ar
pamatnostadnés noteiktajiem principiem. Pamatnostadnu 12. punkts nosaka, ka bérniem alternativaja aprapé ir
svarigi nodros$inat stabilas majas un apmierinat vinu pamatvajadzibas péc droSas un pastavigas piesaistes
aprupétajam, turklat pastaviga risingjuma raSana ir galvenais mérkis. 53. punkts paredz valsts pienakumu veikt
visus nepiecieSamos pasakumus, lai apmierindtu katra bez vecaku gadibas palikuSa bérna konkrétas
psihoemocionalas, socialas un citas vajadzibas, turklat priek§roku dodot ar gimeni un vietéjo sabiedribu saistitiem
risinajumiem. Saskana ar Pamatnostadnu 21. punktu bérna ievietoSanu iestadé ir uzskatama par iznémuma
gadijumu un piemérojama tikai seviSkos gadijumos, kad 8ada vide konkrétam bé&rnam ir Ipasi piemeérota, vajadziga
un konstruktiva un vislabak atbilst vina interesém. Pamatnostadnu 22. punkta 1paSi akcentéts, ka bérniem, kas

2 ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pieejams: http://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-
vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

3 ANO Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

4 41/85. UN Declaration on Social and Legal Principles relating to the Protection and Welfare of Children, with Special
Reference to Foster Placement and Adoption Nationally and Internationally. Pieejams:
http://www.un.org/documents/ga/res/41/a41r085.htm

5 UN Guidelines for the Alternative Care of Children. Pieejams:
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/142&referer=/english/&Lang=E
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jaunaki par 3 gadiem, alternativd apripe janodro$ina gimenés. Pamatnostadnu 23. punkts tiesi attiecas un
deinstitucionalizaciju un nosaka, ka valstis, kuras vél aizvien ir lielas apripes iestades, jaizstrada alternativas, kas
laus $Ts iestades pakapeniski likvidét, Tstenojot visparéju deinstitucionalizacijas stratégiju, turklat $im mérkim valstij
janosaka aprapes standarti, lai nodrosinatu tadu kvalitati un apstaklus, kas veicinatu bérna attistibu, pieméram,
individualizétu apripi un apripi mazas grupas, un atbilstosi Siem standartiem javérté esosas iestddes. Papildus
tam, Pamatnostadnu 123. punkts nosaka iestazu standartu visparégjo ietvaru — aprapes iestadém jabat mazam un
organizétam atbilstigi bérna tiestbam un vajadzibam, un to videi jabat péc iesp&jas tuvai gimenes vai nelielas
grupas videi. Turklat iestaZu visparigajam mérkim jabat pagaidu aprapei un aktivai dalibai bérnu atkalapvienoSana
ar gimeni, vai, ja tas nav iespéjams, stabilas apripes nodro$inasanai alternativa gimenes vidé.

Gan Pamatnostadnés, gan ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® ir nostiprinats, ka apripe
gimeniska vidé ir optimals alternativas apriipes veids, kas nodroSina bérnu aizsardzibu un attistibu. Turklat
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ir skaidri noteikts, ka gadijuma, ja tuvakie gimenes locekli nespéj
ripéties par bérnu ar invaliditati, daltbvalstis dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu alternativu apripi, ko var sniegt
attalakie radinieki, bet, ja tas nav iespéjams, tad gimenes vidé sabiedriba.

ANO Bérnu tiesibu komitejas visparéjo komentaru par bérnu tiesibu isteno$anu jaunie$u perioda’ 53.
punktad noradits, ka jaunieSu arpusgimenes apripé prieksroka ir dodama audzugimeném vai nelielam jaunieSu
majam, nepielaujot daudzkartéju apripes formu un iestazu mainu. Ka arT valstis tiek aicinatas dartt visu iespé&jamo,
lai jaunieSu ievietoSana iestadés tiktu izmantota tikai ka gal&jais ITdzeklis.

Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 20208 viens no stratégijas mérkiem ir nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasana. ST mérka sasnieg3anai valstim ir jauzlabo gimenes atbalsta un alternativu apripes iestazu kvalitate,
jastiprina bérnu aizsardzibas un socialie pakalpojumi profilakses joma, japalidz gimeném pilnveidot bé&rnu
audzinadSanas iemanas nestigmatizéjo$a veida, vienlaikus nodroSinot, ka bérni, kuru vecakiem ir atnemtas
aizgadibas tiesibas, aug vidé, kura atbilst vinu vajadzibam. Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma
(2016.-2021. gads)® akcenté nepiecieSamibu valstis, kur joprojam pastav lielas apripes iestades, Tstenot
deinstitucionalizaciju attieciba uz $o bérnu apripi, jo Tpasi tad, ja bérni ir jaunaki par tris gadiem. Eiropas Padomes
Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunieSu ar invaliditati pilnigas
ieklauSanas sabiedriba nodrosinasanu'®, atsaucoties uz deinstitucionalizacijas procesu Eiropas valstis,
vienlaicigi nordda uz nepiecieSamibu nodroSinat alternativus, sabiedriba balstitus pakalpojumus. ES Kopéjas
vadlinijas!! uzsver, ka sabiedriba balstiti pakalpojumi b&rnu gadijuma nozimé bérna tiesibas sanemt aprapi
gimeniska vidé nevis iestade, ka arT agrinas intervences preventivos pasakumus un atbalstu gimeném. Eiropas
Savienibas meérkis izveidot ieklaujoSu sabiedribu ir tie8a veida saistits ar valsts pienakumu kopumu Tstenot
deinstitucionalizaciju, tadéjadi nodroSinot savas starptautiskas apnems$anas gan Eiropas, gan globala griezuma.

Lai arT nebldami ar tiesibu akta spéku Standarti bérnu arpusgimenes apripei Eiropa'? (turpmak teksta —
Standarti) ir batisks dokuments, kas loti precizi un visaptvero$i paredz mérkus, pienakumus un konkrétu darbibu
vadlinijas visa bérnu arpusgimenes apripes procesa no briza, kad ir pienemts Iémums par bérna arpusgimenes
apripi l'dz pat patstavigas dzives uzsak$anai. Standarti nosaka arpusgimenes apripes sistémas organizé$anu

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

United Nations Committee on the Rights of the Child General comment No. 20 (2016) on the implementation of the rights of
the child during adolescence (https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/404/44/PDF/G1640444.pdf?OpenElement )

Komisijas pazinojums. EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

Eiropas Padomes stratégija bérnu tiesibu joma (2016. — 2021. gads). Pieejams:

http://www.Im.gov.lv/upload/berns _gimene/bernu_tiesibas/akti/strategy for the rights of the child 2016.pdf

10 Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikums Nr. CM/Rec(2013)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u ar invaliditati pilnigas

ieklauSanas sabiedriba nodrosinadSanu. Pieejams:
https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?p=&Ref=CM/Rec%282013%292&L anguage=lanEnglish&Ver=original&Site=COE&BackCol
orinternet=DBDCF2&BackColorintranet=FDC864&BackColorLogged=FDC864&direct=true

11 Eiropas komisijas Eiropas vadlinijas parejai no institucionalas uz sabiedriba balstitiem pakalpojumiem. Pieejams:

www.deinstitutionalisationguide.eu

12 FICE (Fédération Internationale des Communautés Educatives), IFCO (International Foster Care Organisation -

Starptautiska Audzuvecaku organizacija) un SOS Children’s Villages (SOS bérnu ciemati) izstradati arpusgimenes apripes
kvalitates standarti Eiropa. “Standarti bérnu alternativai apripei” (Avots: Quality4Children Standarts pieejams:
www.quality4children.info)
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atbilstos$i bérna individualajam vajadzibam, vérsot fokusu uz gimeniskas vides nodrosinasanu alternativaja apripé
esoSiem bérniem.

Lai bérnu institucionalds aprlpes sistému parveidotu par musdienigu, bérnu cilvéktiesibas balstitu un
starptautiskajiem standartiem atbilstoSu gimeniskai videi pietuvinatu socialu pakalpojumu, Latvija lildz 2020. gadam,
piesaistot Eiropas Sociala fonda finans&jumu, Tsteno deinstitucionalizaciju, pakapeniski atsakoties no lielo bérnu
apripes iestazu pakalpojumiem un nodroSinot bérniem aug$anu gimeniska vai tai pietuvinata vidé. Latvijas
Republikas Satversmes®® 110. pants nosaka, ka valsts aizsarga un atbalsta bérna tiesibas, ka art Tpasi palidz
bérniem invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas. Tadéjadi valsts ir atzinusi,
ka bez vecaku gadibas palikusi bérni ir Tpasa personu kategorija, kura ir nepastarpinati atkariga no valsts ricibas,
un tapéc ikviens politikas Iemums attieciba uz Siem bérniem ir javérté no bérna labako intereSu prizmas saskana
ar starptautiskajos dokumentos un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem principiem.

Viens no Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam?# izvirzitajiem mérkiem ir panakt, ka bérni dzivo
labvéliga gimeniska vai gimenei pietuvinata vidé, un vardarbiba gimené samazinas. ST mérka sasnieg3anai ir
noteikti veicamie uzdevumi: stiprinat alternativo gimenu (audzugimenes, aizbildni) kustibu; pilnveidot arpusgimenes
apripes laika bérnam sniegtos pakalpojumus; ka arT sekmét gimenisku vidi bérnu arpusinstiticijas apripes
iestadés un jaunieSu sagatavotibu dzivei péc arpusgimenes apripes, nodrosinot sociala dienesta atbalstu vismaz
divus gadus péc apriupes partraukSanas, celot arT socialo dienestu kapacitati.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana nospraustd mérka detalizacija ir noteikta vairakos planoSanas dokumentos,
proti:

= Ricibas plana deinstitucionalizacijas istenosanai 2015.-2020.gadam*® tiek uzsvérts, ka gimene ir labaka
vide bérna attistibai, ka apripe institlcija atstaj negativu iespaidu uz bérnu, un bérnam ir svarigi augt gimené
vai tai pietuvinata vidé. Turklat Sis plans art paredz deinstitucionalizacijas procesa norisi, darbibas virzienus
un sasniedzamos rezultatus.

* Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnu 2014.-2020. gadam?!® pirmais ricibas virziens ir
deinstitucionalizacija un cie$i ar to saistitais otrais virziens — sabiedriba balstiti, péctecigi un klienta
individualajam vajadzibam atbilstoSi socialie pakalpojumi.

= Savukart Gimenes valsts politikas pamatnostadnés 2011.-2017. gadam?’ ir konstatétas problémas, kas
tiesi ir saistitas ar bérnu arpusgimenes apripi, taja skaita, ka dalai bérnu arpusgimenes apripes laika nav
pieejami audZzugimenes pakalpojumi, ka arT nav iesp&jams atrast aizbildni; bérniem arpusgimenes apripes
laika ir jadzivo bérnu apripes iestadés, kur gimeniskas vides nodros$indSanas iespéjas ir ierobeZotas;
arpusgimenes apripes iestdZzu sniegto pakalpojumu nevar uzskatit par pilniba kvalitativu, jo pastav
personala izgltibas un kvalifikacijas nepietiekamiba, bérni netiek pilnvértigi sagatavoti patstavigai dzivei,
pastav finanSu un cilvékresursu trikums; lielais bérnus skaits ilgsto$as socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlcijas un grupas ierobezo personala spéjas apmierinat bérna individualas vajadzibas,
kas nelabvéligi ietekmé bérna turpmako psihisko un fizisko attistibu. Sis konstatéto problému uzskaitfjums
atspogulo pastavosas sistémas neatbilstibu Pamatnostadném un ir ricibas iemesls sistémas parkartosanai
deinstitucionalizacijas procesa rezultata, lai nodrosinatu bérniem arpusgimenes apripi, kur péc iespéjas
bérns sanemtu visu to paSu audzinaSanu un aprapi, kadu vinam butu vajadzéjis sanemt no saviem
vecakiem.

16.06.2015 Ministru kabineta noteikumi Nr.313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta meérka "Palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenoSanas noteikumi® nosaka pasakuma mérki —

13 Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=57980

4 Latvijas Nacionalas attistibas plans 2014. — 2020.gadam. Pieejams:
http://www.varam.gov.Iv/lat/pol/ppd/ilgtsp_att/?doc=13858

15 Ricibas plans deinstitucionalizacijas ievie$anai 2015.-20120.gadam. Pieejams:
http://www.lm.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015_15_07_ricplans_final.pdf

16 Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates2/Impam_290713_sp.pdf

17 Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/berns_gimene/lmpamn_200111_gvp.pdf

18 16.06.2015. MK noteikumi Nr.313 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2.specifiska atbalsta mérka
"Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
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palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu socidlo pakalpojumu dzivesvietd un gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem, par vienu no mérkgrupam nosakot tiesi
arpusgimenes aprlipé eso$os bérnus un jaunieSus Ildz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem valsts vai
padvaldibas finansétus bérnu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabiliticijas institiciju pakalpojumus. Sie

noteikumi jau konkréti nosaka pasakumu kopumu deinstitucionalizacijas procesa.

13.06.2017 Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem?®® (turpmak —
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem), kas stajas spéka 01.07.2017, nosaka prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, ka arT barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu apriipes iestadem. Ar Siem noteikumiem Latvijas
normativaja reguléjuma tiek nostiprinati starptautiskajos dokumentos un nacionalajos politikas plano$anas
dokumentos noteiktie labakai praksei atbilstoSie alternativds aprlipes pamatprincipi, taja skaitd, Standartos
noteiktais, ka bérnu apriipes institlcijas bérnu skaits viena grupa neparsniedz 8 bérnus.

1.attéls: Butiskakie ar deinstitucionalizacijas procesu saistitie politikas planoSanas un

EK stratégija “Eiropa 2020”

EK Eiropas vadlinijas parejai no
institucionalas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem

EP stratégija bérnu tiestbu joma (2016.-
2021. gads)

EP Ministru komitejas ieteikums par
bérnu un jauniesu ar invaliditati pilnigas
ieklausanas

sabiedriba nodroginasanu

Standarti bérnu arpusgimenes aprapei
Eiropa

EIROPA

LATVIJA

normativa reguléjuma akti - PASAULE, EIROPA, LATVIJA.

/

2
=
=)

)

Visparéja cilvéktiestbu deklaracija
Bérnu tiesibu konvencija

Konvencija par personu ar invaliditati
tiestham

Deklaracija par bérnu aizsardzibas un
labklajibas socialajiem un tiesiskajiem
principiem

Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apripi

Bérnu tiestbu komitejas visparéjais
komentars par b&rmu tiestbu Tsteno$anu
jauniesu perioda

0 o0 o0 voo0o0oO

Latvijas Republikas Satversme

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums
16.06.2015 MK noteikumi Nr.313
13.06.2017 MK noteikumi Nr.338

Latvijas Nacionalais attistibas plans
2014.-2020. gadam

Ricibas plans deinstitucionalizacijas
Tstenosanai 2015.-2020.gadam
Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020. gadam

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam

pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un bérniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" istenoSanas
noteikumi”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-
atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

19 Pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=291788, skatits 01.07.2017.
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4. ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS UN

ANALIZE

Saja nodala apkopota informéacija par Valmieras SOS BC vésturisko attistibu, centrd dzivojosajiem bérniem,
apripes modeli, personalu, infrastruktdru, izvietojumu un pieejamibu, k& arT budzetu un iendkumu avotiem.

Informacija par Valmieras SOS BC un ta darbibas raditaji isuma ir apkopoti 1. tabula.

1.tabula: Valmieras SOS BC pamatinformacija (dati uz 01.06.2017.).

(Avots: Valmieras SOS BC sniegtie dati, Latvijas SOS ciematu asociacijas majas lapa)

Nosaukums Valmieras SOS bérnu ciemats
Pasvaldiba Valmieras pilsétas pasvaldiba
Adrese Ganibu iela 3, Valmiera, LV-4201
Majas lapa www.sosbernuciemati.lv

Juridiskais statuss

Biedribas struktdrvieniba

Dibinasanas gads

2007. gads

Dibinatajs

Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija

Parvaldiba

NVO

Bérnu skaits, uz 01.06.20172°

61 (4 no tiem — pilngadigi)

Dl ietvaros izvértéto bérnu skaits?!

57

Novadi no kuriem bérni ievietoti,
VPR sniegtie dati (skaits)

Altksne

Inéukalns

Kuldiga

Kekava

Liepaja

Ogre

Olaine

Plavinas

Riga

Salaspils

Sigulda

Tukums

Valmiera

Bérnu vecums, VPR sniegtie dati
(skaits)

0 - 11 ménesi 30 dienas (ieskaitot)

1 - 3 gadi (ieskaitot)

4 - 6 gadi (ieskaitot)

WIN|IPlOfOOINDNO|D|PIOTO | O |k [l |O

7 - 11 gadi (ieskaitot)

[EnY
N

12 - 17 gadi (ieskaitot)

w
©

Personala skaits

39

Nodarbinatibas likmju skaits

35,45

2 valmieras SOS BC sniegtie dati par faktisko bérnu skaitu uz 01.06.2017.

21

Projekta “Vidzeme ieklauj” individualo vajadzibu izvértéSana tika veikta laika posma no 2016. g. 1. novembra [idz 2017. gada

12. aprilim. VPR izvértéto bérnu skaits atSkiras no bérnu skaita, kas atrodas iestaddé reorganizacijas plana izstrades laika.

Atkariba no informacijas pieejamibas, vietdm plana analizéti dati par izvértétajiem bérniem, bet citviet par eso$ajiem bérniem

uz 01.06.2017.
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Aprupes personala skaits uz 1 bérnu | 0,44

Apripes personala nodarbinatibas

likmju skaits uz 1 bérnu 0,42

Telpu apjoms (m?) uz 1 bérnu 13,16
Izmaksas (EUR) uz 1 bérnu/ménesi 940,42 EUR

4.1. Valmieras SOS BC izveide un vésturiska attistiba

Valmieras SOS BC dibina Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija — labdaribas organizacija, kas kops 1997. gada
veido un atbalsta SOS gimenes bérniem, kas palikusi bez savu vecaku gadibas, ka art SOS gimenu atbalsta centros
palidz gimeném, kas nonakusas krizes situacijas. Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija ietilpst starptautiskd SOS-
Kinderdorf International t1kla, kuru vieno Hermana Gmeinera filozofija par gimeniskai videi pietuvinatu bez vecaku
gadibas palikuSu bérnu apripi. Starptautiska organizacija 2002. gada par savu darbibu ieguvusi prestizu Konrada
N. Hiltona humanisma balvu. Valmieras SOS BC tiek atvérts 2007. gada, un tas ir otrais izveidotais SOS bérnu
ciemats?? Latvija, bet simtais — Eiropa.

Lidz ar Valmieras SOS BC izveidi dzivi taja uzsaka 7 SOS gimenes, kurds auga 35 bérni. Sobrid (01.06.2017.)
Valmieras SOS BC sniedz ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus 12 SOS gimeném
un kopskaita 61 bérnam. Bérnu vidéjais skaits Valmieras SOS BC pédgjo piecu gadu ir bijis 64 (skat. 1. pielikumu).
Vienlaikus ar ilgstoSas socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegS8anu bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem, tiek izveidots arT gimenu stiprindSanas un atbalsta centrs, kas piedava gimenu atbalsta
pakalpojumus (piem., audzugimenu apmacibu kursi, gimenu asistentu pakalpojumi, u.c.) (skat. 2. tabula). Viena no
ciemata ekam ir atseviSkas telpas, kuras apripi sanem pilngadigie jauniesi.
2. tabula: Valmieras SOS bérnu ciemata sniegtie pakalpojumi (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: Centra sniegtie dati)

KLIENTU SKAITS | KAPACITATE

PAKALPOJUMS KOMENTARS
(GEEED) (Klientu skaits)
1 2 3 4 )
ligstosas socialas | Registréts LM socialo pakalpojumu Maksimala: 72
1. apripes un socialas | sniedz&ju registra 13.12.2007. 61 o
em e Optimala: ~60
rehabilitacijas institicija
Gimenu stiprind8anas | Pakalpojums ir registréts ..
2. un atbalsta centrs (parregistréts 2014. gada). 46 gimenes ar 74 n/d

bérniem?23

Darbojas kops 2007. gada.

4.2. Informacija par Valmieras SOS BC esoSajiem bérniem

DI ietvaros tikusi izvertéti kopskaita 57 bérni, kas dzivo Valmieras SOS BC un sanem ilgstoSas socialas
rehabilitacijas un apripes pakalpojumu. Detalizéta informacija par Valmieras SOS BC dzivojoSajiem un Dl ietvaros
izvértétajiem bérniem ir apkopota 1. pielikuma.

Bérnu dalljums péc dzimuma Valmieras SOS BC ir vienmérigs — 47% zéni un 53% meitenes. Bérnu vecuma
amplitdda ir 1-19 gadi. Vecuma grupa Iidz 3 gadiem ir 3 bérni, 4-6 gadi — 3 bérni, 7-11 gadi — 12 bérni, bet visvairak
bérnu (39) ir vecuma grupa 12-17 gadi, no kuriem 22 ir jaunieSi (15-18 g.). 40 no Valmieras SOS BC bérniem ir
“juridiski brivi’, no tiem 1 bérns ir vecuma grupa 4-6 gadi, 5 bérni — vecuma 7-11 gadi, bet 34 “juridiski brivie” bérni
ir vecuma grupa 12-17 gadi. Visi Valmieras SOS BC bérni apmeklé macibu iestades atbilstoSi vecumam un
attistibai. Tiek apmeklétas gan Valmieras pilsétas skolas, gan arT izglitibas iestades arpus tas. Kopuma

2016./2017.mac.g. Valmieras SOS BC bérni apmeklgjusi 21 dazadu izglitibas iestadi.

Saskana ar Valmieras SOS BC sniegto informaciju 2 bérniem (7-12 g.v.) ir noteikta invaliditate, bet 30 no 57 bérniem
ir konstatéti FT.

22 Pirmais bérnu SOS ciemats dibinats Bauskas novada. Sobrid organizacijai ir arf Jaunie$u maja Jelgava, ka arf Gimenu

stiprindSanas un atbalsta centri Riga, Valmiera un Bauskas novada.

23 Dati par 2017. gadu.
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57 no Valmieras SOS BC esoSajiem bérniem pieder latvieSu etniskajai grupai, 3 — krievu un 1 — romu etniskajam
grupam. Valmieras SOS BC neievac datus par klientu religisko piederibu, tacu ta fikséta 7 bérniem, no kuriem 3 ir
katolu, bet 4 — pareizticigo konfesiju parstaviji.

Saskana ar Dl ietvaros veikto izvértéjumu datiem Valmieras SOS BC bérni ir ievietoti no kopskaita 13 pasvaldibam:
visvairdk bérnu ir ievietoti no Liepajas (9 bérni), Valmieras (6 bérni), Aliksnes (6 bérni) un Ogres novadiem (6
bérni). Bérnu uzturésanas ilgums Valmieras SOS BC ir |oti dazads. Ta pieméram, 11 no 57 Dl ietvaros izvértétajiem
bérniem Valmieras SOS BC ir uzturéjusies ne ilgak k& 5 ménesus. Tomér, kopuma bérni iestadé atrodas ilgstosi -
vidéji 8 gadus un 3 ménesus (mediana).

VPR dati par izvértétajiem bérniem liecina, ka neviens no Valmieras SOS BC esoSajiem bérniem [1dz ievietoSanai
Valmieras SOS BC nav atradies biologiskaja gimené, bet 10 no izvértétajiem bérniem ir atradusies citds bérnu
apripes iestadés, 3 —ievietoti no audzugimeném, 3 — iznemti no aizbildnu apripes, savukart paréjie 41 bérns tikusi
ievietoti Valmieras SOS BC no citiem apripes veidiem (krizes centri, patversmes, slimnicas). Dati par bérnu
iestaSanos un izstaSanos Valmieras SOS BC laika posma no 2014. I1dz 2016. gadam ir apkopoti 3. tabula, kas
apkopo datus no LM parskatiem par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
Dati rada, ka $aja perioda Valmieras SOS BC ir iestjies 21, bet izstajusies 17 bérni; tikai 3 no Siem bérniem tikusi
atgriezti gimené. Dati apliecina zemu bérnu mainibu. Vid&jais bérnu uzturé$anas ilgums iestadé ir 8 gadi uz 2
ménesi, kas ir vértéjams ka augsts raditajs. Jaatzimé, ka neviens no Dl ietvaros izvértétajiem bérniem, kas atrodas
BC, nav ticis ievietots tur atkartoti.

3. tabula: Bérnu apriipes veidi pirms ievietoSanas un péc izstaSanas no Valmieras SOS BC.
(Avots: Parskati par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu 2014.-2016.9.)

2014 ‘ 2015 | 2016

Citam bérnu apripes iestadém 1 6 5

Arstniecibas iestadém 0 0 0

BERNU SKAITS DALTJUMA PA Gz 1 0 1

APRUPES VEIDIEM PIRMS AudZugimeném 1 0 3

IEVIETOSANAS BC: Aizbildnibas 0 1 1

Citi varianti®* 0 0 1

Kopa ievietoti: 3 7 11

Atgriezusies pie vecakiem 1 2 0

Adoptéti 0 0 0

Nodoti aizbildniba 1 2 1

iEEEgESSKCg;E’:‘ALB;(L\AA PA Nodoti audzina$ana audzugimenés 0 0 0

1IZSTASANAS NO BC: Aizgajusi patstaviga dzivé 0 2 0
Parvietoti | 1 (VSAC) 0 1 (BSAC)

Citi iemesili 1 0 5

Kopa: 4 6 7

VPR individualo izvértéjumu dati apkopo informaciju arT par iemesliem kadél bérni ir nonakusi BC. Lielakoties, tie ir
kompleksi, tacu visbiezak minétie ir “vardarbigas darbibas, kas veiktas pret bérniem vai gimeni” un “pames$ana
novartd” (53 no 57 izvértétajiem bérniem). Lielam skaitam bérnu ir nacies saskarties ar “alkohola parmérigu
lietoSanu gimené” (43 no 57 izvértétajiem bérniem). Ka jau minéts augstak, “juridiski brivo” bérnu un jauniesu
Tpatsvars Valmieras SOS BC ir augsts (40 no 57 bérniem). Saskana ar Valmieras SOS BC vadibas sniegto
informaciju, 38 no bérniem uztur saites ar gimeni, bet 22 — ar radiniekiem. Valmieras SOS BC atrodas 47 savstarpégji

radnieciski bérni (brali, masas), kuri ir no 13 gimeném.

% Detalizéta informacija nav pieejama.
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4.3. Informacija par Valmieras SOS BC esoSajiem personala
resursiem

Valmieras SOS BC strada 39 darbinieki, kopé&jais nodarbinatibas likmju skaits ir 35,45. Detalizéta informacija par
darbiniekiem ir apkopota 2. pielikuma.

20% darbinieku ir virieSi, bet 80% - sievietes. Vidéjais apripé iesaistita personala vecums ir 45-50 gadi. Kadru
mainiba Valmieras SOS BC ir zema, un liela dala personala strada Valmieras SOS BC vairak ka 5 gadus. Valmieras
SOS BC daudz pilu iegulda darbinieku atlasé un apmaciba. Daudz resursu tiek iegulditi arT darbinieku atbalsta, lai
nodroSinatu darbinieku noturéSanu un celtu to motivaciju, jo jaunu, kvalitativu darbinieku atraSana tuvakaja
apkartné ir apgratinoSa. Apméram 40% Valmieras SOS BC darbinieku ir Valmieras iedzivotaji, 30% — no
apkartéjiem novadiem (Burtnieku, Beverinas, Kocénu, Smiltenes), tacu SOS mammas ir no visas Latvijas, ko pielauj
Valmieras SOS BC darba modelis.

Valmieras SOS BC apriipes personalu veido 27 darbinieki: 12 SOS mammas, 2 SOS téti, 13 aukles (skat. 4. tabula).
2 SOS gimenés audzinataji, kas veic SOS vecaku pienakumus, ir virs un sieva. Kopgjais apripes personala likmju
skaits ir 25,4. Tatad, Valmieras SOS BC apripes personala skaits uz 1 bérnu?® ir 0,44, bet apripes personala likmju
skaits 0,42. Aprlpes personalu veido 69% Valmieras SOS BC darbinieku. Rehabilitacijas personalu veido 18%
Valmieras SOS BC darbinieku, un tas ietver 2 socialos darbiniekus, 1 socialo rehabilitétaju, 1 pedagogu, 1 psihologu
un 2 jaunieSu apripes specialistus. Jaizcel, ka psihologs strada tikai 0,5, bet socialais rehabilitétajs — 0,3 noslodze.
Saimnieciskais un administrativais personals katrs ietver 7% Valmieras SOS BC darbinieku. Sis personala grupas
nav iesaistitas bérnu aprdpé un rehabilitacija.

4. tabula: Informacija par amatiem un slodzém Valmieras bérnu SOS ciemata (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: Valmieras SOS BC sniegtie dati)

DARBINIEKU LIKMJU % NO
SKAITS SKAITS KOPEJA
KOPA PERSONALA
1 2 3 4 5 6
1. Sociala audzinataja "SOS mamma" 12 12 Apripes
2. Bérnu apripétajs "SOS tétis" 2 0,4 personals 69%
3. Aukle 13 13
4, Socialais darbinieks 2 2
5. JaunieSu apripes specialists 2 0,75 Rehabilitacijas
6. Pedagogs 1 1 personals 18%
7. Socialais rehabilitétajs 1 0,3
8. Psihologs 1 0,5
9. Saimnieciskais darbinieks 3 2,5 Salmnlem_skals 7%
personals
10. Direktors 1 1
11. Gramatvedis 1 1 Admlnlstra_tlvals
personals 7%
12. Sekretare 1 1

Valmieras SOS BC vada Edijs Pétersons, kur$ $aja amata strada 6 gadus (kop$ 2011.g.). Vinam ir magistra grads
sabiedribas parvaldé un véra nemama profesionala pieredze arpusgimenes apripes pakalpojumu veido$ana un
vadiSana. Pirms pievienoSanas Valmieras SOS BC Edijs Pétersons ilglaicigi (16 gadus) ir stradajis biedribas
“Asociacija Dzivesprieks” ilgsto$as jaunieSu arpusgimenes apripes iestadé un vadijis to. Valmieras SOS BC
personalu raksturo ienemamajiem amatiem atbilstoSa kvalifikacija un izglitiba. Visiem Valmieras SOS BC
stradajoSajiem specialistiem, kas iesaistiti bérnu apripé un rehabilitacija, ir augstaka izglitiba sava specialitate
(socialais darbs, psihologija, pedagogija); pusei no tiem — magistra grads (skat. 5. tabulu). Apméram 30% SOS
mammu un auklu ir augstaka izglitiba, savukart parejam un SOS tétiem — vidéja vai vidéja speciala. Gandriz visam

% Aprapes personala likmes uz vienu bérnu tika aprékinatas dalot apripes personala skaitu (socidla audzinatajas "SOS
mammas", bérnu aprapétajus "SOS tétus", aukles ) ar kop&jo bérnu skaitu vecuma lidz 18 g.v.
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SOS mammam ir iegata Latvijas SOS ciematu asociacijas sociala audzinataja profesionalas kvalifikacijas aplieciba,
savukart SOS tétiem un auklém — SOS mammu asistentu apmacibas sertifikats.

5. tabula: Valmieras SOS bérnu ciemata apripes un rehabilitacijas personala izglitiba (dati uz 01.06.2017.).
(Avots: Valmieras SOS BC sniegtie dati)

IZGLITIBAS LIMENIS

VIDEJA AUGSTAKA (BK.) | AUGSTAKA (MG.)
3 4

1 2 5
1. Psihologs 1
2. Socialais darbinieks 1
3. Socialais rehabilitétajs 1 -
4, JaunieSu apripes specialists 1 1
5. Sociala audzinataja/ SOS mamma 8 4 -
6. Bérnu apripétajs/ SOS tétis 2 - -
7. Aukle/ Gimenu asistente 8 5 -

Darbinieku profesionala pilnveide un atbalsts ir Valmieras SOS BC personala politikas prioritate, tapéc BC pastavigi
un regulari nodroSina profesionalas pilnveides apmacibas, pieredzes apmainas un specidlistu konsultacijas.
Apmacibas veido Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija, tacu darbinieki apmeklé ari citu organizaciju piedavatos
kursus, seminarus un lekcijas. Darbinieku apmacibu intereses un vajadzibas tiek apzinatas ik nedélas un ik ménesa
iekSéjas sanaksmeés, darba grupas, ka art darbinieku aptaujas ietvaros. Apmacibu klasts, ko Valmieras SOS BC
darbinieki ir apmeklg&jusi 2015. un 2016. gada ir loti plass un apkopots 3. pielikuma. Valmieras SOS BC sniegtie
dati norada, ka socialajiem darbiniekiem, socialajam rehabilitétdjam un psihologam nav nepiecieSamas apmacibas
un parkvalifikacija, lai sniegtu pakalpojumu jaunaja apripes modell (GVPP).

Valmieras SOS BC apripes un rehabilitacijas personalam regulari tiek nodroSinatas individualas un grupu
supervizijas. Reizi divos ménesos tiek noturétas “mazo grupu” supervizijas, kuras piedalas katras bérnu grupas
SOS mamma un auklite. Darbinieki sanemto superviziju kvalitati, noderigumu un pieejamibu vérté ka labu.
AtseviSkas terapeitiskas nodarbibas tiek nodroSinatas ne vien bérniem, bet piedavatas art darbiniekiem, pieméram,
deju un kustibu terapija.

4.4. Valmieras SOS BC aprtipes modelis

Valmieras SOS BC ilgsto$as apripes pakalpojums bérniem tiek nodrosinats SOS gimenés.. Sobrid Valmieras SOS
BC ir 12 SOS gimenes, no kuram katrai ir sava SOS mamma (audzinataja) un auklite, divam art SOS tétis (2 no
12). Bérnu skaits gimené neparsniedz 6, tacu atkariba no bérnu skaita ciemata var bat arT zemaks. Katram aprapé
uznemtajam bérnam veidojas piesaiste konkrétajai SOS mammai. Grupé&jot bérnus SOS gimenés, tiek ievérots
bralu-masu princips, t.i. vienas gimenes bérni visbiezak nonak viena SOS gimené.

Katras SOS gimenes ikdienas dzivi un dienas kartibu veido SOS mamma un bérni: katras gimenes bérni atkariba
no vecuma un tradicijdam dodas uz izglitibas iestadém, veic majsaimniecibas darbus, plano un téré gimenes
budzetu, iepérkas, utmldz. L1dz ar to, var uzskatit, ka apripes modelis ir vérsts uz paSapriipes prasmiju attistiSanu
bérniem. SOS mammu noslodze ir loti augsta, jo tas strada Iidz pat katru darba dienu 24 h, pavadot ar SOS gimeni
gan dienas, gan naktis. Laika, kad SOS mamma dodas atpisties uz savam majam, pie savas gimenes, to aizvieto

aukltte. ligtermina 8ada darba slodze ir smaga, tapéc Valmieras SOS BC Tsteno pilotprojektus un risina alternativas
noslodzes ievieSanas iespéjas.

Saskana ar Valmieras SOS BC sniegto informaciju piemérotakais vecums bérnu uznemsanai ir 8-10 gadi, tacu tiek
uznemti dazadu vecuma bérni no 0-14 gadiem. Pirms bérnu uznemsanas Valmieras SOS BC rapigi iepazistas ar
katra potenciala klienta “lietu”, t.sk. ta veselibas stavokli, vésturi un raksturojumu. Valmieras SOS BC neuznem
bérnus ar smagam GRT saslim$anam, smagu un vidéji atpalicibu, jo nespé&j nodrosinat pilnvértigu apripi un augsti
kvalitativu rehabilitaciju $ados gadijumos. Tapat, Valmieras SOS BC neuznem bérnus ar loti smagam uzvedibas
problémam, lai novérstu apdraudéjumu apripé esos$o bérnu emocionalajai un fiziskajai drosibai.

Valmieras SOS BC vadiba norada, ka uztur cieSu atgriezenisko saiti ar institlicijam, kas bérnus ievietojuSas
Valmieras SOS BC, informéjot tas par bérnu aprapi un attistibu. BC atbalsta arT bérnu tik§anos ar to biologiskajam
gimeném: noteiktas dienas vecaki un radinieki var braukt apciemot bérnus Valmieras SOS BC telpas; art bérni var
doties ciemos pie biologiskajam gimeném, ja to atbalsta barintiesa.
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Aprape un rehabilitacija katram Valmieras SOS BC ievietotajam bérnam tiek veikta saskana ar individualas
attistibas planu, kuru izstrada Valmieras SOS BC socialie darbinieki sadarbiba ar Latvijas SOS bérnu ciematu
asociacijas gimenes apripes modela specialistiem.

Dl ietvaros veikto individualo izvértéjumu rezultati ir apkopoti 4. pielikuma. Tie rada, ka Valmieras SOS BC bérniem
visvairak nepiecieSamie pakalpojumi ir izglitibas un sociala atbalsta jomas: mentori (53 bérni), sociadlo prasmju
attistiS8ana — paSaprupes un majsaimniecibas iemanas (48 bérni), saturiga briva laika pavadiSana (46 bérni),
atbalsts macibu procesa un individuala pieeja (39), rado$as nodarbibas (35 bérni), karjeras konsultants (24),
socialais darbinieks (21). Starp ieteiktajiem specialistiem visvairak nepiecieSamas fizioterapeita (33 bérniem),
psihologa (27), psihiatra konsultacijas (21). Valmieras SOS BC vadiba norada, ka jau Sobrid nodroSina lielako dalu
DI ietvaros rekomendéto pakalpojumu (iznemot delfinterapiju), pie tam Sie pakalpojumi tikusi nodrosinati bérniem
ari pirms izvértéjumu sanemsanas. Vairakus ieteiktos pakalpojumus spéj nodroSinat Stata specialisti, pieméram,
muizikas, deju, kustibas terapijas, u.c., tacu citu specialistu konsultacijas tiek pirktas ka arpakalpojumi. Tomér,
analizéjot specialistu noslodzi Valmieras SOS BC, kritiski vért€jamas ir vairaku specialistu iesp€&jas nodrosinat
pakalpojumu pietiekama apjoma, nemot véra lielo bérnu skaitu (psihologs strada 0,5 noslodzeé, socialais
rehabilitétajs — 0,3 noslodzg, jaunieSu apripes specialisti kopa — 0,75 noslodzgé). Ta ka Valmieras SOS BC klientu
skaits ir liels, tad biezi tiek praktizéta specialistu aicinaSana uz Valmieras SOS BC, nevis bérnu pavadi$ana uz
konsultacijam pie specialistiem.

Katru gadu tiek veikta art Valmieras SOS BC iek$€ja pakalpojumu un darbibas izvértéSana, kura piedalas gan
Valmieras SOS BC darbinieki, gan taja dzivojoSie bérni. lzvértéjuma laikd apkopotie viedokli kldst par pamatu
Valmieras SOS BC talakai attistibai. ArT reorganizacijas plana ietvaros Valmieras SOS BC darbinieki tika aptaujati
par to, kadas izmainas btu javeic, lai sniegtie pakalpojumi vél vairak vai pilntba atbilstu GVPP (skat. 6. tabula;
rekomendacijas sakartotas prioritara seciba, biezak minétas - vispirms). Analiz€jot apripes un rehabilitacijas
personala atbildes, visbiezdk minéta probléma ir SOS mammu augstais noslogojums. Otrs visbiezak minétais
apripes aspekts ir cie§a SOS gimenu koncentracija ciemata, kas negativi ietekmé SOS gimenu integraciju plasaka
sabiedriba.

6. tabula: Valmieras SOS bérnu ciemata darbinieku rekomendacijas pakalpojuma pielagoSanai GVPP.
(Avots: Valmieras SOS BC darbinieku aptauja)

Nr.p.k. REKOMENDACIJA

2

Mazinat SOS mammu darba noslodzi.

SOS gimenes jaintegré sabiedriba, pilsétas vidé.

SOS mammai jadelegé lielaka atbildiba un Iémumu pienem$ana par SOS gimeni.

Lielaks kvalificetu specialistu atbalsts, cie$aka eso$o specialistu sadarbiba ar SOS gimeni.

SOS tétu piesaiste pakalpojuma snieg$ana.

olo|rlw NPk

Gimenu budZeta jaieklauj arT kultliras pasakumu un intereSu izglitibas aktivitaSu iespéjas.

45. Valmieras SOS BC infrastruktiras un funkcionala
pielietojuma analize

Valmieras SOS BC izvietots 16 €kas. Zeme, uz kuras atrodas Valmieras SOS BC, pieder Valmieras pilsétas
pasvaldibai (kadastra apz. 96010061202), un tas kopéja platiba ir 45820 m2. Valmieras SOS BC ir zemes nomas
lgums ar Valmieras pa$valdibu. Valmieras SOS BC 16 €kas pieder juridiskai personai (kadastra apz.
96010061202001 — 96010061202016). Tas ir nodotas ekspluatacija 2007. gada un celtas Valmieras SOS BC
vajadzibam.

Valmieras SOS BC galvena ékas kopéja platiba ir 252,8 m?, tai ir 2 stavi un 3 ieejas. Valmieras SOS BC socialo
pakalpojumu ékas, kura atrodas telpas pilngadigo jaunieSu apripei, kopgja platiba ir 164,8 m2, tai ir 2 stavi un 2
ieejas. Valmieras SOS BC katras no 12 &kam, kuras izvietoti bérni, kopéja platiba ir 143,2 m?, tam ir 1 stavs un 2
ieejas. Visas iepriek§ minétas ékas ir pielagotas personam ar kustibu trauc&jumiem.

Valmieras SOS BC galvenaja éka ir izvietota pasdkumu zale, ka arr BC administracija. Savukart socialo
pakalpojumu &ka ir izvietot BC bibliotéka, jaunieSu dzivoklis un procediru kabineti. Valmieras SOS BC teritorija
bérnu briva laika pavadiSanai izvietoti dazadi rotalu riki un sporta laukumi, t.sk. futbola, basketbola un pludmales
volejbola. Valmieras SOS BC teritorija ir izvietota arT saimniecibas €ka un BC vaditaja maja, ka art teritorija no
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vienas puses ir apjozta ar zogu. Valmieras SOS BC bérniem ir pieejama arT daudzveidiga sporta un briva laika
pavadiSanas infrastruktiira Valmieras pilséta, t.sk. vieglatlétikas stadions, futbola, volejbola un basketbola laukumi,
spélu laukumi u.c.

Valmieras SOS BC tehniska stavokla apsekojuma?® rezultati ir apkopoti 10. un 11. pielikuma. Apsekojuma laika
Valmieras SOS BC éku vispargjais stavolis novértéts ka labs, vienigi nepiecieSams kosmétiskais remonts €ku
iekStelpam, ka arT atseviSkiem ieejas mezglu dekorativajiem elementiem. Visu Valmieras SOS BC &ku inZeniertiklu,
tai skaita apkures sistémas, stavoklis raksturojams ka labs, jo €kas nodotas ekspluatacija nesen (pirms 10 gadiem),
tomér atseviska telpas novérots pelgjums. Ekai piegulosa teritorija un tas infrastruktira vértgjama ka laba.

Valmieras SOS BC gimenu majas ir pieejamas $adas telpas:

=  3istabas bérniem (katrd dzivo 2 bérni);

=  virtuve ar galdu édienreizém;

= 2 sanitarie mezgli;

= 1 istaba ar sanitaro mezglu aprupétajai;

=  atpatas istaba;

=  atseviSkas ékas ir dzivojama telpa arT auklei.
Valmieras SOS BC socialo pakalpojumu €ka, kura atrodas pilngadigo jaunieSu apripe, pieejamas $adas telpas:

= 4 istabas bérniem (katrd dzivo 1 bérns);

= virtuve;

= sanitarais mezgls;

=  atpGtas istaba (krizes centra klientiem).

Valmieras SOS BC telpas kopuma ir majigas un labiekartotas, art apkartéja vide ir sakartota. Valmieras SOS BC
€kas atrodas 20-30 m attaluma cita no citas.

4.6. Valmieras SOS BC izvietojums un pieejamiba

Valmieras SOS BC atrodas Valmieras pilséta, kas pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu
likumu, ar 2009. gada 1. jdliju (2010. gada likuma redakciju, kas stajas spéka 2011. gada) tika noteikta ka 8. lielaka
Latvijas Republikas pilséta. Valmieras pilsétas kopgja platiba ir 19,5 km?, un saskana ar PMLP datiem pilsétas
iedzivotaju skaits uz 2017. gada 1. janvarT (24 818 iedzivotaji) ir sarucis par 1 856 cilvékiem salidzinoSi ar 2012.
gadu (26 674 iedzivotaji) (skat. 5. pielikumu).

Tuvakie veselibas apriipes pakalpojumi Valmieras SOS BC ir pieejami SIA “Valmieras veselibas centrs”, kas
atrodas 1,6 km attaluma no ta. Taja tiek sniegti gan valsts apmaksati veselibas apripes pakalpojumi ar gimenes
arstu un specialistu nosatijumiem, gan maksas pakalpojumi. SIA “Valmieras veselibas centrs” piedava art vairaku
specialistu konsultacijas — arodarsta, kardiologa, pulmonologa, rehabilitologa (fiziskas un rehabilitacijas medicinas
arsts), fizioterapeita, ginekologa, neirologa, bérnu neirologa, otolaringologa, bérnu alergologa, u.c.

Valmiera ir plass izglitibas pakalpojumu piedavajums. Pilséta atrodas 19 izglitibas iestades (ieskaitot
pirmsskolas, visparéjas izglitibas un privatas izglitibas iestades) un tas atrodas aptuveni 2,22 km attaluma no
Valmieras SOS BC (skat. 6. pielikumu).

Sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus Valmieras pilséta nodroSina sekojoSas organizacijas:

=  Fonds "lespéju tilts" piedava pakalpojumu "atelpas bridis" visa vecuma un dzimuma personam ar GRT,
invaliditati un FT (1,3 km no BC);

= Nodibindjuma Fonds "lesp&ju tilts" dienas apripes centrs "Stropin§", kas sniedz pakalpojumus
pilngadigam personam ar GRT (1,3 km no BC);

= Valmieras pilsétas paSvaldibas iestdde "Socialo lietu parvalde” Gimenes atbalsta nodala, kas sniedz
atbalsta grupu pakalpojumus vecakiem, kuri audzina bé&rnu ar Tpasam vajadzibam, ka arT aizbildnu un
audzuvecaku atbalsta grupa u.c. (1,8 km no BC);

= Valmieras rajona bérnu un jaunieSu invalidu biedriba “Saulite” sniedz atbalstu personam ar GRT un FT
tiesiskaja aizsardziba un veseliga dzives veida piekop$ana (1,3 km no BC);

=  Valmieras pilsétas pasvaldibas iestade "Socialo lietu parvalde" (1,8 km no BC).

Valmieras pilséta ir pladi attistits sadzive pakalpojumu klasts. Bankas un pasta pakalpojumi atrodas vidéji 1,45
km attdluma no Valmieras SOS BC, un tuvakais veikals (DEPO DIY) ir novietots 500 m attaluma.

Valmiera ir pladas briva laika pavadiSanas iespéjas: Vidzemes Olimpiskais centrs, Jana Dalina stadions, muzeji,
makslas galerijas, kulttras centri, kino, u.c. Tas novietotas 1-3 km attdluma no Valmieras SOS BC. Pieejamas ari

% Ekas apsekojumu sertificéts bavspecialists veica 06.07.2017.
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briva laika pavadiSanas iespéjas daba, pieméram, Gaujas stavo krastu Sajatu parks, kas atrodas 2,7 km attaluma
no Valmieras SOS BC.

Sabiedriska transporta pakalpojumus Valmiera nodro$ina SIA “VTU Valmiera”, kas piedava gan pilsétas, gan
starppilsétu transporta pakalpojumus. Apméram 400 metru attdluma no Valmieras SOS BC atrodas sabiedriska
transporta Inijas tris marsrutu autobusiem (4.,9.,10). Autobusu laika grafiki un marsruti ir pieejami SIA “VTU
Valmiera” majaslapa. Caur pilsétu iet cauri viens no galvenajiem Latvijas autoceliem — A3 (Riga—Valmiera—Valka—
Tartu (lgaunija)), uz kura paSlaik notiek remonta darbi. Kopé&jo celu kvalitati var vértét ka labu. Sabiedriska

transporta plisma uz Rigu ir regulara (kursé 26 reizes diena), Césim 13 reizes diena, Valku 7 reizes diena, Smiltene
8 reizes diena un Madonu 2 reizes diena.

Tuvakie pieejamie pakalpojumi un to izvietojums Valmieras SOS BC ir redzami 2. attéla.

2. attéls: Valmieras SOS BC pakalpojumu pieejamiba un izvietojums.
(Avots: Autoru izstradats)
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4.7. Valmieras SOS BC budzets un ienakumu avoti

Valmieras SOS BC ienémumus veido paSvaldibu ieskaitijumi proporcionali to ievietotajam bérnu skaitam, ka art
starptautiskais Iidzfinanséjums, kuru Valmieras SOS BC sanem no starptautiskds jumta organizacijas SOS-
Kinderdorf International (skat. 7. tabula). Dati rada, ka starptautiskais I1dzfinanséjums pédéjo 3 gadu laika aizvien
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samazinas. Saskana ar Valmieras SOS BC vadibas noradém paredzams, ka no 2020. gada tas varétu tikt
partraukts, Valmieras SOS BC parejot uz pasfinanséSanas modeli. Pozitivi vért€jama tendence, ka Valmieras SOS
BC ienémumos jau pédéjos divos gados paSvaldibu finanséjuma dala ir parsniegusi starptautiska finanséjuma
apjomu. Valmieras SOS BC kopa ar SOS bérnu ciematu asociaciju aktivi strada ari, lai piesaistitu papildus
finanséjumu, pieméram, organizéjot labdaribas vakarinas, uzrunajot korporativos partnerus, ziedotajus u.tml. 1k
gadu Valmieras SOS BC gan no fiziskam, gan juridiskam personam sanem humano palidzibu un ziedojumus (2014.
gada: EUR 29 928,00, 2015. gada: EUR 11 406,00, 2016. gada: EUR 15 890,00) dazadiem mérkiem, t.sk.,
medikamentiem, édinaSanai, mikstajam inventaram, biroja precém, macibu Iidzekliem un materialiem, bérnu
nometném, briva laika aktivitatém, u.c.

Valmieras SOS BC kopéjais finan8u Iidzeklu izlietojums uz vienu bérnu ménesT, neskaitot humano palidzibu un
kapitalieguldijumus, pédg&jos tris gados parsniedz EUR 910,00 (2014. gada: EUR 918,04, 2015. gada: EUR 926,58,
2016. gada: EUR 912,37), tomér tas ir zemaks gan par vidéjo tdzeklu izlietojuma raditaju valstt pasvaldibu un citu
organizaciju bérnu socialas apriipes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 976,86 uz vienu bérnu ménesi?’, gan
par vidéjo raditaju VPR bérnu socidlas apripes centros, kur tas 2016. gada bija EUR 1 054,66 uz vienu bérnu
ménesi?e.

Valmieras SOS BC izdevumu (bez kapitaliem izdevumiem) lielaka pozicija ir darbinieku atalgojums un uz to
attiecinamie nodokli, kas 2016. gada veidoja 58% no Valmieras SOS BC kopéjiem gada izdevumiem. Sai izdevumu
pozicijai 2015. gada salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu bija kdpums par apméram EUR 21 000,00, savukart 2016.
gada darbinieku atalgojuma pozicija bija kritums par gandriz EUR 13 000,00 pret iepriek§€jo gadu. Otra finansu
apjoma zina lielaka Valmieras SOS BC izdevumu pozicija ir ar bérniem tiesi saistitie izdevumi, t.sk., veseliba,
izglitiba, apgérbs, u.tml., kas 2016. gada veidoja 21% no kopé&jiem gada izdevumiem. Saja pozicija lielako izdevumu
dalu (2014. gada: 53%, 2015. gada: 56%, 2016. gada: 52%) veido édinaSanas izdevumi. Ar bérniem tiedi saistito
izdevumu apaksSpozicijas tris gadu griezuma ir vérojamas nelielas svarstibas, bet kopgja tendence liecina par
izdevumu stabilitati. TreSa lielakd izdevumu pozicija ir Valmieras SOS BC éku uzturéSanas un komunalo
pakalpojumu izmaksas, kas 2016. gada veidoja 18% no Valmieras SOS BC kopégjiem izdevumiem, no kuriem 74%
bija remontu un iestades uzturé$anas izdevumi. Eku remonta un uzturéSanas izdevumiem ir pieaugo$a tendence,
savukart komunalo pakalpojumu izdevumi un izdevumi kurinama iegadei ar katru gadu samazinas. Pédéjo tris gadu
griezuma Valmieras SOS BC izdevumu galveno poziciju procentuala proporcija svarstds minimali. Valmieras SOS
BC katru gadu ir arT kapitala izdevumi, kurus veido pamatlidzeklu iegades izdevumi.

Valmieras SOS BC vadiba norada, ka katram bérnam var bat individuali sponsori — fiziskas un juridiskas personas
no arvalstim, kas ieskaita finan8u [Tdzeklus ciemata darbibas nodroSinasanai un péc izvéles var ieskaitit papildus
ziedojumu konkrétam b&rnam, veidojot vinam naudas uzkrajumu, kuru bérns var sakt apgit no 16 gadu vecuma.
Par katru Valmieras SOS BC bérnu slégta informacijas sistéma ir izveidots neliels visparigs apraksts, un ziedotajam
tiek piedavats slegt atbalsta lgumu par konkrétu bérnu (ziedotajam nav iespéju pieklat datu bazei un veikt bérna
izvéli). Katrs bérns tam saziedoto un uzkrato naudu téré saskana ar individualas attistibas planu, pieméram,
papildus izglttibai, profesijas, prasmju apguvei (pieméram, apmeklgjot auto vadiSanas kursus) u.tml. vai arf, lai
aprikotu savu pirmo majvietu uzsakot patstavigu dzivi. Vienlaikus atziméjams, ka Sie uzkratie naudas Iidzekli netiek
izsniegti bérnam tiesi, bet gan tiek apmaksati attiecigie rékini.

27 Valsts statistikas parskatu kopsavilkums “Parskati par ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu

=7

sniegSanu 2016. gada”. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/text/3678

% Vidgjais finansu lidzeklu izlietojuma raditajs 2016. gada uz vienu b&mu ménesT VPR bez BSAC “Gaujiena” datiem.
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7. tabula: Valmieras SOS BC budzets un ienakumu avoti (dati par 2014.-2016.9.).
(Avots: Parskata par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu snieg$anu 2014., 2015., 2016. gada dati®®)

POZICIJA RADITAJI
1 2 8 4 5 6
1. | lenémumi:
iemaksas no valsts budZeta 0,00 0,00 0,00
Faktiskie ienémumi pasvaldibu iemaksas | 330 979,00 | 383 960,00 | 377 451,00
1.1. (iznemot humano T )
palidzibu), EUR citi iepnémumi | 380 341,00 | 374 126,00 | 333 489,00
lenemumi kopa, EUR: | 711 320,00 | 758 086,00 | 710 940,00
Humana palidziba, Sanemta humana palidziba,
1.2 ziedojumi, EUR ziedojumi kopa, EUR: 29928,00 | 11 406,00 15 890,00
2. | lzdevumi:
kopéjie éku uzturésanas un
komunalie izdevumi, no | 119 774,00 | 120 113,00 | 127 605,00
kuriem:
remontu un iestades | ¢ 514 04 | g4821,00 | 94 774,00
uzturéSanas izdevumi
komunalo pakalpojumu | o sa1 50 | 711900 | 6 438,00
izdevumi
izdevumi kurinama iegadei | 32 775,00 28 173,00 26 393,00
darbinieku atalgojums (t.sk. | 5 169 60 | 433 278,00 | 420 290,00
nodokli)
_ kopéjie ar bérniem tiesi | | . o0 6 | 145 870,00 | 152 005,00
saistitie izdevumi, no kuriem:
Izdevumi (iznemot &dinasanas izdevumi | 82 870,00 | 81 028,00 | 79 334,00
2.1. kapitalos
izdevumus), EUR zalu iegades izdevumi | 12 379,00 | 5 962,00 6 827,00
miksta inventara i6gades | 1. ca1 0o | 17 796,00 | 18 709,00
izdevumi
sanitari h/g./en{sko mater/a/q 4 433,00 3226,00 4 122,00
iegades izdevumi
macibu fiazekju un materialu | -, ges 0 | 15 041,00 | 20 419,00
iegades izdevumi
periodikas iegades izdevumi 187,00 247,00 95,00
citi tie$i saistitie izdevumi | 28 042,00 22 579,00 22 499,00
administrativie izdevumi | 25 390,00 | 33 496,00 21 636,00
citi saistrtie izdevumi 0,00 0,00 0,00
Izdevumi kopa, EUR: | 714 848,00 | 732 766,00 | 721 536,00
Kapitalie izdevumi, Kapitalie izdevumi kopa,
2.2. EUR: EUR: 26 400,00 36 726,00 5 294,00
3. | Kopéjais finansu lidzeklu izlietojums uz vienu bérnu ménest
31 Kopéjie izlietotie lidzekli uz vienu bérnu MENESI
" | (bez humanas palidzibas un kapitalieguldijumiem), 918,04 926,58 912,37
EUR

2 Datu avots ienémumiem un izdevumiem ir Valmieras SOS BC sniegta informacija. Fin. izlietojums uz 1 b&rmu — LM parskati
par ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu.
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POZICIJA RADITAJI
1 2 3 4 5 6
édin&sanai izlietotie lidzekli DIENA 3,55 3,42 3,34
zalu iegadei izlietotie lidzekli DIENA 0,53 0,25 0,29
miksta inventara iegadei izlietotie lidzekli MENEST 22,58 22,50 23,66
sanitari higiénisko materialu iegadei izlietotie lidzek]i
MENEST 5,69 4,08 5,21

Neskatoties uz to, ka ar katru gadu Valmieras SOS BC ienémumu sadala starptautiska lldzfinanséjuma proporcijai
ir tendence samazinaties (2014. gada: 53%, 2015. gada: 49%, 2016. gada: 47%), starptautiskais [ldzfinanséjums
veido bitisku un stabilu ien@mumu dalu. Sis aspekts rada bazas par to, vai Valmieras SOS BC péc 2020. gada
spés nodroSinat lidzvértiga apjoma finans€juma piesaisti vai ar bis spiests piemérot darbibu un pakalpojumu
sniegSanas kartibu. Jau Sobrid Valmieras SOS BC cena par ilgsto$as socialas apripes pakalpojumiem bérniem
tiek palielinata, tas paaugstindjumi tiek planoti arm turpmak. Salidzinot pakalpojumu sniegSanas izmaksas,
Valmieras SOS BC tas ir salidzinoSi zemakas, neka vidgji valsti un vidéji VPR ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas iestadés. Tomér, maksa par Valmieras SOS BC sniegto ilgstoSas socialas apripes
pakalpojumu ir augstaka, nekd pasvaldibu BSAC, kas saistits ar to, ka paSvaldibas lidzfinansé pakalpojuma
uzturéSanu. Valmieras SOS BS maksa par pakalpojumu ir augstaka art neka citos privatajos BSAC Vidzemes
region3, kas, savukart, saistits ar privato BSAC dzfinans&juma sanems$anu no arvalstu mates organizacijam vai
sadarbibas partneriem. Valmieras SOS BC pakalpojumi Sobrid ir vieni no dargakajiem ilgsto$as socialas apripes
un socialas rehabilitacijas bérniem pakalpojumiem VPR un visa Latvija, ka rezultata pasvaldibas varétu nakotné
dot priekSroku citiem apripes veidiem vai iestadém.
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4.8. Kopsavilkkums: apripes modela un resursu atbilstiba
gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma sniegSanai

Izvértéjums balstas nozimigakajos ES un LV normativos par bérnu tiestbam un arpusgimenes apripi, ietverot tadus
dokumentus k& ANO pamatnostadnes, Eiropas deinstitucionalizacijas vadlinijas, Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem, Quality4Children, Ricibas plans deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g., Metodiskie
ieteikumi barintiesam un pasvaldibas socialajiem dienestiem®° (skat. 8. tabula).

8. tabula: Valmieras SOS BC atbilstibas gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma snieg$anai izvértéjums.
(Avots: Autoru izstradats)

NORMATIVAIS AKTS ATBILSTIBA
1 2 3

Alternativas apripes iestadém ir jabut
mazam, un to videi jabat péc iespéjas tuvai
gimenes vai nelielas grupas videi (ANO | * Kopégjais bérnu skaits Valmieras SOS BC kops

pamatnostadnes 123. p.). Viena apripes 2012. gada nav bijis zemaks par 61 bérnu.

institdcijas €ka nedrikst novietot vairak ka24 | = Valmieras SOS BC bérni dzivo SOS gimenés
1. bérnus; gimeniska vide ietver bérnu (bérnu skaits SOS gimené neparsniedz 6).

izvietoSanu nelielas grupas (Iidz 8 bérniem | = Katrai SOS gimenei ir sava labiekartota

viena grupa), katrai grupai nodrosSinot dzivojama &ka, kura atrodas sadzives un

atseviSkas sadzives, sanitaras telpas un virtuvi sanitaras telpas, ka arT virtuve.

(Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem,

39.,42.,43. p.).

Bérnu apripes iestazu telpam ir jaatbilst
2. vesellbas un drosibas prasibam (ANO
pamatnostadnes 91. p.).

= Valmieras SOS BC telpas atbilst veselibas un
droSibas prasibam.

= Valmieras SOS BC bérnu apripe ir balstita
individualas attistibas planos atbilstosi bérnu
individualajam vajadzibam.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
paredz apripes organizéSanu atbilstoSi
bérna individualajam vajadzibam un bérna
labakajam interesém (Eiropas
4. deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.).
Apripes procesam ir janorisinas saskana ar

bérna  individualas attistibas  planu ) S o o
(Quality4Children, 6. ; = DI ietvaros veiktie individualie izvért&jumi

standarts) jeb ) - - .
nesniedz informaciju par Valmieras SOS BC
bérniem piemérotakajiem apripes veidiem.

= Saskana ar Valmieras SOS BC vadibas pausto
informaciju bérniem tiek nodrosSinata lielaka dala
DI individualajos  izvértéjumos  noteikto
pakalpojumu.

individualas attistibas planu.

Gimeniskai videi pietuvindts pakalpojums | = Valmieras SOS BC SOS gimenes ir izvietotas

veicina gimenisku sajitu (Eiropas gimeniskas dzivojamas majas, kas rada
deinstitucionalizacijas vadlinijas, 28. Ipp.). priek§nosacijumus gimeniskas sajitas attistibai.

5. Apriipétadjs nodroSina bérnam personigo | = Bérnu skaits katrd &ka neparsniedz 6, kas
telpu un rada vidi, kurd vin§ var attistit norada uz personigas telpas iesp&jam, ka arl
pieker$anos un piederibas sajotu iespéju aprapétajam bérna attistit piekerSanos
(“Quality4Children”, 7. standarts). un piederibas sajatu.

Gimeniskai videi pietuvinats pakalpojums
ietver apripes modeli ar vienu vai vairakiem
apripes specialistiem, kas pilda vecaku
funkcijas. Beérnu pamatvajadziba ir patstaviga
piesaiste un stabilas attiecibas ar
aprupétaju (ANO pamatnostadnes 12. p.,
Quality4Children 7. standarts). lestadé ir jabat
pietickamam skaitam aprapétaju, kas

= Valmieras SOS BC apripes darbu veic SOS
mammas, kas ar SOS gimeni pavada 24h katru
darba dienu; SOS mammas prombitnes laika
par bérniem rOpé&jas auklite. Izvélétais apripes
modelis veicina individualu piesaisti starp
bérniem un SOS mammu, tadu rada lielu
noslodzi SOS mammai.

30 Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija “Metodiskie ieteikumi barintiesam un pasvaldibu socialajiem
dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni un citu specialistu sadarbibu”.
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NORMATIVAIS AKTS

2

ATBILSTIBA
3

nodroSina individualas uzmanibas snieg$anu
bérnam un iesp&ju saistities ar konkrétu
aprapétaju (ANO pamatnostadnes 126. p.).

Valmieras SOS BC apripes personals uz 1
bérnu ir 0.44, bet likmju zina 0.42, kas ir zems
raditajs.

Individualajos izvértéjumos Valmieras SOS BC
bérniem ka nepiecieSami pakalpojumi noradtti
mentors (53 bérniem), kas apliecina vajadzibu
péc individuala atbalsta.

Lémumos par alternativo apripi bérnu vélams
paturét péc iespéjas tuvak ta pierastajai
dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna
potencialo atkalapvieno$anos ar gimeni un
bérna izglitiba, kultdras un sociala dzive tiktu
péc iespéjas mazadk traucéta (ANO
pamatnostadnes 11. p.).

6 no 61 Valmieras SOS BC ievietotajiem bérniem
izcelsmes vieta ir Valmiera; paréjo 55 bérnu
izcelsmes pasvaldibas ir attalinatas, kas var
apgratinat bérnu saskarsmes iespé&jas ar
tuviniekiem gimenu atkalapvieno$anas nolidkos,
ar ierasto kultdrvidi, draugiem u.tml..

Apripes pakalpojuma ir javeicina bérna
saskarsme ar gimeni u.c. tuvam personam,
ka arl jaisteno aktiva lidzdaliba gimenu
atkalapvienosana (ANO pamatnostadnes 53.,
81. p., Quality4Children 8. standarts). Bérnu
apripes iestadei ir pienakums veicinat
gimenes saisu atjauno$anos, ka art nodrosinat
bérnam iespéju tikties ar vecakiem un
radiniekiem (Metodiskie ieteikumi barintiesam
un pasvaldibas socialajiem dienestiem, 14.
Ipp.).

Laika perioda 2014.-2016. g. no Valmieras SOS
BC ievietots 21 bérns, gimenés atgriezti — 3
bérni, iecelts aizbildnis — 4 bérniem; neviens no
bérniem $aja laika posma nav nodots adopcijai
vai ievietots audzugimené.

Valmieras SOS BC vecaki drikst apmeklét
bérnus noteiktos laikos vai arT jebkura cita laika,
iepriek$ saskanojot to ar socialo darbinieci.
Saskana ar Valmieras SOS BC sniegtajiem
datiem 38 no Valmieras SOS BC ievietotajiem
bérniem uztur saites ar gimeni, 22 - ar
radiniekiem.

ANO pamatnostadnes 14. punkts: “bérnu
ievietoSana institlcija ir jaizmanto ka pagaidu
pasakums uz visisako iesp&jamo laiku”.

Vidéjais (mediana) bérnu uzturéSanas ilgums
Valmieras SOS BC ir 8 gadi un 2 ménesi, kas
norada, ka bérni Valmieras SOS BC uzturas
ilgstosi.

10.

Apriipes iestadém ir “sistematiski jatiecas
sagatavot bérnus patstavigai dzivei un
pilnigai integracijai sabiedriba, T1pasi
rapéjoties par vinu socialajam un dzives
prasmém” (ANO pamatnostadnes 131., 132.
p.; “Quality4Children” 14. standarts).

Valmieras SOS BC bérnu apripes modelis ir
vérsts uz sadzives un paSapripes iemanu
attistibu bérniem, ko veicina bérnu dalijums SOS
gimenés.

Saskana ar Dl ietvaros veiktajiem individualajiem
izvértéjumiem 48 no 57 izvértétajiem bérniem ir
nepiecieSama socialo prasmju attistiSana —
paSapripes un majsaimniecibas iemanu
apgisana.

SOS ciemata apripes modelim — SOS maju
novietojumam ciematd, ka arl atbalsta
pakalpojumu organizétai nodrosinasanai
ciemata teritorija ir savi ierobezojumi attieciba uz
bérnu patstavibu un integraciju sabiedriba.

11.

Aprapes iestadei ir javeicina bérnu piekluve
izglitibai, veselibas u.c.
pamatpakalpojumiem (ANO pamatnostadnes
16. p.).

Valmieras pilsétd ir loti attistita izglitibas,
veselibas apripes, sadzives, socialo, kultiiras un
izklaides pakalpojumu pieejamiba.

Valmieras SOS BC novietojums un sabiedriska
transporta tiklojums rada labus pakalpojumu
pieejamibas priek8nosacijumus.
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Nr.p.k. ‘ NORMATIVAIS AKTS ‘ ATBILSTIBA

1 2 3
Arpusgimenes apripes iestadei ir janodrosina,
ka vienas gimenes bérni atrodas viena
12. aprupes vieta un grupa (ANO
pamatnostadnes 17. p.; Quality4Children 4.
standarts).

= Valmieras SOS BC aprupes modell brali un
masas netiek SKkirti.

. ) . ) ) = Valmiera ir 8. lielaka pilséta Latvija.
JanodroSina, lai apripé esoSi bérni netiek

. s . .. e = = Valmieras SOS BC éku novietojums vienuviet,
stigmatizéti; jasamazina iespéjas identificét,

13 ka bérns atrodas alternativaja apriipé (ANO !(a fm u.azogqun.ws. veido salidzinosi slégtu un
~ izolétu ciemata vidi.
pamatnostadnes 95. p.).
14 Bérni ar ipasam vajadzibam sanem atbilstoSu | = Valmieras SOS BC vide ir pieejama bérniem ar

aprapi (Quality4Children, 6. standarts). FT.

= Valmieras SOS BC apripes personalam ir

. L _ atbilstosa izglitiba.
Aprapétajiem ir jasanem nepartrauktas

apmacibas un atbalsts (ANO
15. pamatnostadnes 71., 115. p.; Quality4Children
9. standarts)

= Viss Valmieras SOS BS personals sanem
reguldru un kvalitativu atbalstu (apmacibas,
supervizijas).

= Saskana ar Valmieras SOS BC sniegto
informaciju rehabilitdcijas persondlam nav
nepiecieSamas apmacibas GVPP.

5. REORGANIZACIJAS RISINAJUMI UN
REKOMENDACIJAS

Saja nodala tiek sniegta informacija par Valmieras SOS BC atbilstibu gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
sniegSanai (turpmak — GVPP). Tiek sniegtas rekomendacijas par reorganizacijas risinajumiem — alternativas
Valmieras SOS BC talakai darbibai, risindjumi €ku turpmakajai izmantoSanai, rasindjumi infrastruktdras
pielagojumiem, bérnu parvietoSanas plans, risindjumi personala resursu talakai izmantoSanai un ievieSanas un
laika plans, balsoties uz pasvaldibu vértéjumu par Valmieras SOS BC talako attistibu un esosas situacijas
izvértéjamu.

5.1. Valmieras SOS BC sadarbiba ar pasvaldibam

Valmieras paSvaldibas parstavji norada, ka ir ieintereséta sadarbibas turpindSana ar Valmieras SOS BC, lai
turpinatu iegadaties ilgstoSas socialas apripes pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, kas palikusi bez vecaku
gadibas, ka arT pirktu citus gimenu un AAA atbalsta pakalpojumus. Lai arT bérni tiek prioritari nodoti aizbildniba vai
ievietoti audzugimenés, tomér So apriipes veidu iespéjas pasvaldiba nenodro$ina visu arpusgimenes apripé
noklistoSo bérnu vajadzibas. Statistika par arpusgimenes apripi Valmiera ir apkopota 7. pielikuma. Laika posma
no 2013.-2016. g. Valmieras pilsétas pasvaldibas bérnu skaits, kas atrodas arpusgimenes apripég, svarstas 57-72
robezas; 48% no Siem bérniem atrodas aizbildniba, 22% audzugimenés, bet 30% - institlcijas. Dati rada, ka $aja
pat laika perioda audzugimenés ievietoto bérnu skaits pieaug (2013. g. — 13 bérni, 2016. g. — 16), bet instittcijas
ievietoto bérnu skaits — samazinas (2013. g. — 21 bérns, 2016. g. — 15). Pédéjo 3 gadu laika vidéji gada institlcijas
VSAC visa Latvija. Vienlaikus janorada, ka aktivo audzugimenu skaits Valmiera aizvien sarik (2013. g. — 8 aktivas
audzugimenes, 2016. g. — 5). L1dz ar to, lai risinatu arpusgimenes apriipes problematiku, arpusgimenes iestades
klatesamiba Valmieras novada Iidz §im bijusi nozimiga. Sada situacija saglabasies arl turpmak, ja pasvaldiba
neplano batiski un mérktiecigi veicinat AAA attistibu, veikt jaunu AAA piesaisti, sniegt atbalstu AAA, ka arT stiprinat
preventivo darbu ar gimeném un bérniem.

Valmieras SOS BC vadiba nordda uz sekmigu I1dzSingju sadarbibu ar skaitliski daudzam pasvaldibam Latvija,
kuras ir apmierinatas ar nodroSinata pakalpojuma kvalitati. Jaatzime, ka lielaka dala So paSvaldibu ir novietotas talu
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no Valmieras, un bérnu uznemsana no tam neatbilst starptautiskajos normativos noteiktajam prasibam par bérnu
alternativaja apripé novietoSanu péc iespéjas tuvak to izcelsmes videi un gimenei. Tapat, [idz ar 2020. gadu, kad
iespéjama starptautiska I1dzfinanséjuma sanems$anas partrauk$ana, var notikt izmainas gan Valmieras SOS BC
pakalpojuma kvalitaté, gan izcenojumos. Pakalpojuma sniedzé&ji norada, ka pakalpojuma kvalitdtes standartu
nodroSina iegdtais EQUASS kvalitates sertifikats, kas apliecina atbilstibu Eiropas kvalitates standartiem socialo
pakalpojumu sniegSana.
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5.2. Alternativas Valmieras SOS BC talakai darbibai

Neskatoties uz sekmigajiem rezultatiem un panakumiem, kurus uzradda SOS ciematu starptautiskais tikls un laba SOS ciematu reputacija Latvija, Sadi ciemati pasaulé bavéti

vairs netiek. Lai arT SOS ciematu apripes modelis ar SOS mammu ir uzskatams par gimeniskai videi pietuvinatu, kritiku izpelnas SOS maju koncentracija vienuviet jeb ciemata

princips. lzvértéjot Valmieras SOS BC atbilstibu GVPP, personala resursus, éku infrastruktiras stavokli, ka arT izvietojumu, $aja nodala tiek izskatitas vairakas alternativas
Valmieras SOS BC turpmakai darbibai un attistibai (skat. 9. tabulu).

9. tabula: Valmieras SOS BC reorganizacijas alternativas.

(Avots: Autoru izstradats)

g A BN A A oA RO OSANA PR ROCIBA o
1 2 4 6 5 6
.\Ijakallp?jum? reglstll(’efar.la; =2 65080 maju telpu
=JaunieSu majas pakalpojums; 1al3q0s Sauniedy mMai
2 igunies J_. P p. ) = plelagos.ana jauniesu majas =Risinajums gadijumos, ja gimenu
"<-jauniesu majas Vvalmlera un pakalpojuma nosacijumiem; atkalapvieno$ana vai bérnu '
pakalpojuma sniegsana 12 =Telpu iekartoSana, audzina$ana gimenes vidé nav
Valmieras un/vai apkartéjo aprikoana; iespajama:
novadu jauniesiem (15-18 . ’
g.v.); : ( 'Eersolni!ﬁ k..omtansas =JaunieSiem tiek sniegts to vajadzibam | s jauniesi netiek audzinati
. R . omplektacija, t.sk. atbilstoSs pakalpojums; §imenes vidé:
Jauniesu Jauniesu maju pakalpojuma specialistu piesaiste, =Jauniesi tiek sagatavoti patstavigai X ’

majas/dzivokla

izveide citviet Latvija, piem.

darbinieku apmacidana, ja

=JaunieSu maju novietojums

L | pakalpojuma RPR; nepieciesams: dzivei; Valmieras SOS BC veicinatu
izveide =Nemot véra Valmieras SOS « Jauniesu sa e;tavoéana un -Valmieras SOS BCir pier?dze jauniesu asocia"iciju.ar érpysgir_nengsv
BC infrastruktiras érvietoéang' majas pakalpojuma sniegs$ana; aprdpi un ierobezotu jauniesu
nodro&inajumu, -Ztthtot pakal,pojumu citviet =Laba pakalpojumu pieejamiba un integracijas iespé&jas sabiedriba.
&j i ilsttba jaunieSu vajadzibam
homencoiana puakoua |, Kor) csotismais | Yoo
SR o, - . tiek pardotas un to vieta o o .
jaunieSu mérkgrupam, piem., AN E AoTuakl rmE =ESF finanséjuma pieejamiba darbinieku
jauniesi ar atkaribam, jauniesi | 1693dat tqz'vlf kl!'/ majas, kas | | O lifikacijas cel3anai, parkvalificssanai.
ar uzvedibas problémam, g;ei;n%':n'a?a alpojuma
jaunieSi ar GRT, u.tml. 9 )
-Somal_a_s_a_r_)rupes un S_OCIalaS 'PakvalDOJUT_G §n|egsana 2 -Risinéjums gadeumos, ja gimenu =Bérni netiek audzinati gimenes
re_ha_bmtacuas pa_kaIpOJums es?sas majas; . N atkalapvienosana vai barmu vida:
GVPP barnu bernle_r_'n, k_as a_tbllst GVPP, -Atlt|stot pakaIpOJunjl_J cntv_yet audzinagana gimenes vidé nav -Pakalpojuma shiegsanas
2. socialai aprapei | oSaclumiens (piem., RPR), esosas majas iespéjama; turpina$ana ciemata veicinatu
izveide *Pakalpojuma mérkis ir sniegt | tiek pardotas un to vieta =Bérniem tiek sniegts to vajadzibam bérnu asociésanu ar

péc iespéjas Tslaicigaku
atbalstu bérniem Itdz bridim,
veicinot ta atgrieSanos

iegadati dzivokli/majas, kas
pieméroti pakalpojuma
sniegSanaij;

atbilsto$s un gimeniskai videi
pietuvinats pakalpojums;

arpusgimenes aprapi.
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6

gimené, ievietoSanu pie
aizbildna, audzugimene,
adoptaciju;

=2 bérnu grupas 12 Valmieras
un apkartéjo novadu bérniem
(3-14 g.v.);

=*GVPP izveide citviet Latvija,
pieméram RPR.

=Personala komandas
komplektacija, t.sk.
specialistu piesaiste,
darbinieku apmacisana, ja
nepiecieSams.

=ESF finans&juma pieejamiba darbinieku
kvalifikacijas celSanai, parkvalificéSanai.

Islaiciga bérnu
aprupes

3. pakalpojuma ar
izmitinaSanu
attistidana

=Gimenu, kas nonakusas
krizes situacijas, Tslaiciga
izmitinaSana un rehabilitacija;

=[slaicigas bérnu apripes
pakalpojums vecaku slimibas
vai prombdtnes laika;

=Konsultacijas, atbalsta
grupas, krizes intervences
komandas;

=1-2 gimenu vienlaiciga
Tslaiciga izmitinaSana.

=1-2 majinu pielagosana
Tslaiciga bérnu aprapes
pakalpojuma vajadzibam;

=Personala komandas
komplektacija, t.sk.
specialistu piesaiste,
darbinieku apmacisana, ja
nepiecieSams;

=Pakalpojuma popularizé$ana
vietéja sabiedriba, tuvakas
apkartnes pasvaldibam.

=Tiek veikts preventivs darbs ar
gimeném, bérniem un jaunajam
maminam;

=lespéja attistit jaunus un inovativus
SBSP.

=lerobeZots pieprasijums péc
pakalpojuma;

=Grati prognozéjama apkartéjo
pasvaldibu interese par
pakalpojuma pirk§8anu un
maksatspéja.

AAA regionalais
atbalsta un
apmacibu
centrs

=AAA atbalsta programmas
izveide un TstenoSana
sadarbiba ar ieinteresétajam
pasvaldibam;

= Atbalsta un informacijas
centrs AAA un viesgimeném,;

=Apmacibu piedavajums AAA;

=AAA konsultéSana;

=Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi AAA un bérniem;

=Atbalsts AAA krizes
situacijas.

=Centra dibinasana,
registréSana;

=Infrastruktdras pielagosana 1
Valmieras SOS BC majin3;

=Personala komandas
komplektacija, t.sk.
specialistu piesaiste,
darbinieku apmacisana, ja
nepiecieSams;

=Piedavajuma izveide,
aktivitates AAA kustibas
veicinasanai;

=Pakalpojuma popularizéSana
vietéja sabiedriba, tuvakas
apkartnes pasvaldibam.

=Tiek veicinata AAA attistiba un
popularizéta AAA kustiba;

=Tiek nodroSinats sistematisks, regulars
un kvalitativs atbalsts AAA;

=Tiek nodrosinats sistematisks un
regulars atbalsts un sociala
rehabilitacija bérniem;

=ESF finanséjuma pieejamiba
audzugimenu kustibas popularizésanai;

=Valsts finanséjuma pieejamiba AAA
atbalstam.

=Aizkavéta AAA atbalsta
programmas ievieSana nacionala
[Tmenr;

=lerobezota pasvaldibu motivacija
AAA atbalstam;

=lerobezota pasvaldibu finansiala
kapacitate AAA atbalstam.
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0 A R £\ 2 A R . . A A PR » . = A -
1 2 4 6 5 6
=Jaunu SBSP pakalpojumu
izveide un piedavasana
Valmieras un apkartéjo
«Gimenu asistentu u.c novadu socialajiem *Tiek Tstenots preventivais darbs ar o
SBSP p'akalf)ojumu sniegéaﬁa péc dienestiem; g|m.en(_emv un bérniem, maz!r)ot -Ierobeiot:a. pasvaldibu motivacija
hicaSans ieinteressto pasvaldibu =Personila komandas nepiecieSamibu péc arpusgimenes darba ar gimeném atbalstam;
5. ‘imegném un pleprasijuma: komplektacija, t.sk. aprupes pakalpojumiem novada; =lerobezota pasvaldibu finansiala
gérniem Kri2u interver,mes komandas specialistu piesaiste, =ligtermina tiek celta iedzivotaju dzives kapacitate darba ar gimeném
X > darbinieku apmacisana, ja kvalitate un optimizétas socialas atbalstam.
pakalpojumu sniegSana. nepieciesams; izmaksas.
=Pakalpojuma popularizé$ana
vietéja sabiedriba, tuvakas
apkartnes pasvaldibam.
=Psihosocials atbalsts
gimeném ar bérniem socialo
problému risinasana; «Valmieras SOS BC 1 majas o o
*Individualas konsultacijas, telpu pielagosana gimenes =Tiek Tstenots preventivais darbs ar
atbalsta grupas, apmacibas, centra vajadzibam; gimeném un bérniem, mazinot =lerobezota pasvaldibu motivacija
Gimenes BEA programmu, gimenes -Specialistu piesaiste: nepiecieSamibu péc arpusgimenes darba ar gimeném atbalstam;
6. atbalsta asistenta pakalpojumi, krizu «Darbiniek - _b’ ) aprapes pakalpojumiem; =lerobeZota pasvaldibu finansiala
centrs®! intervences komandas; arbinieku apmacibas, =ligtermina tiek celta iedzivotaju dzives kapacitate darba ar gimeném
«Tslaiciga izmitina$ana uz laiku | "Gimenes atbalsta centra kvalitate un optimizétas socialas atbalstam.
lTdz 3 ménesiem; popularizésana vietéja izmaksas.
- S sabiedriba.
=Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi, t.sk. psihologs,
psihoterapeits, logopéds, u.c.

8 Gimenes atbalsta centrs, t.sk. bérniem krizes situacijas; gimeném ar bérniem krizes situacijas; nepilngadigam maminam. Darbinieki var nodrosinat SBSP, t.sk. gimenes asistents; BEA programma;
krizu intervence augsta riska gimeném,; atbalsta un informacijas centrs (aizbildniem, audZzugimeném, adoptétajiem, viesgimeném)
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5.3. Secinajumi un reorganizacijas risinajumu pamatojums

Esosas situacijas analize liecina, ka Valmieras SOS BC sniegto pakalpojumu var pielagot gimeniskai videi
pietuvinatu pakalpojumu sniegSana, Tstenojot sekojoSas darbibas:

=  Pielagot aprupes modeli bérnu labakajam interesém un vajadzibam, nodrosinot apripé esosajiem bérniem
iespéjas individualai uzmanibai un atbalstam;

= Palielinat apripes personala skaitu uz 1 bérnu;

= Registrét jaunieSu majas pakalpojumu LM SPSR;

= Samazinat augsto arpusgimenes aprilipé esoso bérnu koncentraciju viena institdcija (majinas, kuras tiek
sniegts ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitdcijas pakalpojums, atbilst Prasibu socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem nosacijumiem (bérni ir izvietoti atseviS8kas dzivojamas majas, bérnu skaits katra
majina neparsniedz 6), tomér pakalpojums tiek sniegts 12 blakus novietotds majas, kas veido augstu
arpusgimenes apripé esosu bérnu koncentraciju;

= Istenot apriipes modeli saskana ar ANO Bému tiesibu konvencijas nosacijumu par bérna ievietosanu
institdcija uz maksimali Tsako laiku, aktivi iesaistoties un veicinot gimenu atkalapvieno$anu vai alternativi
— bérna nonaksanu gimenes vidé (AAA);

= Attistit sadarbibu ar apkartéjiem novadiem, lai sniegtu pakalpojumu péc iespéjas tuvak bérnu dzivesvietai.

Nemot véra augstak minétos apsvérumus, SOS BC tiek rekomendéta visu reorganizacijas alternativu TstenoSana.

5.4. Risinajumi eku turpmakajai izmantoSanai un
infrastruktdras pielagojumiem

Valmieras SOS BC telpas ékas ir laba tehniskad stavokll. Lai Tstenotu esoSos un sniegtu jaunus socialos
pakalpojumus, nav nepiecieSami batiski infrastruktiras pielagojumi.

Ekam to nosésanas rezultata ir radusas nelielas plaisas, kas rada nepieciesamibu péc kosmétiska remonta éku
iekStelpas. AtseviSkas telpas veidojas peléjums, kas liecina par nepiecieSamibu biezak védinat telpas vai art apturét
mitruma nonakSanu siena vai griestos. Tapat kosmeétiskais remonts nepiecieSams art atseviskiem ieejas mezglu
dekorativajiem elementiem.

5.5. Beérnu parvietoSanas plans

Saskana ar Ricibas planu deinstitucionalizacijas TstenoSanai 2015.-2020. g. visu darbibu TstenoSana ir javeicina
mérka grupas personu lidzdaliba un paSnoteik8anas, bet bérnu jaunu pakalpojumu nodroSinaSanai (t.sk. bérnu
parvietoSanai) jabalstas individualajos atbalsta planos. Neatkarigi no izvélétas reorganizacijas alternativas, primari
ir javeicina gimenu atkalapvienosana, kas javeic cie$a un profesionala sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém
pirmaja vieta nostadot bérnu vajadzibas un intereses. Jaatzimé, ka 40 no 61 Valmieras SOS BC bérniem ir “juridiski
brivi”. Tikai gadijumos, ja gimenu atkalapvieno$ana nav iesp&jama, ir javeicina visas iespé&jas ievietot bérnus
gimenes vidé, meklgjot audzugimenes un izvértéjot paplasinatas aizbildnibas iespé&jas. Visos [émumos par bérnu
parvietoSanu ir japienem [émums bérnu un jaunieSu labakajas interesés, t.sk. izsverot iespé&jas parvietot tos péc
iespéjas tuvak izcelsmes vietai, lai nodroSinatu kontakta un emocionalas piesaistes uzturéSanas iespéjas.

DI ietvaros veiktos individualo vajadzibu izvértéjumos nav ieklautas norades par bérniem piemérotako apripes
modeli, tapéc pienémumus par bérnu parvietoSanas iesp&jam var veikt vienigi balstoties uz Valmieras SOS BC
esoSo vecuma struktdru un saskana ar DI priekSnosactjumiem (skat. 1. pielikums). Janorada, ka $aja nodala
apkopotajam bérnu parvietoSanas planam, kas apkopots 10. tabula, ir tikai indikativa nozime. 6 no Valmieras SOS
BC bérniem ir vecuma grupa 0-5 g.v.; Siem bérniem ir mérktiecigi jameklé adopcijas iesp&jas. 29 no bérniem ir
vecuma grupa 8-14 g.; Siem bérniem ir aktivi jameklé iesp&jas nonakt aizbildniba vai audzugimenés. Kopa ar 15
Valmieras SOS BC esoS$ajiem jaunieSiem ir jaizvérté to iespéjas un vélme dzivot jaunieSu maja. Tikai gadijumos,
kad nav iesp&jama bérnu gimenu atkalapvienoS$ana vai ievietoSana gimenes vidé, var tikt izskatitas iesp&jas bérnu
ievietoS8anai GVPP. Nemot véra prasibu socialo pakalpojumu sniedzé&jiem nosacijumu, ka vienuviet novietoto bérnu
un jaunieSu skaits arpusgimenes institdcija, kas sniedz GVPP, nedrikst parsniegt 24, rekomend&jama pakapeniska
Valmieras SOS BC bérnu skaita samazinasana, lai uz 01.01.2023. kopé&jais bérnu un jaunieSu skaits institlcija
neparsniegtu 24.
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10. tabula: Valmieras SOS BC bérnu parvietoSanas plans.
(Avots: Autoru izstradats)

BERNU SKAITS

BERNU PARVIETOSANAS ALTERNATIVAS

(INDIKATIVI)
1 2 3
1. Gimenu atkalapvieno8ana (visi bérni) 61
2. Adopcija (visi “juridiski brivie” bérni) 40
3. Bérnu ievietoSana gimenes vidé — aizbildniba (8-14 g.v. bérni) 29
4. Bérnu ievietoSana gimenes vidé — audZugimene (8-14 g.v. bérni) 29
5. JaunieSu majas pakalpojums Ne vairak ka 12
6. GVPP bérniem — ilgstosas aprapes pakalpojums maza institdcija Ne vairak ka 12

Sekmigas bérnu parvietoSanas priekS8nosacijums ir cieSai, savlaiciga un mérktieciga starpinstitucionala sadarbiba,
kura iesaistas Valmieras SOS BC personals, pasvaldibu, kuru bérni ir ievietoti arpusgimenes apripes institdcija,
socidlo dienestu un barintiesu darbinieki, bérnu un jaunieSu biologiskas gimenes. NepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibu socialajiem dienestiem ir jaturpina sniegt gimenu atbalsta pakalpojumi arT péc bérnu atkal ievieto$anas
gimenés.

5.6. Risinajumi personala resursu talakai izmantoSanai

Istenojot ieteiktas reorganizacijas alternativas, indikativas apléses par nepiecie$amo socialas jomas specialistu
skaitu GVPP un jaunieSu majas pakalpojumos ir apkopotas 11. tabula. NepiecieSamie specialisti Sobrid ir Valmieras
SOS BC stata, tomér to noslodze nav pietiekama (skat. 4.3. sadalu).

11. tabula: Valmieras SOS BC socialas jomas cilvékresursu vajadzibas GVPP sniegSanai.
(Avots: Autoru izstradats)

KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS
ALTERNATIVAS

Nr.p.k. PERSONALA GRUPAS

1 2 3

Socialais darbinieks - 1
1 GVPP (12 bérmi) Socialais rehabilitétajs - 2
’ Socialais audzinatajs vai apripétajs — 8
Psihologs — 1

Socialais darbinieks — 1
2. JaunieSu maja (12 jauniesi) Socialais rehabilitétajs - 2

Socialais audzinatjjs - 8

Saskana ar Valmieras SOS BC darbinieku aptauja apkopotajiem viedokliem, visi darbinieki vélas turpinat stradat
Valmieras SOS BC. No 27 darbiniekiem, kas piedalijusies aptauja, 9 ta nav vieniga darba vieta. Valmieras SOS
BC darbinieki lielakoties vélétos turpinat stradat ar bérniem, kuri palikusi bez vecaku gadibas. Darbinieku
nodarbinatibas iespéjas atbilstosi rekomendétajam Valmieras SOS BC darbibas attistibas alternativam ir analizétas
12. tabula. Aptaujas rezultati liecina, ka darbinieki ir motivéti iesaistities dazadu SBSP sniegSana bérniem, kas
palikudi bez vecaku gadibas, tacu vairaki darbinieki apsver iespéjas sniegt SBSP arT citam DI mérka grupam.
Skaitliski visvairak darbinieki batu ieintereséti kltt par audzugimeném, stradat dienas centra bérniem, t.sk. ar FT.
Aptaujas rezultati ir apkopoti 8. pielikuma, savukart apmacibu témas, kuras interesé Valmieras SOS BC darbiniekus
ir apkopotas 9. pielikuma.

12. tabula: Valmieras SOS BC darbinieku resursu talaka izmantosana.
(Avots: Autoru izstradats)
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KARJERAS IESPEJAS REORGANIZACIJAS

PERSONALA GRUPAS ALTERNATIVAS
= GVPP bérniem
= JaunieSu mjja
= Tslaicigs bérnu aprapes pakalpojums
1. Aper(_as' personals (12 SOS mammas, 2 = AAA atbalsta un apmacibu centrs
SOS téti, 13 aukles)
= SBSP snieg$ana gimeném un bérniem
= Gimenes atbalsta centrs
= Audzugimenes
= GVPP bérniem
Reh?b.ilitécija?s pgrsvonéls _(2 socialie «  Jauniesu maja
2. darb'.rll.ekl.’ 2 Jau_mesu aprupes = Tslaiciga bérnu apriipes pakalpojuma attistiana
specialisti, 1 psihologs, 1 pedagogs, 1
socialais rehabilittajs) = AAA atbalsta un apmacibu centrs
= Gimenes atbalsta centrs
= GVPP bérniem
= JaunieSu maja
4 Administrativais personals (1 vaditajs, 1 | ® Islaiciga bérnu apripes pakalpojuma attistidana
' gramatvedis, 1 sekretars) = AudZugimenu pakalpojumu agentlra
= AAA atbalsta un apmacibu centrs
= Gimenes atbalsta centrs
= Tslaiciga bérnu apriipes pakalpojuma attistisana
5 Saimnieciskais personals (3 = AudZugimenu pakalpojumu agentlra
' saimnieciskie darbinieki) = AAA atbalsta un apmacibu centrs
= Gimenes atbalsta centrs

VPR | Valmieras SOS BC reorganizacijas plans 32



5.7.

levieSanas un laika plans

Valmieras SOS BC 13. tabulad apkopotais laika plans atspogulo BC talako darbibu nemot véra to, ka Valmieras SOS BC neplano attistit jaunus pakalpojumus ESF projekta
“Vidzeme ieklauj” ietvaros.

R BA R AMA DARBIBA

13. tabula: Valmieras SOS BC reorganizacijas risinajumu un rekomendaciju laika plans.
(Avots: Autoru izstradats konsultacijas ar Valmieras SOS BC)

>
oy,
W,

1. Bérnu apriipes gimenes vidé veicinasanas pasakumi
11 Sadarbiba ar pasvaldibam, no kuram ir ievietoti bérni, lai BC vadiba un darbinieki
rosinatu gimenu atkalapvieno$anu
12, Lidzdaliba gimenu atkalapvieno$ana B_C vadTba un darbinieki, Socialie
dienesti, Barintiesas
13, AAA attistibas un atbalsta programmas izstrade BC vadiba un darbiniek_i, Socialie
dienesti, Barintiesas, Citas NVO
1.4. AAA koncepcijas un atbalsta programmas TstenoSana BC, NVO
2. Personala resursu attistiba
21 Planot personala sastavu atbilstosi GVPP un jaunieSu majas BSAC vadiba
pakalpojumu sniegSanas nosacijumiem
2.2. Specialistu, darbinieku piesaistiS8ana pakalpojumu sniegSanai BSAC vadiba
2.3. Izzinat/precizét darbinieku apmacibu vajadzibas BSAC vadiba
2.4. Darbinieku apmacibu Tsteno$ana BSAC vadiba, darbinieki, VPR, LM
2.1. Izzinat (precizét) darbinieka izaugsmes un apmacibu intereses BC vadiba
3. Telpu infrastruktiiras attistiba un aprikosana
3.1 Telpu pielagojumu vajadzibu apzinaSana BC vadiba, darbinieki
3.2 Infrastruktdras izveide/pielagoSana BC vadiba, darbinieki
3.3. Aprikojuma vajadzibu apzinasana BC vadiba, darbinieki
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RICIBAS VIRZIENI UN VEICAMAS DARBIBAS ATBILDIGIE

3.4. Aprikojuma iegade un uzstadisana BC vadiba, darbinieki
4. Finanseéjuma piesaiste un apgiisana
4.1. Finans€juma apguve darbinieku apmacibam no ESF BC vadiba, LM ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
5. Béernu parvietosSana (ja attiecinams)
5.1. Bérna interesSu, vélmju izzinaSana BC darbinieki
5.2. Bérnu/jauniedu lidzdaltba GVPP planoSana BC darbinieki
5.3. Bérnu parvietoSanas atbalsta plana izstrade BC darbinieki
5.4. Bérnu sagatavos$ana parejai uz gimenes vidi vai GVPP BC darbinieki
6. Pakalpojumu attistiba
6.1. Pakalpojuma “GVPP bérniem” izveide un sniegSana BC vadiba, darbinieki
6.2. Pakalpojuma “JaunieSu maja” izveide un sniegSana BC vadiba, darbinieki
63, Pakla.lpojuma “Islaiciga bérnu apripes pakalpojuma ar BC vadiba, darbinieki
izmitinaSanu” attistiSana un sniegSana
6.4, Pakalpojuma “AAA regionalais atbalsta un apmacibu centrs” BC vadiba, darbinieki
attistiSana un sniegSana
6.5, Pakalpojuma “SBSP snieg§ana gimeném un b&rniem” BC vadiba, darbinieki
attistid8ana un snieg8ana
6.6. Pa.kalvpojuma “Gimenes atbalsta centrs” attistiSana un BC vadiba, darbinieki
sniegS$ana
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5.8. Finans&jums un ta avoti

14. tabula ir apkopotas indikativas norades par finans€juma avotiem Valmieras SOS BC reorganizacijas alternativu
Tstenosanai.

14. tabula: Reorganizacijas plana istenosanai nepiecieSamais finanséjums un ta avoti.
(Avots: Autoru izstradats)

FINANSEJUMA AVOTI

P (I)ZZDT(?S,LAJ\glLJJN INDIKATIVAIS UN ATBALSTA
APAKSPOZICIJAS FINANSEJUMA APJOMS INTENS!T,_A\TE
(ja attiecinams)
Darbinieku .
apmacibas, prasmju Atkariba no realizétajam E S.F prOJeI.<ts
1. ! : R Vidzeme ieklauj
pilnveide, apmacibam ’
= e (100 %)
parkvalifikacija
Infrastruktdras
5 pielagojumi jauno nd Valmieras SOS BC
) pakalpojumu h budzets
sniegSanai
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6. PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: Dati par Valmieras SOS BC bérniem

KATEGORIJA DATI
2
kopskaits (uz 01.06.2017.): 61
68
67 67
66
65
SKAITS _ 64 64 64
_ skaita | g3 63
(Valmieras SOS BC dinamika
sniegtie dati) (2012. — 62 62
2017): | 81 61
60
59
58
2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 - 11 ménesi 30 dienas (ieskaitot): 1
1 gads: 1
3 gadi: 1
4 gadi: 2
5 gadi: 1
8 gadi: 2
VECUMS, 9 gad: L
SKAITS 10 gadi: 3
(VPR sniegtie dati) 11 gadi: 6
12 gadi: 7
13 gadi: 5
14 gadi: 5
15 gadi: 8
16 gadi: 6
17 gadi: 8
DZIMUMS, meitenes: 30
SKAITS .
(VPR sniegtie dati) zeni: 27
“‘JURIDISKI 4 — 6 gadi: 1
BRIVO” BERNU
VECUMS, 7 — 11 gadi: 5
SKAITS
(Valmieras SOS BC 12 - 17 gadi: 34
sniegtie dati)
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KATEGORIJA

ETNISKA
PIEDERIBA,
SKAITS
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

RELIGISKA
PIEDERIBA,
SKAITS
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

IZGLITIBA,
SKAITS
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

INVALIDITATE,
SKAITS
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

BERNI, KURIEM
IR KONSTATETI
FT
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

Nr.p.k. DATI
1 2
latvieSu: 57
o1 krievu: 3
romu: 1
katolu: 3
22. pareizticigo: 1
netiek uzskaitita: 57
23. Kopskaits Sp j;ff;:,f,igibas
24. pirmsskolas izglitibas iestadés: 5 1
25. 1.-4. klase: 6 4
26. 5.-9.klase: 37 4
27. 10.-12 klase: 3 1
28. arodizgltiba: 9 2
ir: 2
29.
nav: 59
redzes traucéjumi: 18
valodas attistibas aizture: 4
30. intelektualas attistibas traucéjumi: 5
fiziskas attistibas traucéjumi: 1
kopskaits: 30
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IEMESLI, KADEL
BERNI NONACA

Valmieras SOS
BC, SKAITS
(VPR sniegtie dati)

UzturéSanas dzivesvieta rada draudus
bérna pilnvértigai veselibai un attistibai

Mate nerdpéjas par bérniem un dzivo
nezinama dzivesvieta

Mate dzivo apripes iestadé

Emocionala un fiziska vardarbiba (art
audZugimeng)

Emocionala vardarbiba pret bérnu

Antisanitari, veselibai un dzivibai
bistami apstak|i dzivesvieta

Sadzives apstakli nav pieméroti bérnu
normalai aug$anai un attistibai
Nepilngadigie bérni atradas uz ielas
bez uzraudzibas/ veselibas, dzivibas
apdraudé&jums

Nav nodroSinata bérnu apriipe/
vesellbai un dzivibai bistami apstakli
Mate nespéj nodrosinat apstaklus
bérna pilnvértigai fiziskai un
intelektualai attistibai

Emocionala vardarbiba,seksualas
darbibas bérnu klatbdtné

Bérnam nepieméroti apstakli
dzivesvieta

Vecaka veselibas de| (t.sk.
invaliditates)

Vardarbiba pret bérna tuvinieku

Alkohola parmériga lietoSana bérna

gimené

Vardarbiba/ pame$ana novarta

| 1
| 1
| 1

| 1
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KATEGORIJA

PASVALDIBA NO
KURAS BERNS
IR IESTAJIES
Valmieras SOS
BC, SKAITS
(VPR sniegtie dati)

BERNU
GIMENES
SAITES, SKAITS
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

BERNU SAITES
AR
RADINIEKIEM,
SKAITS
(Valmieras SOS BC
shiegtie dati)

BERNU
SAVSTARPEJA
RADNIECIBA
(Valmieras SOS BC
sniegtie dati)

BERNU
VIDEJAIS
UZTURESANAS
ILGUMS
(MEDIANA)
Valmieras SOS
BC
(VPR sniegtie dati)

Nr.p.k. DATI
1 2
Valmiera; 6 Aluksne; 6
Tukums: 5 In€ukalns; 3
Kuldiga; 4
Sigulda; 2_/\
Kekava; 1
32. Salaspils; 5
Y- Liepaja; 9
Riga; 4 _*
Plavinas; 1 laine: /_Ogre; 6
33. uztur saites ar gimeni: 38
34. neuztur saites ar gimeni: 23
35. uztur saites ar radiniekiem: 22
36. neuztur saites ar radiniekiem: 39
Gimenu skaits, no kuram Valmieras SOS BC
’ ’ s . _ 13
paslaik atrodas vairak par 1 bérnu:
37.
Kopéjais bralu/masu skaits: 47
38 8 gadu un 3 ménesus, 2016. gada atkartoti Valmieras SOS BC nav

atgriezies neviens bérns.
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2. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC personals

Avots: (Valmieras SOS BC sniegtie dati uz 01.06.2017.)

Nr.p.k. | DARBINIEKI ‘ DATI
1 2 3
1. Kopéjais skaits: 39
2. Kopéjais likmju skaits: 34,85

18-29 g. 1
30-39 ¢g. 4
3 Dalfjums péc 40-49 g. 9
vecuma: 50-59 g. 22
60-69 g. 3
> 70 g. -
4 Dalfjums péc Viriesi 8
dzimuma: Sievietes 31
Valmiera 14
5. Dalijums péc Apkartéjie novadi (Burtnieku, Kocénu,
dzivesvietas Beverinas, Smiltenes) 12
Citviet Latvija 11

3. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC darbinieku apmeklétas
apmacibas 2015. un 2016. gados

(Avots: Valmieras SOS BC sniegtie dati)

DARBINIEKU

APMACIBU NOSAUKUMS ifg;ﬁﬁég

APMACIBAS
1. | Apmacibas programma "AlIRI vecakiem" 10
2. | Bérnu tiesTbu aizsardziba 4
3. | Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas apmaciba 4
4. | Seminars "Kognitivi behaviorala pieeja bérnu aprapé” 4
5. | Ka tikt gala ar problému izraisoSu uzvedibu 4
6. | AIRI — DisciplinéSana ar mérki aizsargat, apripét un apmierinat attistibas vajadzibas 4
7. | Apripes specialistu, kas strada ar bérniem un jaunieSiem, kapacitates celSana 3
8. | Bérnu pozitiva disciplinéSana 3
9. | Ka pozitivi ietekmét uzvedibu? 3
10.| Seminars "Bérnu aprape" 3
11.| Starptautiskas audzugimenu apmacibu programmas "AIRI" vaditaju apmaciba 2
12.| Nometnu vaditaju kursi 2
13.| Darbs ar agresiviem un manipulativiem klientiem 2
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DARBINIEKU

APMACIBU NOSAUKUMS ISJI(IéADl,T:_T Jfé\g
APMACIBAS
1 2 3
14.| Psihopatalogija un pieaugu$a spéjas realizét bérna apripi un audzina$anu 2
15.| Seminars par informacijas konfidencialitates ievéroSanu bérnu aprapé 2
16.| Vardarbigas uzvedibas novérSana pusaudZu un jaunieSu apripes centros 2
17.| Seminars ar dakteri Bojaru par depresiviem traucéjumiem 2
18.| Vardarbibas uzvedibas novérSana, iejaukSanas refleksija 2
19.| Pozitivas atbalsta sistémas veidoSana bérniem un pieaugusiem 2
20.| Community of Practice Care meeting 1
21.| Seminars "Téva atbalsts délam identitates mekléjumos” 1
22.| Individuala bérnu izvértéSana DI procesa 1
23.| Socionika personalvadiba 1
o4 Muasdienu pedagogs un jaunietis- izaicindjumi un iespéjas kvalitativa maciSanas 1
procesa nodrosinasana
25.| Bernu agresivitate, tas céloni un darbiba agresivas uzvedibas mazinasanai 1
26.| Komunikacijas prasmes un to pilnveidoSana 1
27.| Uzvedibas traucéjumi pusaudzu vecuma 1
28.| Bérnu un jaunieSu vardarbigas uzvedibas profilakse un korekcija 1
29.| Infekciju slimibas 1
30.| J. Granta seminari par bérniem ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu 1
31 Profesionalas saskarsmes specifika, sastopoties ar psihologiskam un manipulacijam 1
un provokativu uzvedibu
32.| Seminars par risinajumos balstitu pieeju 1
33.| Interneta atbildiga lietoSana 1
34.| J. Granta seminari par pozitivu domasanu 1
35.| Alkohola atkaribas profilakse jaunieSiem 1
36.| Traumatisku pieredzi parcietusu bérnu apripe 1
37.| J. Bojara seminéars par bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem 1
38.| Konfliktsituaciju risinasana 1
39.| JaunieSu motivéSana 1
40.| J. Granta seminari par bérnu discipliné$anu 1
41.| J. Granta seminars "Ka stradat ar 1pasiem bérniem" 1
42.| Darba ar bérniem, kam ir maci$anas traucgjumi 1
43.| Profesionalas saskarsmes specifika darba ar pusaudziem 1
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4. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC bérnu vajadzibu izvértéjumu apkopojums

Mentors 53
— P - — - I S
Socialo, paSapriipes prasmju attistiS8ana/treningrupa 48

Saturiga briva laika pavadiSana/sports ==_
Atbalsts macibu procesa/individuala pieeja

Vispargja izghtiba e 35
Rado$as nodarbibas 35
Profesionala izglitiba
Saskarsmes/komunikacijas attistiSana
Speciala izgltiba
Hidroterapija/baseins
Arstnieciska vingro$ana
Kognitivi Biheiviorala Terapija 22
Kanisterapija 16

Psihoterapija 12

SmilSu spéles terapija 11
Montessori 11

Mdazikas terapija
Makslas terapija
Kustibu/deju terapija
Sajatu terapija
Reitterapija
Fizioterapija
Fizioterapeits
Psihologs
Karjeras konsultants
Socialais darbinieks 21
Psihiatrs 21
Ortopéds 15
Acu arsts/okulists
Logopéds
Neirologs
Zobu higiénists
Gimenes arsts
Uztura specialists
Psihoterapeits
Pulmonologs
Ortodonts
Gastroenterologs
Audiologopéds

46

39

Izghtiba

|

!

!

33

29

Terapija

[

!

!

nTnn
[R

33

27
24

|

!

!

Il

Specialistu konsultacijas

NN

I =

(Avots: Projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros veiktie individualo vajadzibu izvertéjumi)
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5. PIELIKUMS: ledzivotaju skaita izmainas Valmieras pilséta
(no 01.01.2012. Iidz 01.01.2017.).

27000
26500
26000
25500
25000
24500
24000
23500

24818

2012 2013 2014 2015 2016 2017
(Avots: PMLP)

6. PIELIKUMS: Izglitibas iestazu pieejamiba

ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES

CENTRAM, KM
1 2 &
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
1. Valmieras pilsétas 2. pirmsskolas izglitibas iestade "Ezitis" 2,2
2. Valmieras pilsétas 3. pirmsskolas izglitibas iestade "Spriditis" 2,8
3. Valmieras pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade "Valodzite" 3,5
4 Valmieras pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade "Valodzite" struktirvieniba 24
“Kracites” '
5. Valmieras pilsétas 6. pirmsskolas izglitibas iestade "Karliena" 3,3
6. Valmieras pilsétas 6. pirmsskolas izglitibas iestadde "Karliena" struktdrvieniba 12
“Pienenite” '
7. Valmieras pilsétas speciala pirmsskolas izglitibas iestadé “Bitite” 2,8
8. Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade "Buratino" 0,6
SAKUMSKOLAS
9. Valmieras Pargaujas sdkumskola 29
10. Valmieras sdkumskola 1,7
VIDEJAS IZGLITIBAS IESTADES
11, Valm_ieras vajdzirdigo bérnu internatvidusskola - attistibas centra pirmsskolas 17
grupas
12. Valmieras 2. vidusskola 1,7
13. Valmieras 5. vidusskola 1,7
14. Valmieras Valsts gimnazija 1,6
15. Valmieras Pargaujas gimnazija 2,7
16. Struktdrvieniba Valmieras vakara (mainu) vidusskola 1,7
17. Valmieras Viestura vidusskola 2,4
PRIVATAS IZGLITIBAS IESTADES
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ATTALUMS LIDZ

IZGLITIBAS IESTADES

CENTRAM, KM
1 2 3
18. Lazdinas privatas pamatskolas “Punkting” struktdrvieniba “Zala skola” 1,7
19. Pamatskola “Universum” 3,7

(Avots: Valmieras pilsétas pasvaldibas majaslapa)

7. PIELIKUMS: Arpusgimenes apripe Valmieras novada

ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ’ 2016
1 2 3 4 ® 6
Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un
1. audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir informéjusi 55 51 52 59
pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo instittciju
Bérnu skaits gimenés, kurds netiek pietiekami nodrosinata bérna
2. attistiba un audzinaSana un par kuram barintiesa parskata gada ir | 63 65 73 90
informeéjusi pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institGciju
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas [Eémumu
3. _ o - ’ 17 2 9 6
partrauktas aizgadibas tiesibas
Personu skaits, kuram parskata gada ar barintiesas IEmumu atjaunotas
4, _ o o L ’ 4 5 3 3
partrauktas bérna aizgadibas tiesibas
5 B.ern_u _ skalt-s, ) kuru vecakiem parskata gada partrauktas bérna 19 3 13 6
aizgadibas tiesibas:
5.1. no tiem vecuma grupa 0-3 gadi 6 2 4 3
5.2 no tiem vecuma grupa 4-12 gadi 11 1 8 3
5.3. no tiem vecuma grupa 13-17 gadi 1 0 0 0
6. Arpusgimenes aprapé eso$o bérnu skaits 72 59 58 57
6.1. No tiem ievietoti audzugimenés | 13 11 15 16
6.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés | 38 28 25 26
63 No tiem ievietoti ilgstoSas socialas apripes un socialas reh?b'l'.tzfc’{"fs 21 20 18 15
institacijas
7 Ado_ptt_ajamo bérnu skaits, kuri parskata gada atradas arpusgimenes 52 48 45 40
apripé
8 Bern_l, parll.<ur|em barlr{tlgsa parskata gada laika pienémusi lemumu 19 4 10 10
par arpusgimenes aprapi
8.1. No tiem ievietoti audzugimenés 7 1 5 3
8.2. No tiem ievietoti aizbildna gimenés | 11 1 3 5
83 No tiem ievietoti ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas 1 5 5 5
o institdcijas
9. Aizbildnu kopéjais skaits 36 29 23 26
10 Personu skaits, kuras ar barintiesas lemumu ieceltas par aizbildni 11 1 5 5
’ bérnam, ja aizbildniba nodibinata pirmreizéji (parskata gada)
11. Viesgimenu skaits parskata gada 0 0 1 2
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ARPUSGIMENES APRUPE ‘ 2013 ’ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016

12. Audzugimenu kopéjais skaits 10 10 9 11

12.1. No ta audzugimenu skaits, kuras nav ievietoti bérni 2 3 3 6

No ta audzugimenu skaits, kuri pamatoti nevar uznemt bérnus, par ko

12.2. rakstiski informéta barintiesa 0 2 2 3
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas lemumu pieskirts

13. v e _ - ’ 4 0 1 2
audzugimenu statuss parskata gada
Audzugimenu skaits, kuram ar barintiesas |[emumu izbeigts

14, . = ~ 0 1 1 1
audzugimenu statuss parskata gada

15. Personu skaits, kas parskata gada atzitas par adoptétajiem 6 6 9 5

8. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC apriapes un rehabilitacijas
personala parkvalificESanas intereses

VALMIERAS SOS BC APRUPES UN
REHABILITACIJAS PERSONALA

SKAITS, KAM INTERESE IESAISTITIES

SBSP

1. Darbs ar bérniem un jaunieSiem arpusgimenes apriipé
1.1. | AudZugimene 9
1.2. | Gimenu atbalsta centrs 7
1.3. JaunieSu maja 7
1.4, Dienas centrs 7
15. Krizes centrs 7
1.6. | AAA atbalsta centrs 7
1.7. | Aizbildniba 4
1.8. Nevélas parkvalificéties 3

2. Darbs ar bérniem ar FT
2.1. Dienas centrs 10
50 Socialas aprupes pakalpojumi bérniem, kuriem noteiktas

TpaSas kopSanas vajadzibas 5

2.3. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 5
2.4. Asistenta pakalpojumi bérniem 5-18 g.v. izglitibas iestadés 5
2.5. Asistenta pakalpojumi bérniem majas 5-18 g.v. 4
2.6. Atelpas bridis 3
2.7. Nevélas parkvalificéties 9

3. Pilngadigam personam ar GRT
3.1 Dienas aprapes centrs 8
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VALMIERAS SOS BC APRUPES UN
REHABILITACIJAS PERSONALA

SKAITS, KAM INTERESE IESAISTITIES
SBSP

3
6
3
3
3
1
9

1 2
3.2. Atelpas bridis/Individuals atbalsts

3.3. Atbalsta grupas un grupu nodarbibas

3.4. Specializétas darbnicas

3.5. | Apripe majas (mobilas brigades, droSibas poga, u.c.)

3.6. | Grupu dzivokli

3.7. Nevélas parkvalificéties

(Avots: Valmieras SOS BC darbinieku aptauja)

9. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC apriapes un rehabilitacijas
personala apmacibu intereses

DARBINIEKU SKAITS,
KAM INTERESE
ATTIECIGA APMACIBU

APMACIBU TEMA

TEMA
1
1 Bérnu kermena valoda 13
2 Darbs ar bérniem un jaunieSiem ar destruktivu uzvedibu 13
3. Konfliktsituaciju risinaSana 12
4 JaunieSu sagatavoSana patstavigai dzivei 12
5 Darbs ar atkarigiem bérniem un jaunieSiem 12
6. .Dart.)sw ar grati audzinamiem jaunieSiem, soditiem 11
jaunieSiem
7 Bérni ar garigds vesellbas un garigas attistibas 10
traucéjumiem
8. Stresa vadiba 9
9. Dazadas terapijas (mizikas, makslas, smilSu, u.c.) 9
10. Riciba ekstrémas situacijas (Iekmes - epilepsijas, astmas 8
u.c.)
11. Briva laika pavadisanas veidi 8
12. Bérnu un jaunieSu disciplinéSana 8
13. Bérnu emocionala audzinasana 7
14. Individualas supervizijas 7
15 Gimenes un jaunieSa budzeta plano$ana 7
16. Sociala pedagogija 7
17. Emocionala vardarbiba 6
18. Speciala pedagogija 6
19. Montessori pedagogija 6
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DARBINIEKU SKAITS,
KAM INTERESE
ATTIECIGA APMACIBU
TEMA

APMACIBU TEMA

1 2
20. Darbs ar autismu slimiem bérniem

21. Fiziska vardarbiba

22. Seksuala vardarbiba

23. Sekstings

N | W | Ww|w|o (W

24, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

(Avots: Valmieras SOS BC darbinieku aptauja)

10. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC éku tehniska stavokla
novértéjums (dati uz 06.07.2017.)

: TEHNISKA
APRAKSTS, ESOSAS PROBLEMAS STAVOKLA
NOVERTEJUMS

EKAS DALA,

NEPK. | K ONSTRUKCIIA

1. | Ekas visparéjais stavoklis:

Gimenes majas fasades arsienas bavétas no vieglbetona
(gazbetons) blokiem un no arpuses nosiltinats ar
putupolistirola plaksném. Fasade ir labi saglab3jusies,
bet problémas rada ieejas mezgla mitruma noklisana uz
pakapieniem, nojumes virspamatu (cokolu), ka rezultata
apmetums ir nodrupis un pakapieni vietam izdrupusi.

1.1. | Fasade Labs (kopuma)

1.2. | Logi, durvis PVC logi un ardurvis. Labs

Mala un dakstinu jumts. Atseviskas gimenu majas ir
novérojams griestos pie skurstena mitruma noklasana,
kas liecina par lietus Gdens iekliSanu caur skurstena un
jumta seguma piesléguma vietu

1.3. | Jumts Labs

Gandriz visas gimenu majas, kop$ €kas nodoSanas
ekspluatacija 2007.gada, nav veikts kosmétiskais
remonts. Gandriz visas €kas ir kopiga problémas -
plaisas starpsienas virs durvju parsedzes limena,
nelielas plaisas sienu un griestu savienojumu vietds un
/vai sienu kaktos, ka arT grida nav vienmériga limenT -
atseviSkas majas grida ir pat par 1 cm zemaka par
griditstes apakséjo dalu. Visas iepriekSminétas
problémas célonis ir ékas konstrukciju nevienmériga
séSanas, kas rada plaisas un nelidzenu gridas virsmu.
Gimenes majas "B" sanitara mezgla griestos ir
novérojams liels peléjuma plekis, kas rodas
nepietiekamas ventilacijas / védinasanas rezultata -
mitrais gaiss uzkrajas telpas stdrm un rada peléjumu.
Gimenes maja "L" ir atlupusi sienas apdare mitruma
migracijas dél no pamatu puses. Tas liecina par
nekvalitativu hidroizolaciju starp pamatu un sienas
konstrukciju.

1.4. | lekstelpas Labs

VPR | Valmieras SOS BC reorganizacijas plans 47



15 Sanitartehniskais AtbilstoSs i
| stavoklis
. Telpas ir izvietotas evakuacijas shémas un
Ugunsdrodiba un o — . S
1.6. _ . ugunsdzésibas aparati. Evakuacijas celi un izejas ir -
evakuacija e = ’
nodros$inatas.
2. | Inzeniertikli:
Centrala apkure - katra éka ir savs gazes katls. Gimenes
maja "B" audzinataja stdzéjas, ka stira istabas ir
diezgan véss. Paréjas majas, kuras ar' ir izblvétas
analogiski un kas vérstas tada pasa novietojuma
2.1. | Apkure virziena, stdzibu nav. Lai objektivi spriestu par Labs
problémas esamibu, nepiecieSams aukstaja laika -
apkures sezona uzmeértt temperatdru iekStelpas un to
salidzinat ar citam temperatiram, kas fiksétas citas
telpas un art majas.
Dabiga ventilacija. Sanitarajos mezglos ir ventilacijas
restites gaisa apmainai, bet gimenes majas "B" sanitara
. . . . _. lekis. k
2.2. | Ventilacija mezgla gnles.tos ir noverOJfa[n? liels p_eI.eJl_J[na plekis, ?s_ Labs
rodas nepietiekamas ventilacijas / védinaSanas rezultata
- mitrais gaiss uzkrajas telpas stirt un rada peléjumu.
NepiecieSama maksliga ventilacija.
2.3. | Elektroapgade Laba stavoklIt Labs
_ Gimenes maja "B" audzinataja stdzéjas, ka no tualetes
Sadzives L N S _ R o
2.4, o podiem un duSas slikti aiztek Gdens. Paréjam majam Labs
kanalizacija _
problému ar to nav.
Karstais Gdens €kas tiek ieguts pielietojot saules Gdens
25 | Odensvads kongto_ra snsterrlu, k?s ir I-ZVI-et?tS uz ékas Jum_ta. . Labs
Vajadzibas gadijuma nepiecieSamo temperatdru uzsilda
gazes katls.
2.6. | Citas sistémas Ugunsdzésibas trauksmes un apzino$anas signalizacija Labs
- J ade, kanalizacija, sil a
27. | Argjie inzeniertiii | Doensapgade, kanalizacia, situmapgade un - -
elektroapgade ir pieslégta pie centralizétajiem tikliem.
3. | Infrastruktira:
SOS ciemata teritorija ir izvietoti dazadi bérnu rotalu riki,
3.1. | Teritorija yn Yal_rakl sp‘o_rta Sp?!lzl’ Iaukymll.. P.|e katras no maljam ir Labs
izbavéts brugéts celins. Teritorija ir sakopta un bérnu
videi piemérota.
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11. PIELIKUMS: Valmieras SOS BC €ku un telpu fotofiksacija

TERITORIJAS
PLANS

Valmieras S08 bérnu ciemats

Att. Nr.2 Fasade gimenes maja “D”

Teritorijas plins
Gimenes mija

Direktora mija
Administrativa éka
Socialo pakalpojumu &ka
Salmniecilias eka

L
¢

Q

O

"" Sporta laukums
Rotaju laukums

()  Mutostivvieta

Tilrunis: 642 20 856

2o adMBt TN

V1RHIT

UL ML
SBEY .
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Att. Nr.3. Dzlvojama istaba

Att. Nr.4 Bérnu gulamistaba

VPR | Valmieras SOS BC reorganizacijas plans 50



Att. Nr.5 Plaisa siena — parsedzes liment

Att. Nr.6 Plaisa sienas — parsedzes liment
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Att. Nr.7 Gridas konstrukcija nosédusies — sprauga starp gridas flizi un gridlisti vismaz 1cm

Att. Nr.8 Virtuve
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Att.

Nr.10 lekstelpu durvis
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Att. Nr.11 Gaitenis

il

Att. Nr.12 Apripétajas istaba

i Al S
TR
i
1
o
4 |
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Att. Nr.14 Apripétajas sanitarais mezgls
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Att. Nr.16 Bérnu sanitarais mezgls
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Att. Nr.17 Apkures radiators

Att. Nr.18 Gimenes majas apkures katls
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Att. Nr.20 Gimenes majas fasade
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Att. Nr.21 leejas mezgls. Nodrupis pamatu apmetums

Att. Nr.22 Plaisas virs dleTm — parsedzes liment
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Att. Nr.23 Peléjums sanitara mezgla griestos gimenes maja “B”

Att. Nr.24 Plaisas sanitaraja mezgla. Ventilacijas restite.
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Att. Nr.25 Administracijas €ka un jaunieSu maja

i o |

Att. Nr.26 Atpatas telpa jaunieSu maja
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Att. Nr.27 JaunieSu méajas virtuve

Att. Nr.28 Atlupusi sienas apdare mitruma migracijas dél no pamatu puses gimenes maja “L”
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el

Att. Nr.29 Bérnu aprikojums. Nojume

Att. Nr.30 Sporta laukumi

(Avots: Buvspecialista veiktais novértéjums)
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