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Izglitibas attistibas pamatnhostadnes
2021.-2027. gadam "Nakotnes
prasmes nakotnes sabiedribai”



Izglitibas attistibas pamatnostadnu

izstrade

NOSAKA

Pasaulei un Latvijai aktualas
ndkotnes tendences

Izglitibas attistibas 2021. - 2027.
gadam virsmeérkis

4 integrétie mérki ar ricibas
virzieniem un vzdevumiem
(izsakami ari ka butiskas
pdrmainas katrd no jomam)

Valsts attistibas redzéjums un

prioritates (Latvija 2030, NAP 2027)

Latvijas izglitibas pasreizéja
situdcija un bitiskakie
izaicinajumi (pieradijumos balstiti
10 galvenie izaicingjumi)

4 izglitibas politikas rezultati

SNIEDZ
IEGULDIJUMU



® Ir ieintereséts un motivéts macities un attistities miza garuma,

® Attistitas pasvaditas maciSanas prasmes,

®* Spéj kompleksi lietot iegltas zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas
realas dzives situacijas (ir kompetents),

® Attistitas caurviju prasmes, 1pasi - digitala kompetence,

® Attistits raksturs, vértibas, ieradumi, kas veicina personigu, sabiedribas un apkartéjas vides ilgtsp€ju,
® Macas gan formalas, gan neformalas, gan neformalas izglitibas veida,

® Var atri un érti atjaunot, papildinat un apgut jaunas prasmes,

®* Ir pieejama individuala snieguma progresa meérisana un atbalsts,

® Var veidot savu individualu maciSanas celu (izmantojot dazadus resursus),

* Ir pieejams individualizéts atbalsts sava potenciala istenoSanai un profesionalas attistibas planosanai
un virzisanai.



®* NodrosSina gan klatienes macisanos izglitibas iestadé un saistitas vidés (laboratorijas, uznémumi u.c.),
gan attalinatu macisanos, gan macisanos tiessaisteg,

* Atvérta netradicionaliem izglitojamiem (t.sk. pieaugusajiem), ieklaujosa,
* Ir multifunkcionala (macisanas un attistibas vieta dazadam grupam u.c.),

® Aktivi iesaista un sadarbojas ar vietéjo kopienu, regionu, efektivai un koordinétai resursu
izmantoSanai un zinaSanu parnesei,

® Sadarbojas ar darba devé&jiem, tautsaimniecibas nozarém,

¢ Ir “organizacija, kas macas”,

® Ir jaunu zinasanu, inovaciju radiSanas vietas, ideju inkubatori,

® Ir ar talredzigu un stratégisku redzéjumu (aktivi sadarbojoties ar dibinataju),

® Ir aktiva sadarbibas tikla ar citam iestadem.



® Musdienigs (tiek nemtas véra aktualas tendences darba tirgd un sabiedriba, ka ari pétnieciba),

¢ Kvalitativs (noteikti standarti, salidzinajums, novértéjums),
® Ar starpdisciplinaru pieeju, veiksmigi apvienojot STEM un humanitaras un citas zinatnes,
® Orientacija uz konkrétiem sasniedzamajiem meérkiem un rezultatiem,

®* Daudzveidigs; tiek piedavats dazadas vidés, veidos un izmantojot dazadas platformas (jaukta tipa
macisanas, virtualas realitates iespéjas, attalinata macisanas, macisanas darba vieta u.c.),

* Ir elastiga sistéma izglitibas turpinasanai, identificéjot ieprieks iegito izglitibu un prasmes,
®* Pieejams ari ad-hoc veida papildu zindsanu, prasmju apgdsanai, atjaunosanai,

® Pielagots izglitibas piedavajums atbilstosi individa vajadzibam, spéjam, prasmém, iepriekS€jai
pieredzei.



®* Adaptiva parmainam un gatava proaktivi reagét uz krizém, neparedzétam situacijam,

® Stratégiska, ilgtermina domasana un pieejas,
* Tiek Tstenot regulara un mérktieciga sisteéma funkcionéSanas novértésSana, izmantojot t.s. lielos datus,

® Jo TpasSi uzmaniba tiek pievérsta izglitibas kvalitates monitoréSanai, iesaistot dazadas ieinteresétas
puses un stiprinot izglitibas iestazu dibinataju lidzatbildibu,

®* Ir kompetenta, spéciga parvaldiba un vadiba,
® Izglitibas politikas risinajumi tiek balstiti pétnieciba, pieradijumos, datos,
® Izglitibas politika ir lietotaj-orientéta,

®* Notiek izglitibas politikas alternativu izméginasana, eksperimentésana (policy experimentation),
intervencu izvértéSana un efektivu sistémisku risinajumu identificéSana,

* Tiek veikti ieguldijumi ilgtermina izglitibas sistémas risinajumos un reformas.



Nodrosinat kvalitativas izglitibas iesp€&jas
visiem Latvijas iedzivotajiem,

lai veicinatu vinu potenciala attistibu un
Istenosanu visa miza garuma un

lai veidotu vinu speju mainities un atbildigi
vadit pastavigas parmainas

sabiedriba un tautsaimnieciba.



Izghtibas attistibas merki

Augsti kvalificeti, kompetenti un Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
uz izcilibu orientéti pedagogi un augsti novértetu prasmju attistisanu

akadémiskais personals orientéts izglitibas piedavajums

Atbalsts ikviena izaugsmei Ilgts_pejlga un efektlva_lzglltl_loas
sistémas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

RV 1.2. Akadémiska persondla
sagatavosana, piesaiste un
attistiba

RV 1.1. Pedagogu sagatavosana,
piesaiste un attistiba

Augsti kvalificeti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadémiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
augsti novértetu prasmju attistisanu
orientéts izglitibas piedavajums

llgtspéjiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un

ricibas virzieni

Augsti kvalificeti, kompetenti un
uz izcilibu orientéti pedagogi un
akadéemiskais personals

Atbalsts ikviena izaugsmei

RV 2.1. Izglitibas satura un
procesa attistiba

RV 2.3. Izglitibas attistibai

RV 2.2. Izglitibas vides attistiba - _ L.
nozimigu partneribu veidosana

Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirga
augsti novertétu prasmju attistisanu
orientéts izglitibas piedavajums

llgtspejiga un efektiva izglitibas
sistémas un resursu parvaldiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

uz izcilibu orienteti pedagogi un augsti novertétu prasmju attistiSanu

Augsti kvalificéti, kompetenti un eMDsdienigs, kvalitativs un uz darba tirga
akadémiskais personals orientéts izglitibas piedavajums

sistémas un resursu parvaldiba

Atbalsts ikviena izaugsmei e llgtspéjiga un efektiva izglitibas

RV 3.1. Institucionali risina@jumi RV 3.2. Sadarbiba un dalita
atbalsta nodrosinasanai atbildiba ar vietéjo kopienu
ikviena izaugsmei izglitibas mérku sasniegsanai

RV 3.3. Pieauguso izglitibas
attistiba




Izglitibas attistibas merki un
ricibas virzieni

Augsti kvalificeti, kompetenti un Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgu
uz izcilibu orientéti pedagogi un augsti novertétu prasmju attistisanu

akadéemiskais personals orientéts izglitibas piedavajums

Atbalsts ikviena izaugsmei Ilgts_pejlga 4 efektlva_lzglltl_bas
sistémas un resursu parvaldiba

RV 4.1. Izglitibas sistémas un RV 4.2. PEtniecibd un
iestazu efektivas pieradijumos balstita, lietotaj-
parvaldibas veidosana centréta izglitibas politika




Planotie izglitibas politikas

rezultati

PR1 Kvalitativa un kvantitativa
pedagogu, akadémiska un
zinatniska personala ataudze

PR2 Kvalitativa un musdieniga
izglitiba

PR3 lkvienam pieejams atbalsts
vina izaugsmei

PR4 llgtspéjiga un efektiva

izglitibas sistémas un resursu
parvaldiba

Katram politikas rezultatam planoti
rezultativie raditaji un raditaju indikatori,

par kuriem ir pieejami kvalitativi dati.

Vairak informacijas: https://ej.uz/IAP 2027



https://ej.uz/IAP_2027

Kompetence vai uzdevumi, kurus
ministrija butu gatava nodot

regionalajam parvaldes limenim
(no 19.03.2020 sutitas vestules VARAM)

®* Planot un nodrosinat visparejas izglitibas iestazu tikla attistibu sadarbiba ar regiona un blakus
esosajam pasvaldibam, t.sk. planojot pakapenisku jauna macibu satura istenosanu un profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu tikla sakartosanu.

* Izglitibas metodiska atbalsta nodrosSinasana.

®* Specialas izglitibas efektiva nodrosinasana, t.sk., pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta darba
koordinacija.

* Jaunatnes politikas koordinésana -regionala liTmena parstavibas stiprinasana darba ar jaunatni, t.sk.
darba ar jaunatni koordinéSana un kopigo projektu istenoSana regionalas parvaldes limeni.

* Koordinét darba vide balstito macibu istenosanu, t.sk., nodrosSinat izglitibas iestazu un darba
devéju savstarp€jo sadarbibu.

® Veikt atseviskus uzdevumus pieauguso izglitibas koordinésana (t.sk. pieprasijuma un piedavajuma
noteikSana un salagosana, pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésSana, u.c.)

* Pieauguso neformala izglitiba arpus Sobrid istenotajai ar ES fondu projektu atbalstu.



2020.gada 1.oktobri Pamatnostadnu projekts ir
izsludinats Valsts sekretaru sanaksmeé. Pilnveidotais
pamatnostadnu projekts, ka ari ta pielikumi (taja
skaitda finansu aprékins) pieejami Saja saité:
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40492545

Pamatnostadnu
dokumenta
nodosana plasakai
apspriesSanai
sadarbibas un

socialajiem
partneriem

16. jalijs.
2020

13. augusts, 01. oktobris,
2020 2020

Decembris,
2020
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ZTAIP IZSTRADES PROCESS

lidz 16.jal. 16.jul.-13.aug. 13.aug.-13.sept. 01.okt. 15.0kt.-15.nov. Ol.dec.

ZTAIP projekta

ZTAIP projekta : Izsludinagana Pilnveide, Apstiprinasana
sagata\rl)oéjana ZTAIP projekta VSS komunikacija ar MT< ’
sabiedriska ZTAIP projekta iesaistitajam
apspriesana pilnveide - sanemto pUSEM
komentaru,
priekslikumu
integréSana,

salagosSana ar NIPP,
u.c. nozaru politikam




GLOBALAS

PRIORITATES

NACIONALAS

TENDENCES
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I ~_.._ - .  Sagatavot augsti kvalificétus Radit inovativus
Radit zinasanu bazi izglitibai, o ' risinajumus sabiedribai
pétniecibai, inovacijai profesionalus aktualiem izaicinajumiem
un adaptivus specialistus

P&l kapacitates attistiSana
regionu lidzsvarotai attistibai

Attistit jaunas tehnologijas
inovacijai uznémumu
konkurétspéjas

paaugstinasanai

Veidot pétniecibas un inovacijas
cilvekkapitalu,
attistot talantus un prasmes




ZTAIP 2021-2027 SAIKNE AR CITU NOZARU PAMATNOSTADNEM

Nacionalas industrialas Zinatnes, tehnologijas e
politikas pamatnostadnes attistibas un inovacijas izglitiba
2021.-2027.gadam

pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

P&A sistémas
digitalizacija

Regionu P&l vides,

izveide,
koordinacija un
attistiba

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam

Regionalas politikas
pamatnostadnes
2021.-2027. gadam




ZTAI POLITIKAS 2021-2027 MERKIS -

Sekmet gudras, tehnologiski attistitas un

inovativas sabiedribas attistibu Latvija

Attistit pétniecibas izcilibu Paaugstinat inovacijas
un starptautisko sadarbibu kapacitati, zinasanu un

pétniecibas socialo
un ekonomisko veértibu




ZTAI POLITIKAS RICIBAS PLANS

1. APAKSMERKIS: ATTISTIT PETNIECIBAS IZCILIBU UN
STARPTAUTISKO SADARBIBU

RV1.2 P&A infrastruktira RV1.3 Starptautiska

RV1.1 P&A cilvékkapitala

pétniecibas izcilibai un mobilitate, izcilibas piesaiste

attistiba inovacijai un sadarbiba

« Jauns akademiskas karjeras *Attistit pétniecibas « Akademiska personala (t.sk.
modelis, t.sk. doktorantlra un infrastruktaras, t.sk. digitalas doktorantu) mobilitate
promocijas process infrastruktiras RIS3 izcilibas centros « Arvalstu akadémiska personala

* Akademiska personala Jaunu izcilibas centru attisti3ana piesaistiSana Latvijai (t.sk.
atjaunotne un jauno zinatnieku RIS3 jomas sadarbiba ar diasporu)
lesaiste pétnieciba un inovacija *Daliba ESFRI - Sadarbiba augstakaja izglitiba,
(S1UAEj050, Gokiorantu un jauno -Aktualizét nacionala méroga pétnieciba un inovacija starp
Zinatnieku, t.sk. no arvalstim, étniecibas infrastruktiiru cela Baltijas valstim un Baltijas juras
iesaiste projektos valsts budzeta petn d regiona valstim
finansétas un lidzfinansétas P&A karti

 Latvijas daliba starptautiskas P&l
programmas, t.sk. “Apvarsnis
Eiropa”

programmas)



2. APAKSMERKIS: PAAUGSTINAT INOVACIJAS KAPACITATI,
ZINASANU UN PETNIECIBAS SOCIALO UN EKONOMISKO VERTIBU

RV 2.1. P&A sistémas RV2.3. Sadarbiba starp

RV 2.2. Zinasanu un RV 2.4. Zinatnes

komunikacija

pétniecibas vidi un
publisko sektoru

digitala transformacija
un atverta zinatne

tehnologiju parnese
inovacijas attistiSana

* Digitalo pétniecibas P&l projektu 1stenoSana * Publiska sektora pasutijums » Sabiedribas informé&Sanas un
infrastruktdru un riku P&l infrastruktdru pieejamibas P&l (VPP, inovacijas izglitoSanas pasakumi
pieejamibas nodroSinaSana un koplietodanas iepirkums) zinatnes popularizésanai,
nacionali, starptautiski (t.sk. nodroginasana - \eicinat atvértas, dro$as un prestiza paaugstinasanai
attalinatiem parvaldibas, demonstracijas un pilotprojektu sadarbspéjigas publisko datu « Stiprinat skolu, augstskolu un
skaitloSanas, apstrades un Tsteno$anai RIS3 infrastruktdras attistibu un zinatnisko institdciju
glabasanas pakalpojumiem) specializacijas jomu, RIS3 pieejamibu P&l vajadzibam sadarbibu, veicinot zinatnes

 Akadémiska un stratégisko ekosistému un komunikaciju skolas
administrativa personala regionalo zinaSanu un * Amatierzinatnes iniciativu
digitalo prasmju un datu inovacijas platformu attistibai, sekmésana sabiedribas
pﬁ[v?IdebaS kompetencu t.sk. atvérto laboratoriju veida iesaistei zinatna
attistiba

 Daliba Eiropas Atvértaja
zinatnes makon1



ZTAI politikas rezultati un rezultativie raditaji

o o Bazes vértiba Meérka véertiba Meérka
N.p.k. Rezultativais raditajs (RR) Datu avots (2018) (2024) vértiba (2027)
1. Politikas rezultats: Attistita pétniecibas izciliba, kapacitate un starptautiska sadarbiba
1. P&A intensitate - ieguldijumi P&A, % no IKP CSP 0.63 1 1.5
2. Valsts budZeta finanséjums P&A, % no IKP CSP 0.21 0.27 0.3
P -~ - 0 - .
3. Noc?a_rbmato_ zm.atnlsfo darbinieku Tpatsvars (%) kopéja nodarbinato Eurostat 067 08 1
skaita (PLE izteiksmé)
4. Nodarbinato zinatnisko darbinieku vidé€ja slodze, PLE izteiksmé CSP 0.48 0.58 0.66
5. Jauno doktoru Tpatsvars (%) no 25—-34 gadus veciem iedzivotajiem Eurostat 0.210 0.35 0.5
6. Starpt?u_t.lskas- C|tejarr_1|bas datubazés ieklauto Latvijas zinatnisko SCOPUS, 2387 2688 3000
publikaciju skaits gada Web of Science
. P T 0 0
7. L_atyuqs ;lnaitnlsk_o pub_llkacuu ipatsvars (%) Q1 (top 25%) SCOPUS 35 43 50
zinatniskajos zurnalos (CiteScore)
8. Apvarsnis Eiropa dalibu raditajs - finanséto projektu piesaistita EK dati 0 015 0.2

finanséjuma apjoms (kumulativi), % no programmas kopéja apmeéra
2. Politikas rezultats: Palielinata inovacijas kapacitate, zinasanu un pétniecibas sociala un ekonomiska vertiba

. ~ o o —< 0o )
9. Nor_rypa_la_dgrbaspeka produktivitate faktiskajas cenas, % no ES-27 Eurostat 68.3 71 75
vidéja raditaja
10. Latvijas pozicija Eiropas inovaciju raditaja (EIS) EK dati 24 22 22
11. Uznémumu finanséjums P&A aktivitatém valsts sektora un
augstakas izgltibas sektora, % no visa valsts un augstakas CSP 6.1 8.0 10.0
izglitibas P&A finanséjuma
12. Atvertas piekluves zinatnisko publikaciju Tpatsvars, % no kopé&ja SCOPUS, 46 52 60
Latvijas zinatnisko publikaciju skaita Web of Science
S e - 0 S )
13. leguldijumi P&A uz 1 zinatnisko darbinieku, % no vidéja ES-27 Eurostat 30 40 50

raditaja




Izglitibas un zinatnes
ministrija

Paldies par uzmanibu!



