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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

ALTUM - Valsts attistibas finansu institlicija

B2B - bizness biznesam

Bl — biznesa inkubators

CFLA - Centrala finansu un ligumu agentira

EEZ - Eiropas Ekonomiska zona

EM - Ekonomikas ministrija

ES - Eiropas Savieniba

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

KM - Kultiras ministrija

LAD - Lauku atbalsta dienests

LETERA - Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas ripniecibas asociacija
LIAA - Latvijas Investiciju un attistibas agentiira

LIKTA - Latvijas Informacijas un komunikaciju tehnologijas asociacija
LLKIC - Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs

LLU - Latvijas Lauksaimniecibas universitate

LM - Labklajibas ministrija

LTRK - Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera

MASOC - Masinbuves un metalapstrades ripniecibas asociacija

MK - Ministru kabinets

MVU - mazais un videjais komersants, kas atbilst Eiropas Komisijas regulas Nr. 800/2008 1.pielikuma
noteiktajai definicijai

NVA - Nodarbinatibas valsts agentira

P&A - pétnieciba un attistiba

RATIO - Eiropas Savienibas INTERREG Europe programmas finanséts projekts “Regionalie pasakumi
darbibas programmas inovacijai”

RTU - Rigas Tehniska universitate

SAM - specifiskais atbalsta merkis

SIA - sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

ViA - Vidzemes Augstskola

VPR - Vidzemes planosanas regions

VRI - Vides risinajumu instituts

ZM - Zemkopibas ministrija
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IEVADS

Ricibas plans ir izstradats ar merki iniciet un Tstenot tadus pasakumus, kuru ieviesana:

1) uzlabotu Latvijas regionalo politiku ievieSanas instrumentus - darbibas programmas mazo un vidégjo
uznémumu inovacijas atbalstam lauku regionos,

2) pilnveidotu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2. specifiska atbalsta merka pasakumus,
3) raditu prieksnoteikumus inovaciju vides attistibai, Sim mérkim izmantojot citus pieejamos resursus.

Plana ieklautas rekomendacijas un ricibas balstas RATIO projekta ietvaros notikuSo tematisko darba grupu
diskusiju rezultatos, iepazitajas arvalstu partneru labajas praksés, ka art RATIO projekta ietvaros veikta
pétijuma “Inovativu mazo un vidéjo uznémumu attistiba Latvija un Vidzemes regiona” secinajumos.

Ricibas plana izstrades gaita tika organizétas darba grupas, kuras piedalijas Vidzemes planosanas regiona
pasvaldibu vaditaji un attistibas specialisti, uznémeji, valsts institticiju (EM, LIAA, LM, NVA, LAD), uznéméjdar-
bibas atbalsta organizaciju (ALTUM, BI, LLKIC), nevalstisko organizaciju parstavji (LIKTA, LETERA, MASOC,
Vieglas riipniecibas uznemumu asociacija) un pétniecibas institiiciju (ViA, RTU, LLU, VRI) profesionali. So
diskusiju dalibnieku ieteikumi ir ieklauti 1stenojamo pasakumu klasta.

Ricibas plana ir ieklauti prioritarie ricibas virzieni un aktivitates jeb pasakumi, kurus 1steno vai inicie Vid-
zemes plano$anas regiona (turpmak teksta saukta VPR) administracija. VPR administracija $is aktivitates
un pasakumus Tsteno patstavigi vai sadarbiba ar valsts un VPR pasvaldibu iestadem, izglitibas un pét-
niecibas, uznemejdarbibas atbalsta institicijam, komersantiem, nevalstiskajam organizacijam un citam
ieinteresétajam pusem.

Ricibas plana ir ieklautas arf nozimigakas rekomendacijas, kuram ir ieteikuma raksturs. To ievieSanas
Tsteno$anas iniciators var bat VPR administracija, ka arT jebkura cita valsts, regionala vai vietéja limena
institucija. lzversts rekomendaciju izklasts ir ieklauts RATIO projekta ietvaros veikta péetijuma “Inovativu
mazo un vidgjo uznémumu attistiba Latvija un Vidzemes regiona”.

Plana ieklautas prioritaras ricibas ir vérstas uz politiku un to Tstenosanas instrumentu pilnveidi (ipasi 1.2.1.
specifiska atbalsta mérka instrumenta pilnveidi), inovaciju vides (konsultativa atbalsta struktdru darbibas
un infrastruktiiras nodrosinajuma un pieejamibas pilnveide un attistiba) uzlabosanu, MVU aktivizé$anu un
motivéSanu sadarbibai ar pétniecibas sektora parstavjiem, jaunu inovaciju radiSanai un ievieSanai uznemu-
mu darbiba, produktu un procesu pilnveidei.

Katrai prioritarajai ricibai ir sniegta sekojosa detalizeta informacija:

1. Pamatojums (jeb RATIO projekta ietvaros konstatéetas problémas un apkopotie priekslikumi, kas kalpo ka
argumenti) konkrétas prioritaras ricibas izveélei.

2. Konkréetas ievieSamas aktivitates.

3. lesaistitas puses jeb institucijas, kuras ir iesaistitas un/vai butu iesaistamas prioritaro ricibu istenosana,
ka art So organizaciju loma.

4. Laika ietvars, kura identificétas prioritaras ricibas bitu nepiecieSams ieviest.

5. Izmaksas/investicijas jeb nepiecieSamie finansu resursi identificéto prioritaro ricibu ievieSanai.

6. Finansu avoti jeb pieejamas programmas, instrumenti, ar kuru palidzibu noteiktaja laika ietvara prioritaras
ricibas iesp€jams ieviest.

Plana ieklautas prioritaras ricibas paredzeéts ieviest piecu gadu laika perioda, t.i. [ldz 2022. gadam (ieskaitot).

Ricibas plana Tstenosanas uzraudzibas (monitoringa) plans ar uzraudzibas raditajiem ir ta neatnemama
sastavdala.

Ricibas plans saskanots RATIO projekta darba grupas sanaksme.
Ricibas planu un ta TstenoSanas uzraudzibas (monitoringa) plans ir saskanots Vidzemes planosanas regiona
Attistibas padome.
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1. VISPAREJA INFORMACIJA

Projekts: “Regionalie pasakumi darbibas programmu inovacijai”

Partnera organizacija: Vidzemes planosanas regions

Citas iesaistitas partneru organizacijas:

* Ekonomikas ministrija

« Latvijas Investiciju un attistibas agentira

* Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
« Centrala finan$u un llgumu agentdra

+ Augstakas un profesionalas izglitibas iestades, pétniecibas institlicijas
* Latvijas Pasvaldibu savieniba

* Lielo pilsétu asociacija

* Nozaru asociacijas

* Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera

» Uznémeéjdarbibas atbalsta organizacijas

* Mazie un vid€jie uznémumi

Valsts: Latvija

NUTS2 regions: Latvija
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2. RICIBAS PLANA IETVARS UN MERKIS

Ricibas plans ir izstradats ar merki iniciet un Tstenot tadus pasakumus, kuru ieviesana:

1) uzlabotu Latvijas regionalo politiku ievieSanas instrumentus - darbibas programmas mazo un vidéjo
uznémumu inovacijas atbalstam lauku regionos,

2) pilnveidotu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2. specifiska atbalsta merka pasakumus,
3) raditu prieksnoteikumus inovaciju vides attistibai, Sim mérkim izmantojot citus pieejamos resursus.

Plana ir ieklautas sesas ricibas, kas ir tieSi vérstas uz politikas instrumentu uzlabosanu (rficibas A.1, A.2),
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2. specifiska atbalsta mérka pasakumu pilnveidi
(ricibas B.1, B.2, B.3) un inovaciju vides attistisanu (riciba C.1). Papildus ir ieklautas rekomendacijas.

Ricibu ievieSanas rezultata tiks pozitivi ietekméta esoS$o resursu un atbalsta instrumentu parvaldiba, tai
skaita tiks pilnveidota ievieSanas sistema un uzlabota sadarbiba starp iesaistitajam puseém. Dala ricibu
(tpasi B un C bloka ietvaros) tiks Tstenotas, izstradajot un ieviesSot jaunus ES fondu, programmu un citu
atbalsta instrumentu finansétus projektus.

Izstradajot ricibas planu, tika nemti vera vairaki RATIO projekta ietvaros identificetie labas prakses
pieméri un to elementu parneses iespéjas, ka ari tika nemti véra nacionala un regionala [imena politikas
instrumenti un dokumenti, un tie ir:

+ Latvijas nacionala reformu programma ,Eiropa 2020" stratégijas TstenoSanai (Latvijas NRP);

* Regionalas politikas pamatnostadnes 2013. - 2019.gadam;

+ Darbibas programma “lzaugsme un nodarbinatiba”;

* Vidzemes planosanas regiona attistibas programma 2015 - 2020;

* Vidzemes planosanas regiona ilgtspgjigas attistibas stratégija 2030;

« Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam.

3. RICIBAS UN REKOMENDACIJAS

Petljuma ietvaros izstradatie nozimigakie ieteikumi ir apkopoti, strukturejot tos tris blokos. Katrs bloks
ietver prioritaras ricibas - pasakumus, kurus Vidzemes planosanas regions, iesaistot vai uzrunajot atbil-
stoSus partnerus, aktualizé vai uzsak risinat tuvakaja laika perioda (2018. — 2019. gada), ka arT veic to
ievieSanas uzraudzibu RATIO projekta 2. fazes laika lidz 2020. gadam. Ricibas plana 3.4 sadala ir ieklautas
nozimigakas rekomendacijas, kuram ir ieteikuma raksturs.

A bloks Ricibas un rekomendacijas politiku (ipasi SAM 1.2.1) un to istenosanas instrumentu pilnveidei:
* A.1.prioritara riciba — SAM 1.2.1 pasakuma 1.2.1.2. izmainu rosinasana MVU iespeju piesaistit augsti
kvalificetus darbiniekus palielinasanai

stinasanai

B bloks Ricibas un rekomendacijas inovaciju vides (koordinacijas, konsultativa atbalsta struktiru darbi-
bas, informacijas un infrastruktiiras nodrosinajuma un pieejamibas pilnveide un attistiba) pilnveidei:

* B.2.prioritara riciba — MVU inovaciju vajadzibam nepiecieSamo zinasanu, informacijas un datu pieejamibas
un kvalitates pilnveide

tenCu ieguves iespéju pilnveide, iesaistot esoSos inovaciju sistémas dalibniekus un izmantojot esoso infra-
struktdru

C bloks Ricibas un rekomendacijas MVU aktivizeSanai un motivesanai:
« C. 1. prioritara riciba — MVU aktivizeéSanas un motivéSanas pasakumi
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3.1. ABLOKS
Ricibas un rekomendacijas politiku (ipasi SAM 1.2.1) un to TstenoSanas instrumentu pilnveidei

Saja bloka ietvertas ricibas, kas paredz politiku Tsteno$anas instrumentu, kuri saistiti ar MVU inovaciju
sekmésanu Vidzemes planosanas regiona, pilnveidosanu. Jo 1pasi darbibas programmas “lzaugsme un

nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta merka “Palielinat privata sektora investicijas P&A” pilnveidoSanu.
Bloks ietver divas prioritaras ricibas, kuram noraditas atbilstosas aktivitates.

A.1.PRIORITARA RICIBA

SAM 1.2.1 pasakuma 1.2.1.2. izmainu rosinasana MVU iespéju

piesaistit augsti kvalificétus darbiniekus palielinasanai

1. PAMATOJUMS

Problemas apraksts

Augsti kvalificetu darbinieku piesaiste MVU Sobrid ir iespéjama, izmantojot esoSo atbalsta instrumentu -
pasakums 1.2.1.2. “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidoSanai un inovaciju vauc¢eriem MVK".
Nosaukta atbalsta instrumenta nosacijumi |auj sanemt atbalstu augsti kvalificeétu darbinieku piesaistei ti-
kai komersantiem, kas atbilst jaunuznémuma definicijai saskana ar normativajiem aktiem jaunuznémumu
darbibas atbalsta joma. Lidz 2018. gada janvarim tikai viens uznémums Latvija ir klasificéts ka jaunuzne-
mumes atbilstoSi normativo aktu prasibam.” 2012. — 2014. gadu perioda inovativo uznémumu, kas parskata
perioda ieviesa vismaz vienu inovaciju, Tpatsvars Latvija bija 25,5 % no uznémumu kopskaita.? Neviens no
tiem nekvalificejas atbalsta sanemsanai augsti kvalificetu darbinieku piesaistei.

RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju ietvaros minéts, ka Darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 1.2. specifiska atbalsta merka pasakumu ietvaros sakotnégji tika planots 1.2.1.3. pasakums
“Atbalsts augstas kvalifikacijas darbinieku piesaistei”. Sis pasakums no darbibas programmas saraksta
tika izslegts, skaidrojot, ka atbalsts augstas kvalifikacijas darbinieku piesaistei tiks sniegts pasakuma
1.2.1.2. “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveido$anai un inovaciju vauc¢eriem MVK” ietvaros (at-
balsts MVK jaunu produktu un tehnologiju izstradei nepiecieSsamo pakalpojumu un specialistu piesaistei).
Tapat no EM puses tika skaidrots, ka izvértejums par atbalsta augstas kvalifikacijas darbinieku piesaistei
nepiecieSamibu un Tstenosanas veidu tiks ietverts attieciga pasakuma sakotnéja novéertejuma.

MK noteikumos Nr. 692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbals-
ta mérka “Palielinat privata sektora investicijas P&A” 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses
sistemas pilnveidosanai” 1stenoSanas noteikumi” noteikts, ka atbalstamas darbibas augsti kvalificétu
darbinieku piesaistei paredzetas tikai komersantiem, kas atbilst jaunuznémuma atbilstibas kritérijiem,
kuri noteikti normativajos aktos jaunuznémumu darbibas atbalsta joma. Saskana ar MK noteikumu Nr.692
49.punktu kopé€jais pieejamais finanséjuma apjoms atbalstam augsti kvalificetu darbinieku piesaistei ir 3
529 411,76 eiro, tacu ta ka Sis atbalsts kvalificEjas ka de minimis atbalsts (vienam uznémumam 3 gadu
laika atbalsta summa nedrikst parsniegt 200 000 eiro), pastav iesp€ja, ka atbalsta sanemsanai nekvali-
ficesies darbibas programma planotais skaits jaunuznémumu, Iidz ar to var but iespé€ja, ka viss finansejums
netiks apguts planota pasakuma ietvaros.

Jaunuznémumu darbibas atbalsta likuma (spéka no 01.01.2017.) 4.panta noteikti kritériji komersantiem,
kas var pretendét uz $tis programmas atbalstu. Lidz 2018. gada janvarim tikai viens uznémums (SIA “Dripitio”)
Latvija ir klasificéts ka jaunuznemums atbilstoSi normativo aktu prasibam.?

Priekslikumu avots un butiba
RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki (nozaru asociaciju un uznémeéju parstaviji) ir

1 http://www.liaa.gov.lv/Iv/fondi/2014-2020/jaunuznemumu-atbalsta-programmas/atbalstito-jaunuznemumu-registrs
2 http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_37_inovacijas_latvija_16_00_Iv.pdf
3 http://www.liaa.gov.Iv/Iv/fondi/2014-2020/jaunuznemumu-atbalsta-programmas/atbalstito-jaunuznemumu-registrs
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paudusi viedokli, ka 1.2.1.2. pasakuma spéeka esoSie noteikumi butiski ierobezo MVU iespéju sanemt
atbalstu augsti kvalificétu darbinieku piesaistei, un tapec nepiecieSsams mainit programmas nosacijumus,
lai nodroSinatu iespé€ju piesaistit Sadus darbiniekus ne tikai jaunuznémumiem, bet art citiem MVU, kas rada
un ievies inovacijas.

Sim priekslikumam atbilstosi labas prakses pieméri — analoga vai [ldziga tipa programma vai atbalsta
pasakumi augsti kvalificetu darbinieku piesaistei MVU RATIO projekta partneribas ietvaros netika iden-
tificeti. Piedavatais risinajums izriet no projekta ietvaros veikta pétijuma rezultatiem un darba grupu di-
skusiju dalibnieku ieteikumiem.

@ 2. AKTIVITATES /PASAKUMI

* Sagatavot un iesniegt priekslikumu Ekonomikas ministrijai par nepiecieSamibu veikt grozijumus MK no-
teikumu Nr. 692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta merka
“Palielinat privata sektora investicijas P&A” 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnvei-
dosanai” TstenoSanas noteikumi” 43.1 punkta, kas ne tikai jaunuznémumiem, bet ari citiem inovacijas ra-
doSiem un 1stenojosiem MVU |autu sanemt finansialu atbalstu augsti kvalificetu darbinieku piesaistei.

+ Ja veicot izvertejumu par priekslikumiem veikt grozijumus MK noteikumos Nr. 692 “Darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat privata sektora investicijas P&A”
1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai” istenoSanas noteikumi” 43. 1
punkta tiek konstatéts, ka paplasSinot atbalsta sanémeéju loku, netiks sasniegts SAM 1.2.1. planotais, veicot
Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” starpposma izvértéjumu un nemot véra ta briza
jaunuznémumu skaitu Latvija, izvertét nepiecieSamibu parskatit pieejama finans€juma sadalijumu starp
MK noteikumos Nr. 692 41.1., 41.2,, 41.3,, 41.4,, 41.5,, 41.6. un 41.7. apakspunkta minétajam darbibam,
novirzot finans€jumu tam aktivitatem, kuru 1stenoSanai atbalstam piesakas lielaks MVU skaits.

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:

Vidzemes planosanas regiona administracija - sagatavo un iesniedz priekslikumus Ekonomikas ministrijai.
Citas iesaistitas puses un to loma:

* nozaru asociacijas, Latvijas Darba deveju konfederacija un LTRK — sniedz savu véertejumu EM par MK
noteikumu grozijumu projektu

* Latvijas Pasvaldibu savieniba un Lielo pilsétu asociacija — sniedz savu vertéjumu EM par MK noteikumu
grozijumu projektu

* EM — priekslikumu par MK noteikumu grozijumiem ieklauSana darba kartiba un MK noteikumu pilnveide.
Atgriezeniskas saites sniegSana VPR par riciba ietverto priekslikumu virzibu

* CFLA — sadarbibas iestade

* LIAA — atbildiga iestade, kas nodroSina atbalsta pieskirSanu un sniegSanu MVU

4. LAIKA IETVARS

2018.-2020. gads.

@ 5. 1ZMAKSAS / INVESTICIJAS
VPR, EM un LIAA administrativas izmaksas.
@ 6. FINANSU AVOTI

SAM 1.2.1. finans€jums, VPR, EM un LIAA budzets.
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A.2. PRIORITARA RICIBA

SAM 1.2.1 pasakuma 1.2.1.2. izmainu rosinasana MVU inovaciju

aktivitates paaugstinasanai

1. PAMATOJUMS

Problemas raksturojums

RATIO projekta ietvaros veiktas esos$as situacijas izpétes dati liecina, ka Vidzemes planosanas regiona
uznémumi vélas Tstenot inovacijas un tehnologiju parnesi, tacu esosie atbalsta instrumenti ietver nosaci-
jumus, kas ierobezo uznémumu iespe€jas pieteikties atbalsta sanemsanai vai mazina MVU iesaisti. Tas
ir. sarezgitas un laika zina ilgas procediiras pakalpojumu sanemsanai, pakalpojumu sniedzéju izvéles ierobezojumi,
salidzinosi zema un [idz ar to maz pievilciga atbalsta intensitate, atbalsta trikums MVU ieks€jo p€tniecibas
resursu finansésanai.

MK noteikumu Nr. 692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta
mérka” Palielinat privata sektora investicijas P&A” 1.2.1.2.. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas
pilnveidosanai” 43.punkts nosaka, ka LIAA iepérk pakalpojumu sniedz€jus komersantu vajadzibam. RATIO
projekta aktivitatés iesaistito un pétijjuma ietvaros apzinato MVU ieskata Sada pieeja ievérojami pagarina
produkta/pakalpojuma izstrades laiku, kas ir izSkirigs ienaksanai tirgu vai konkurétspéjas saglabasanai.
MK noteikumu Nr.692 46.punkta noteikts, ka izmaksas ir attiecinamas, ja tas nodroSina pétniecibas orga-
nizacijas un 46.2. punkta noteikts, ka izmaksas ir attiecinamas, ja pakalpojumu sniedz€js — p€tniecibas
organizacija ir registréta ES dalibvalsti, EEZ valstT vai Sveices Konfederacija. Savukart LIAA iepirkumu pro-
cedra ir iepirkusi tikai Latvija registrétus pakalpojumu sniedzgjus, kuru piedavatie pakalpojumi ne vien-
mer atbilst MVU inovacijas butibai, jomai vai nespé€j nodroSinat vajadziga rezultata sasniegSanu. LIAA ir
iepirkusi pakalpojumu sniedzejus sekojosos iepirkumos:* “Tehniski ekonomiska prieksizpéte, rupnieciskie
pétijumi, eksperimentala izstrade un produkta ripnieciska dizaina izstrade” (ID Nr. LIAA 2017/41 ERAF),
“Jauna produkta vai tehnologijas sertificésanas pakalpojumi” (ID Nr. LIAA/2017/59 ERAF), “Jauna produkta
vai tehnologijas testésanas pakalpojumi” (ID Nr. LIAA 2017/60 ERAF) rezultata izvéles “groza” MVU piedava
tikai Latvija registrétus pakalpojumu sniedzéjus.

MK noteikumu Nr. 692 54.1. punkta noteikts, ka maksimala pielaujama finans€juma intensitate vienam
atbalsta pieteikumam ir 60 % no arpakalpojuma izmaksam bez pievienotas vertibas nodokla, kas RATIO
projekta tematisko darba grupu (uznémeéju un NVO) diskusiju ietvaros minéta ka Latvijas situacijai parak
zema, lai motivetu komersantus radit, testét un ieviest inovacijas, it seviski gadijumos, kad prieksizpétes
ietvaros nav iesp€ja gut pilnigu parliecibu par inovacijas komercialo dzivotspé€ju.

Par MVU zemo aktivitati liecina darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. SAM “Palielinat
privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosa-
nai” programmas “Inovaciju vauceru atbalsta pakalpojumi” rezultati (2017.gada atbalstiti 10 projekti), kas
norada, ka atbalstam piesakas neliels skaits komersantu. Turklat netiek sanemti pieteikumi no MVU, kas
darbojas regionos. Lidz ar to pastav situacija, kura atbalsta instruments ir pieejams, tacu iepriekSminéto
faktoru de| netiek pietiekosi aktivi un rezultativi izmantots. Lidz ar to tiek kavéta inovativu MVU attistiba
regionos, un atbalsta instrumenta potencials netiek pilnvértigi izmantots.

Priekslikumu avots un butiba

Ricibas plana autori un RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki (uznéméji un nozaru
asociacijas) ir izstradajusi priekslikumus 1.2.1.2. pasakuma nosacijumu izmainam, kurus ieviesot, tiktu
sekméta MVU aktivitate atbalsta instrumenta izmantoSana un inovativu darbibu Tstenosana.
Priekslikumos ir nemta vera RATIO projekta partneru laba prakse, kas tika identificéta RATIO projekta partneri-
bas ietvaros:

Enterprise Ireland Inovaciju vauceru atbalsta programma Irija°® lauj komersantiem 12 ménesu laika (viena
inovaciju vaucera projekta TstenoSanas periods) brivi péc saviem izvirzitajiem kritérijiem no piedavato

4 http://www.liaa.gov.lv/Iv/fondi/2014-2020/inovaciju-vauceru-atbalsta-pakalpojumi/pakalpojumu-sniedzeji
5 https://www.enterprise-ireland.com/en/research-innovation/companies/collaborate-with-companies-research-institutes/innovation-voucher.shortcut.html
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pakalpojumu sniedz€ju (knowledge providers) loka izvéleties atbilstosako pakalpojuma sniedz€ju, mazinot
birokratisko slogu un nodrosinot piemérotako pakalpojumu. Sada pieeja MVU skatijuma tiek verteta loti
pozitivi.

Atbalsts tiek sniegts sekojosam aktivitatem:

+ Jaunu produktu / procesu / pakalpojumu izstradei

+ Jauna biznesa modela izstradei

+ Jaunu pakalpojumu sniegsanai un klientu saskarnei
* Inovaciju vadibas apmacibam

* Inovaciju / tehnologiju auditam

Usti regiona (Cehija)® pieredze apliecina, ka viens no $ada rakstura atbalsta programmas galvenajiem
uzdevumiem ir veicinat komersantu un pétniecibas organizaciju ilgtermina sadarbibu, tade| vélams, lai jau
sakotnégji MVU var pasi izveleties piemérotako sadarbibas pétniecibas organizaciju. Usti regiona inovaciju
vauceru atbalsta programma MVU paredzeéts finansejums ar atbalsta intensitati lidz 85 %. Labas prakses
pieméra Mazo grantu shéma MVU inovativu projektu ievieSanai (Malopolska, Polija)’ paredz finans€juma
atbalsta intensitati [ldz 90 %, kas nodrosina augstu MVU ieinteresétibu un gatavibu (grantu shémas pirmaja
uzsaukuma sanemti 153 pieteikumi, par kop€jo finans€jumu 2,2 miljonu eiro apmeéra, kas gandriz tris reizes
parsniedza sakotngjo planoto finans€jumu) inovaciju radisana un ievieSana.

@ 2. AKTIVITATES / PASAKUMI

Sagatavot un iesniegt priekslikumu Ekonomikas ministrijai par nepieciesamibu veikt grozijumus MK
noteikumos Nr. 692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta merka
“Palielinat privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistemas
pilnveidosanai” istenosanas noteikumi”:

* Veikt izmainas MK noteikumu Nr. 692 43. punkta, paredzot, ka ne tikai finanséjuma sanémejs (LIAA)
nodrosina arpakalpojumu komersantiem, bet arm pats komersants var veikt iepirkumu piemérotaka arpa-
kalpojuma sniedzéja (pétniecibas institlcijas) izvélei. Priekslikums balstas RATIO projekta Irijas partnera
pieredze.

* Grozit minéto noteikumu 54.1. punktu, paaugstinot maksimali pielaujamo finans€juma intensitati no 60 %
lidz 85-90 % no arpakalpojumu izmaksam bez pievienotas vertibas nodokla vienam atbalsta pieteikumam.
Priekslikums balstas RATIO projekta Cehijas un Polijas partneru pieredzé.

* Veikt grozijumus MK noteikumos Nr. 692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. spe-
cifiska atbalsta mérka “Palielinat privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju
parneses sistémas pilnveidosanai” istenosanas noteikumi” paredzot, ka pasakuma ietvaros ar inovaciju
vaucera paldzibu komersants, kas neatbilst jaunuznémuma statusam, var finansét uznémuma iek$¢ejos
pétniecibas resursus (personala atalgojums), ja tam ir pamatojama atbilstoSa pétnieciska kompetence,
zinasanas un pieredze.

Papildus iepriekdminétajam, iepazistinat EM un LIAA ar Irijas inovaciju vauceru pieteikuma formam, lai
atvieglotu MVU pieteikSanos atbalsta sanemsanai un mazinatu birokratisko slogu.

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:
Vidzemes planosanas regiona administracija - sagatavo un iesniedz priekslikumus Ekonomikas ministrijai.

Citas iesaistitas puses un to loma:

* nozaru asociacijas un LTRK — sniedz savu vertejumu EM par MK noteikumu grozijumu projektu

* Latvijas Pasvaldibu savieniba un Lielo pilsétu asociacija — sniedz savu vértejumu EM par MK noteikumu
grozijumu projektu

6 http://icuk.cz/en-innovation-vouchers
7 http://www.rpo.malopolska.pl/skorzystaj/nabory/poddzialanie-1-2-3—-bony-na-innowacje—rpmp-01-02-03-ip-01-12-031-16
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* EM — priekslikumu par MK noteikumu grozijumiem ieklauSana darba kartiba un MK noteikumu pilnveide.
Atgriezeniskas saites sniegSana VPR par riciba ietverto priekslikumu virzibu

* CFLA — sadarbibas iestade

* LIAA — atbildiga iestade, kas nodrosina atbalsta pieskirSanu un sniegSanu MVU

4. LAIKA IETVARS
2018.-2019. gads.
@ 5. 1ZMAKSAS / INVESTICIJAS
VPR, EM un LIAA administrativas izmaksas.
@ 6. FINANSU AVOTI
SAM 1.2.1. finans€jums, VPR, EM un LIAA budzets.
3.2. B BLOKS

Rekomendacijas un ricibas inovaciju vides (koordinacijas, konsultativa atbalsta struktiiru darbibas, informacijas
un infrastruktiras nodrosinajuma un pieejamibas pilnveide un attistiba) pilnveidei

Saja bloka ietvertas ricibas, kas paredz aktivitates un pasakumus inovaciju vides pilnveido$anai. Ar inovaciju
vidi tiek saprasts: koordinacijas sistémas pilnveide, konsultativa atbalsta strukttru darbibas un infrastruk-
tdras nodrosinajuma un pieejamibas pilnveide un attistiba.

Bloks ietver tris prioritaras ricibas, kuram noraditas atbilstoSas aktivitates.

B.1. PRIORITARA RICIBA

Koordinacijas sistemas un ievieSanas mehanismu pilnveide

% 1. PAMATOJUMS

Problemas raksturojums

Latvija inovaciju atbalsta instrumenti tiek izstradati centralizéti, izmantojot “top-down” pieeju. RATIO pro-
jekta tematisko darba grupu (VPR pasvaldibu, uznémeéju un NVO) diskusiju ietvaros tika izteikts viedoklis,
ka politikas veidotaji parak maz nem véra dazadas realas regionu vajadzibas, situaciju un ekonomikas at-
tistibas tendences, trikst regionalas un vietéja [imena iesaistes. Pastav atseviski, lielakoties savstarpégji ne-
saistiti dazadu atbalsta posmu instrumenti, kurus parrauga un attista dazadas ministrijas. Ka tika secinats
RATIO tematiskajas diskusijas, nereti tie tiek ieviesti bez savstarpégjas koordinacijas. Pieméram, savstarpgji
papildinoSiem instrumentiem nesakritot laika, lidz ar to uznémumiem nav iespé€ju 1stenot secigu darbibu
kopumu, sasniedzot maksimali labako iegustamo rezultatu.

Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 23.marta noteikumiem Nr.271 (prot. Nr.15 3.8) ,Ekonomi-
kas mi nistrijas nolikums”, Ekonomikas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade ekonomiskas politi-
kas joma, kuras uzdevumos un kompetence ietilpst inovacijas attistibas politikas izstrade un TstenoSana.
Ekonomikas ministrijas parstavji RATIO projekta tematiskajas darba grupas informeja, ka Ekonomikas mi-
nistrija sadarbiba ar citam atbildigajam ministrijam ir sakusi inovacijas sistémas parvaldibas modela iz-
stradi, lai inovaciju atbalsta instrumentu izstrade un 1stenoSana tiktu koordinéta efektivak. Tas ir vértéjams
pozitivi, tacu, balstoties uz RATIO projekta tematisko darba grupu diskusijas iesaistito pusu pieredzi, kas
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norada uz atsevisku nozimigu iesaistito pusu pasivitati, pastav bazas, ka sistéma jau no pirmsakumiem var
pastavet vajie posmi, parravumi, kas padaris to mazefektivu.

Pastavot virknei dazadu nacionalo, regionalo un vietéjo uznémeéjdarbibas struktiru, ir vérojama to darbi-
bas koordinacijas nepietiekamiba, sadrumstalotiba, ka art pastav normativajos aktos noteikti ierobezojumi,
kas mazina uznémumu iesp&jas sanemt pakalpojumus vai ari sarezgito administrativo procediru dé] MVU
ieskata padara pakalpojumus par nepievilcigiem un lidz ar to nepietiekoSi izmantotiem.

LIAA ir izveidojusi regionalo biznesa inkubatoru tiklu, kas nodrosina jaundibinato MVU biznesa un inovaci-
ju attistibai nepiecieSamos pakalpojumus visos Latvijas regionos. Tacu biznesa inkubatoros konsultaci-
jas uznémejdarbibas jautajumos tiek sniegtas tikai tiem uznémumiem, kuri ar LIAA ir noslégusi ligumu.
Uznémeju ieskata tas ir apgratinoss aspekts. Vienlaikus konsultativu atbalstu uzneémejdarbibas jautaju-
mos regionos sniedz ari citas organizacijas — planosanas regionu uznémeéjdarbibas centri, Latvijas Lauku
konsultaciju un izglitibas centrs, valsts attistibas finansu instittcija ALTUM, pasvaldibu uznémejdarbibas
specialisti u.c. Lai gan dazadu konsultativo strukturu tikls ir daudzveidigs, uznémeéju ieskata daudzi ne-
piecieSamie pakalpojumi vél joprojam nav pieejami vai ar to kvalitate neatbilst MVU vajadzibam, 1pasi
viedas specializacijas jomas. Piemeéram, trukst laboratoriju, koprades telpu un pasakumu, informacijas
par to, kur un uz kadiem noteikumiem var sanemt pétniecibas pakalpojumus, piek|it testéSanas iekartam,
esosSie konsultanti nepietiekoSi spgj orientéties uznéemumu darbibas specifika un [idz ar to ne vienmeér spej
piedavat atbilstosakos risinajumus un programmas, u.c.

Priekslikuma avots un butiba

Ricibas plana autori un RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir izstradajusi prieksliku-
mus pasakumiem, kurus ieviesSot, tiktu veicinata labaka inovaciju un uznémejdarbibas atbalsta instrumentu
un tos Tstenojoso instituciju darbibas koordinacija.

Priekslikumos nemta vera RATIO projekta partneru laba prakse, kas tika identificeta RATIO projekta part-
neribas ietvaros:

Regionu vajadzibu ieklausana un iespgju paplasinasana politikas un atbalsta instrumentos tika aplikota
Lacio regiona ltalija. Lacio regiona ir izveidota un tiek ieviesta “Atbalsta programma “Atbalsts izmainam
lokalas uznemejdarbibas sistemas konkurétspéjas saglabasanai””.? Tas uzdevums ir, izmantojot
“bottom-up” (augSupverstas) sadarbibas un komunikacijas ar vietéjiem uznémejiem principu, izstradat pro-
grammas un atbalsta instrumentus, kas balstas regiona MVU viedokIT un realaja situacija, un tada veida
labak atbilst MVU vajadzibam. Pieeja ir Javusi radit atbalsta programmu, kas balstita uz konkréta regiona
attistibas stratégiju un regiona eso$o nozaru uznémumu vajadzibam. Programmas pirmaja faze tika sanemti
174 projektu iesniegumi, no kuriem 156 atbilda programmas kvalitates un inovaciju kritérijiem. Konkrétie
156 pieteikumi ietver gandriz visas razosanas nozares, kas darbojas Lacio regiona: dizains, tlrisms, SPA,
partikas razoSana, lauksaimnieciba, farmacija, audiovizualie risinajumi, IKT, aprites ekonomika u.c. Lacio
regiona pieredze var tikt izmantota jauna inovaciju parvaldibas modela, kuru izstrada EM, izveides un
ievieSanas procesa.

Labas prakses piemérs Irija liecina, ka, efektivi sadarbojoties un sadalot atbildibas starp nacionalajam un
regionalajam uznémeéjdarbibas atbalsta organizacijam (Enterprise Europe Network, Enterprise Ireland,
Local Enterprise Offices), iespéjams nodrosinat efektivu atbalsta programmu parvaldibas modeli un
atbalsta pieejamibu MVU lauku regionos. Minétais modelis Irija nodro$ina, ka viet&jie uznéméjdarbibas
biroji°® darbojas ka vienas / pirmas pieturas agentiras ikvienam, kas mekle informaciju un atbalstu biznesa
uzsaks$anai vai attistiSanai, ka ari, lai veicinatu uznémumu savstarp€jo sadarbibu un nodrosinatu informaci-
jas pieejamibu ne tikai par regionalajam, bet art nacionalajam atbalsta programmam. Vietéjie uznémeéjdar-
bibas biroji nodrosina ne tikai informacija pieejamibu par atbalsta programmam, bet art apmacibas, biznesa
konsultacijas (stratégiska un biznesa planosana, marketinga, pardosana, finansu plano$ana) un mentoringu.

Sadu atbalsta programmu parvaldibas modeli un atbalsta pieejamibu tuvak klientiem regionos biitu ne-
piecieSams ieviest art Latvija.

8 http://lazioeuropa.it/bandi/call_for_proposal_sostegno_al_riposizionamento_competitivo_dei_sistemi_imprenditoriali_territoriali-351/
9 https://www.localenterprise.ie/
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2. AKTIVITATES / PASAKUMI

* lesniegt Ekonomikas ministrijai priekslikumu izveidot starp institucionalo darba grupu, kura ieklautas
vismaz EM, ZM, IZM, VARAM, planosanas regioni, nozaru asociacijas nacionalas inovacijas sistémas par-
valdibas modela izstradei un atbalsta instrumentu koordinétai planoSanai, izmantojot “bottom-up” pieeju.
Viens no darba grupai izvirzamajiem uzdevumiem - balstoties Irijas pieredzg, izstradat un ieviest efektivu
sadarbibas starp nacionalajam un regionalajam uznéméjdarbibas atbalsta organizacijam modeli, kas
nodrosina regionu MVU atbalsta pieejamibu un kvalitati, apmierina uznémumu vajadzibas péc zinasanam,
prasmeém, ka art sniedz finansialu atbalstu.

+ Sagatavot un iesniegt VARAM priekslikumus ieklaut nakama perioda “Regionalas politikas pamatnostad-
nées” ricibas un uzdevumus, kas nodrosina regionala limena inovaciju atbalsta instrumentu izstradi, ievieSanu
un pieejamibu MVU, atbilstosi regiona viedas specializacijas jomam.

* Sagatavot un iesniegt EM un LIAA priekslikumus par darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”
3.1.1. specifiska atbalsta merka “Sekmet MVK izveidi un attistibu, Tpasi apstrades rapnieciba un RIS3 pri-
oritarajas nozarés” 3.1.1.6. pasakuma “Regionalie biznesa inkubatori un rado$o industriju inkubators” iet-
varos izveidoto un sniegto biznesa inkubatoru pakalpojumu pilnveidi LIAA regionalajas struktirvienibas, un
tieir.

* pilnveidot pakalpojumus, nodroSinot MVU iespeju sanemt pakalpojumus 1saka laika, ar vienkarSotam
administrativajam proceduram, t.i. nodrosinot, ka Ilemumi par atbalstu tiek izvertéti un pienemti uz vietas
regiona, nevis centralaja LIAA biroj3;

* nodrosinat atbalsta konsultacijas visiem biznesa uzsacejiem, pasnodarbinatajam personam, mikro un
sikajiem komersantiem regionos;

« pakalpojumu attistibu un snieg$anu Tstenot sinergija ar citam regionalajam uznéméjdarbibas atbalsta
instittcijam, noversot dublesanos un nodrosinot savstarpéjo papildinatibu.

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:

Vidzemes planosanas regiona administracija - sagatavo un iesniedz priekslikumus EM, LIAA un VARAM,
nodrosSina iesniegto priekslikumu virzibas uzraudzibu, iesaistas darba grupas. VPR veido sadarbibu ar
vietejam pasvaldibam, MVU, uznémejdarbibas atbalsta organizacijam, izstrada rekomendacijas politikas
veidotajiem un uznémejdarbibas atbalsta politiku Tstenojo§am organizacijam par uznemejdarbibas atbals-
ta efektivitates paaugstinasanu

Citas iesaistitas puses un to loma:

* MVU, nozaru asociacijas un LTRK — sniedz savus priekslikumus un ierosinajumus VPR administracijai,
iesaistas diskusijas par nepiecieSamajiem uzlabojumiem uznémejdarbibas attistibas veicinasanai un
atbalsta pieejamibai regionos

* Vidzemes regiona pasvaldibas, Latvijas Pasvaldibu savieniba un Lielo pilsétu asociacija — sniedz savus
priekslikumus un ierosinajumus VPR administracijai, iesaistas diskusijas par nepiecieSamajiem uzlabo-
jumiem uznemejdarbibas attistibas veicinasanai un atbalsta pieejamibai regionos

« Lemumu pienemsanas un uzraudzibas instittcijas (EM, LIAA, IZM, VARAM, ZM u.c.) — nodroSina iesniegto
priekslikumu izverteSanu, nodrosina talaku to virzibu instittcijas, sniedz atgriezenisko saiti VPR adminis-
tracijai par ierosinajumu iestradi normativajos aktos un planosanas dokumentos

+ Uznemejdarbibas atbalsta organizacijas — iesaistas MVU uznémejdarbibas atbalsta efektivitates paaug-
stinasanas pasakumos

4. LAIKA IETVARS

2018.-2022. gads.

@ 5. 1ZMAKSAS / INVESTICIJAS

VPR un citu iesaistitu iestazu, organizaciju administrativas izmaksas.
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@ 6. FINANSU AVOTS

VPR un citu iesaistito iestazu, organizaciju budzets, EEZ un Norvégijas finansu instruments.

B.2. PRIORITARA RICIBA

MVU inovaciju vajadzibam nepiecieSamo zinasanu, informacijas

1. PAMATOJUMS

Problemas raksturojums

Lai gan Latvija pastav dazadi atbalsta instrumenti un darbojas liels skaits instituciju, kuru riciba ir uzne-
mumiem nepiecieSamas zinasanas, pétijjums “Inovativu mazo un vidéjo uznemumu attistiba Latvija un
Vidzemes regiona” apliecina, ka MVU ieskata vienots, viegli parskatams un labi saprotams informacijas
resurss, kas |autu uznémumiem atrast sev nepiecieSamo informaciju, zinasanas un kontaktus, nepastav.
Uznémeji norada, ka trukst vienuviet pieejamas informacijas par pieejamiem atbalsta instrumentiem un
citiem attistibas resursiem. Uznéméji norada ari uz to, ka jaunam vai retam lietotajam ir sarezgiti
orientéties dazadas vietnés izvietotos, nereti gruti atrodamos resursos, kuri ir veidoti, izmantojot birokrati-
sku terminologiju un leksiku.

un datu pieejamibas un kvalitates pilnveide

Ka viens no RATIO projekta izaicinajumiem minéts fakts, ka uznémumu tehnologiskai attistibai un inovaci-
jam viedas specializacijas jomas nepiecieSamas zinasanas, datus un informaciju Sobrid parvalda apméram
190 institlicijas (augstskolas, pétniecibas instittti, kompetencu centri, tehnologiju parneses centri u.c.)
visa Latvija, no tam 21 darbojas VPR.

Nacionala limenT par vienu no vadosajam institlicijam informacijas un konsultaciju, kas saistitas ar
inovacijam un tehnologiju parnesi, sniegSana 2014.-2020.gada plano$anas perioda ir kjuvusi LIAA. MK
noteikumos Nr.692 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 1.2.1. specifiska atbalsta mérka
‘Palielinat privata sektora investicijas P&A" 1.2.1.2. pasakuma “Atbalsts tehnologiju parneses sistémas
pilnveidosanai” Tstenosanas noteikumi” noteikts, ka LIAA nodroSina Vienoto tehnologiju parneses centra
izveidi. Saskana ar So noteikumu 17.1.5 apakSpunktu viena no centra darbibam ir informacijas un kon-
sultaciju sniegsana pétniecibas organizacijam, pétniekiem un komersantiem par tehnologiju parnesi un
inovaciju, tostarp pieejamiem atbalsta instrumentiem. Noteikumu 17.1.8. apakSpunkta noteikts, ka LIAA
jaizveido datu un informacijas uzkrasanas sistéma jomas, kas aptver dokumenta noteiktas atbalstamas
darbibas. Lai gan pati iniciativa ir vértéjama pozitivi, Vienoto tehnologiju parneses centra darbiba vél
joprojam ir pirmsakumos un dati, zinasanas un informacija $aja resursa uznémumiem nav pieejami, tacu ir
aktuali jau Sobrid.

Pé&tljuma “Inovativu mazo un vidéjo uznémumu attistiba Latvija un Vidzemes regiona” ietvaros tika apko-
pota informacija par Latvijas vadoSo universitasu un Vidzemes augstskolas piedavatajiem pielietojamas
pétniecibas pakalpojumiem.

Lai risinatu zinasanu un informacijas pieejamibas problému, Vidzemes planosanas regiona administraci-
ja ir izveidojusi Vidzemes uznéméjdarbibas atbalsta centru (VUAC), kur$ nodroSina koordinétu atbalstu
uznémeéj- darbibas attistibai regiona. VUAC piedava konsultacijas par uznéméjdarbibas uzsaksanu iesace-
jiemun konsultacijas par pieejamiem atbalsta instrumentiem jau esoSajiem uznémejiem, organizeé uznéme-
jdarbibu veicinoSus pasakumus Vidzemes planosanas regiona teritorija. VUAC uztur informativo portalu
www.invest.vidzeme.lv, kura ievietota informacija par MVU pieejamiem atbalsta instrumentiem, aktualitatem
uznémeéjdarbibas joma3, investicijam pieejamiem nekustamajiem TpaSumiem regiona. Tomér jaatzimé, ka
centram nav kompetencu tehnologisko un inovaciju zinasanu datu bazes uzturéSana un sniegsana, kas,
nemot veéra citu nacionalo un regionalo institliciju piedavato resursu un attistibas mérkus, art nebutu jadara.

10 http://polsis.mk.gov.lv/documents/4612
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Priekslikumu avots un butiba

Plana autori un RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir izstradajusi priekslikumus
pasakumiem, kurus ievie$ot, tiktu pilnveidota MVU inovacijas vajadzibam nepiecieSamo zinasanu,
informacijas un datu uzkrasana, aprite un pieejamiba.

Sim priekslikumam labas prakses piemérs RATIO projekta partneribas ietvaros nav identificéts. Piedavatais
risinajums izriet no pétijuma un darba grupu diskusiju dalibnieku ieteikumiem. Jaatzime, ka pétijuma
uzrunatas zinasSanas un informaciju parvaldosas institucijas ir paudusas interesi un gatavibu ieklauties
sistémas un procesos, kas veicinatu efektivaku sazinu un sadarbibu ar MVU un citam ieinteresétajam
pusém kopigajas interesu jomas.

@ 2. AKTIVITATES / PASAKUMI

+ Sagatavot un iesniegt ieteikumus EM un LIAA vienota informativa portala, kas sasaistits ar citu uznemej-
darbibas atbalsta institiiciju informativajiem resursiem (interneta vietném), pilnveidei, ieklaujot parskatami
strukturétu un viegli atrodamu informaciju par.

visam pieejamam starptautiskajam, nacionalajam un regionalajam atbalsta programmam uznémeéjiem;
pieejamajiem pétniecibas resursiem, virzieniem, visiem publiska un privata sektora pétniecibas pakalpojumu
sniedzejiem;

pieejamajiem resursiem — nekustamajiem Tpasumiem, zinatniskajam, testéSanas un eksperimentalajam
laboratorijam u.c.

* VPR pilnveidot Vidzemes uznémeéjdarbibas atbalsta centra informativo portalu, kas ietver vismaz $adus
pilnveidojumus:

Izveidot saiti uz vietni no regiona pasvaldibu interneta vietném, nacionalam un regionalam uznémumu aso-
Izveidot informativu sadalu uznémumiem, kas ievie$ inovacijas un tehnologiskas attistibas pasakumus,
jaunizveidotaja sadala nodroSinat aktualas informacijas publicesanu;

Sistematizet un publicét pétijuma ietvaros apkopoto informaciju par Latvijas vadoso universitasu un Vidzemes
augstskolas piedavatajiem pielietojamas pétniecibas pakalpojumiem;

Izveidot un publicét interaktivu piktogrammu par MVU pieejamam atbalsta institicijam un to piedavajuma
batibu.

+ Informét un izglitot regiona pasvaldibu attistibas nodalu un uznémeéjdarbibas atbalsta specialistus par
informativa resursa izmantosanu un iesaistit uzkratas informacijas un zinasanu izplatisana MVU

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:

VPR administracija - sagatavo un iesniedz priekslikumus EM un LIAA par vienota informativa portala piln-
veidi.

Koordine Vidzemes uznémejdarbibas atbalsta centra informativa portala pilnveidoSanu, nodrosina sadarbibu
ar augstakas izglitibas un pétniecibas instittcijam.

Citas iesaistitas puses un to loma:

* EM — priekslikumu izvértésana un uzdevumu delegésana LIAA minéto priekslikumu izpildei

* LIAA — minéto priekslikumu ieklausana darba kartiba, zinasanu un informacijas apkoposana, siste-
matizéSana un nepartraukta pieejamibas nodrosinasana sadarbiba ar citam institiicijam, kas administre
uznémejdarbibas atbalsta programmas, tai skaita, bet ne tikai ALTUM, LAD un citam

* augstakas izgltibas un pétniecibas institlicijas — informacijas par piedavatajiem pakalpojumiem apko-
posana, aktualizéSana un iesniegSana LIAA

* Vidzemes uznemeéjdarbibas atbalsta centrs — nodroSina portala www.invest.vidzeme.lv pilnveidoSanu un
uzturésSanu

4. LAIKA IETVARS

2018.-2022. gads.
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@ 5.1ZMAKSAS / INVESTICIJAS
lesaistito institliciju administrativas izmaksas, portala izveides un uzturésanas izmaksas.
@ 6. FINANSU AVOTS

SAM 1.2.1. finans€jums, iesaistito institliciju budzets, EEZ un Norvégijas finansu instruments.

B.3. PRIORITARA RICIBA

Inovaciju un tehnologiskas attistibas pasakumu klasta palielinasana

un kompetencu ieguves iespéju pilnveide, iesaistot esoSos inovaciju

sistémas dalibniekus un izmantojot esos$o infrastruktiru
1. PAMATOJUMS

Problemas raksturojums

Starpdisciplinara pieeja sekmé jaunu zinasanu apguvi, jaunu produktu, tehnologiju un pakalpojumu attistibu
un inovacijas. Tas ir pieradits un atzits starptautiskaja zinatnes un inovaciju vidé€, ka art uzsverts Latvijas
RIS3." Sadu pieeju iespéjams pielietot, savstarpéji sadarbojoties un iesaistot kopdarbiba dazadu jomu un
limenu instittcijas, kur katra no tam piedalas procesa ar atskirigu kompetencu kopumu un ieguldijumu, kas
palidz atrast jaunu risinajumu, metodi, pieeju.

Latvija un Vidzemes regiona ir potencials (cilveékresursi, infrastruktira) Sadas savstarpéjas sadarbibas
iniciacijai, attistiSanai un inovaciju veicinasanai. Uznéméju ieskata regionos koprades telpu veidoSana dar-
bojas ka viens no MVU un citu iesaistito pusu savstarp€jas sadarbibas iniciacijas un inovaciju veicinasanas
mehanisms. Uznemumi interes€jas par tadam iesp€jam, ka living lab (pétniecibas koncepcija, kas ir uz
lietotaju versta atvérta inovaciju sistéma, kas biezi darbojas teritoriala konteksta (pieméram, pilséta, aglo-
meracija, regions), integréjot vienlaikus publisko - privato partneribu ar pétniecibas un inovacijas pro-
cesiem), fab lab (maza izméra atvérta tipa digitalas razoSanas laboratorija, kura uznémeéjiem un citiem
interesentiem iesp&jams izstradat pirmos prototipus, nodrosinot pieeju digitalas razoSanas tehnologijam),
maker space (kopiga darbavieta skol3, bibliotéka vai atseviska publiskaja / privataja telpa, lai raditu, macitos,
izpétrtu un kopigotu informaciju, izmantojot dazadus, tai skaita augsto tehnologiju rikus) un citam. RATIO
projekta iesaistito pusu darba grupas sanaksmju ietvaros tika identificéta nepiecieSamiba efektivak izmantot
koprades un citu telpu un iekartu potencialu MVU radoSuma un inovaciju sp€ju attistisanai.

Jau izveidotajam koprades telpam regiona (pieméram, biznesa inkubatoros, Skola6 Césis u.c.) ir nepietiekami
izmantots potencials. Ir nepiecieSams attistit esosos pakalpojumus, ka art attistit jaunus, veicinat koprades
struktiru pilnveidoSanos par radoso industriju centriem ar eksperimentalo laboratoriju elementiem.

Ka viens no sadu struktdru piedavatajiem pakalpojumiem varétu but inovativas, radoSumu un jaunu
inovaciju rasanos sekmejosas apmacibu programmas MVU. Pieredze radoSuma spgju attistibu veicinosu
pasakumu TstenosSana ir RATIO projekta Italijas partnerim, un ta liecina, ka, radoSuma sp€ju attistiSana
pozitivi ietekmé inovaciju attistibu uznémumos, ka art sekmé sadarbibu starp dazadam iesaistitajam
institdcijam un uznémumiem, tai skaita dazadu nozaru MVU. Starpnozaru sadarbiba pozitivi ietekmé
inovaciju rasanos. Vienlaikus regiona darbojas virkne institliciju (pieméram, profesionalas izglitibas
iestades, Vidzemes Augstskola), kuru pédejos 10 gados pilnveidota materialtehniska baze ir nozimigs
resurss regiona cilvékresursu radoSuma attistiSanai un inovaciju sekmésanai.

Kopsavilkuma var teikt, ka MVU ir vajadziba un ieinteresétiba attistit radoSumu, regiona ir resursi, ir
atseviskas iniciativas, tacu efektivi koordinéta, sinergiska sistéma nepastav.
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Priekslikumu avots un butiba

Ricibas plana autori un RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir izstradajusi prieksliku-
mus inovaciju un tehnologiskas attistibas pasakumu klasta palielinasanai un kompetencu ieguves iespg&ju
pilnveidei, iesaistot esoSos inovaciju sistémas dalibniekus un izmantojot esoso infrastrukturu.

Priekslikumos ir nemta vera RATIO projekta partneru laba prakse, kas tika identificeta RATIO projekta part-
neribas ietvaros:

Lazio regiona lItalija laika posma no 2012. - 2015.gadam tika Tstenota MVU apmacibu programma, kuras
meérkis bija attistit MVU produktu, procesu un pakalpojumu inovacijas. Tas ietvaros tika organizétas nova-
toriskas apmacibu sesijas, lai sekmétu radoSuma ka instrumenta, kas sekmé inovacijas un attistibu MVU,
izmantoSanu. Fokuss bija produktu, pakalpojumu un procesu inovacijas. Apmacibu pamata ir aktiva un
pilniga MVU cilvekresursu iesaistiS8ana — gan vadibas, gan izpilddarbinieku. Apmacibu treneri - kouci un
biznesa procesu inzenieri sekméja cilvekresursu, procesu, produktu izstrades procesu pilnveidi, aktivizéja
radoSas domasanas metodes, ar kuru palidzibu uznémumi varéja nonakt pie novatoriskiem, alternativiem
risinajumiem jaunu produktu, procesu, pakalpojumu izstrade vai eso$o pilnveidé. Programmas istenoSanas
laika Lazio regiona tika noorganizétas 14 apmacibu sesijas, kuras piedalijas 72 darbinieki no 41 MVU.

@ 2. AKTIVITATES / PASAKUMI

* Apzinat nozares, kuras regiona MVU inovaciju un tehnologiskai attistibai ir nepiecieSami koprades resursi,
noskaidrot MVU vajadzibas

* Apzinat koprades resursu nodrosinajumu, pieejamibu (kuram tie ir, pieder?)

* Apzinat zinasanu, prasmju un materialtehnisko resursu parvalditaju, tai skaita privata sektora, iesaistes
un sadarbibas priekSnosacijumus (uz kadiem nosacijumiem, kados apstaklos, kadam vajadzibam Sie resursi
var tikt izmantoti?)

* Sadarbiba ar potenciali iesaistitajiem zinasanu, prasmju un materialtehnisko resursu parvalditajiem, saga-
tavot priekslikumus koprades attistibai

* VPR iesniegt izstradatos priekslikumus instittcijas, kuras lemj par atbalsta pasakumiem un to Tstenosa-
nai pieejamiem resursiem: EM, KM, IZM, pasvaldibam, kuru Tpasuma vai valdijuma atrodas kopradei izman-

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:

VPR administracija - apzina un apkopo nepiecieSamo informaciju, iesniedz priekslikumus [éEmumu
Citas iesaistitas puses un to loma:

* lemumu pienems$anas un uzraudzibas instittcijas (EM, KM, 1ZM) — priekslikumu izskatiSana, nodosana
talakai virzibai, izpildes uzraudziba

* izglitibas un pétniecibas institucijas — informacijas par piedavatajiem pakalpojumiem apkopos$ana un
iesniegSana VPR administracijai

* Vidzemes regiona pasvaldibas — kopradei izmantojamo resursu apzinasana, komunikacija ar VPR
administraciju

4. LAIKA IETVARS
2018.-2022. gads.
@ 5. 1IZMAKSAS / INVESTICIJAS

lesaistito institiciju administrativas izmaksas, koprades telpu un aprikojuma izveides un uzturésanas
izmaksas.
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@ 6. FINANSU AVOTS

lesaistito institliciju budzets, EEZ un Norvégijas finansu instruments.

3.3. C BLOKS
REKOMENDACIJAS UN RICIBAS MVU AKTIVIZESANAI UN MOTIVESANAI

Saja bloka ietvertas ricibas, kas paredz aktivitates jeb pasakumus Vidzemes plano$anas regiona mazo un
vidgjo uznemumu (MVU) aktivizeéSanai un motivésanai, ar merki sekmeét jaunu inovaciju rasanos un ievieSanu.
Bloks ietver vienu prioritaro ricibu, kurai noraditas atbilstosas aktivitates.

C.1. PRIORITARA RICIBA

1. PAMATOJUMS

Problemas raksturojums

Katru gadu tiek veikts Eiropas inovaciju reitings, un 2017. gada reitinga Latvija novertéta ka merens jeb
viduvéjs inovators, Eiropas Savieniba ienemot 24.vietu."" Aptuveni 25 % Latvijas uznémumu rada un ievies
inovacijas,'? tomer Sis skaitlis, salidzinot ar ES videjo raditaju un citu ES valstu inovaciju raditajiem, ir zems.
No 10 ES inovaciju dimensijam Latvijas relativi vajas dimensijas ir:

1) uznemeji ka inovatori (indikatori: produktu/ procesu inovacijas, organizaciju/ marketinga inovacijas,
MVU pasu inovacijas),

2) savstarpéjas saiknes un sadarbiba (indikatori: inovativu MVU sadarbiba ar citiem uznémumiem,
publiskas-privatas partneribas koppublikacijas, privatais lldzfinans€jums publiskaja pétnieciba un attistiba),
3) pievilciga pétniecibas sistéma (indikatori: starptautiskas koppublikacijas, visvairak citétas publikacijas,
arvalstu doktorantiras studenti).

Lai gan statistiskie dati par inovéjoSiem uznémumiem regionu griezuma Latvija nav pieejami, var pielaut, ka
regiona inovativo MVU Tpatsvars ir procentuali mazaks, neka tas ir nacionala liment, jo inovacijas lielakoties
veidojas tur, kur atrodas zinatnes un tehnologiskas attistibas centri, bet salidzinajumu ar galvaspilsétu
Vidzemes regiona tadu ir loti maz.

Vaja snieguma iemesli un to céloni tika aplukoti RATIO projekta ietvaros istenotaja pétijuma. RATIO projekta
tematisko darba grupu ietvaros apkopota informacija un dati norada, ka uznémumiem trukst zinasanu, nav
informacijas, kur tas var iegat, nav izveidojies dialogs ar zinasanas radosajam institiicijam (augstskolam,
pétniecibas institutiem) un pastav gritibas tadu izveidot, jo, produktivu sazinu nereti apgratina pétnieku un
uznémeju dazadas pieejas un atskiriga izpratne par sadarbibas iespéjam, veidiem, pakalpojumu sniegSanas
un sanemsanas nosacijumiem. Ari statistika norada uz vajo sadarbibu — tikai katram ceturtajam uznému-
mam Latvija bijusi sadarbiba ar citiem uznémumiem vai pétniecibas instittucijam.

Lai panaktu inovativo uznémumu skaita palielinasanos un snieguma uzlabosanos, ir nepiecieSams kom-
plekss daudzveidigu pasakumu kopums. Izvertejot VPR un ta sadarbibas partneru iespé€jas, plana tika
ieklauti tadi pasakumi, kuru TstenoSanai ir izveidojusies priekSnosacijumi: ir iestradnes, jau pieskirts ES
programmu un fondu finansejumes, ir atbilstosi resursi.

Priekslikumu avots un butiba
Ricibas plana autori un RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir izstradajusi prieksli-
kumus MVU aktivizé$anai un motivesSanai. Priekslikumos nemta véra RATIO projekta partneru laba prakse,

11 https://www.rvo.nl/sites/default/files/2017/06/European_Innovation_Scoreboard_2017.pdf
12 http://www.csb.gov.Iv/sites/default/files/nr_37_inovacijas_latvija_16_00_Iv.pdf
13 http://www.csb.gov.Iv/sites/default/files/nr_37_inovacijas_latvija_16_00_Iv.pdf
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kas tika identificeta RATIO projekta partneribas ietvaros:

Usti regiona inovaciju centra darbiba un inovaciju vauceru programma (Cehija), mazo grantu shéma
“Inovaciju saite” (Polija), cilvékresursu kapacitates uzlaboSana caur radoSumu, lai veicinatu inovacijas
MVU (Lacio, Italija), viet&jie uznémejdarbibas biroji (Korka, Irija) — visos §ajos RATIO projekta labas prakses
piemeéros ir ieklauta informativu un izglitojoSu pasakumu komponente, kas veicina labaku MVU izpratni par
inovacijam, to butibu, ka art nodrosina MVU un pétniecibas instituciju sadarbibas un tikloSanas aktivitates.

@ 2. AKTIVITATES / PASAKUMI

* VPR iesniegt EM un LIAA priekslikumu sagatavot un istenot informativi izglitojosu kampanu, kas sekmétu
MVU izpratnes par inovaciju jédzienu, inovaciju korporativo kultiru, veidiem, pieejam, sadarbibas modeliem
un formam veido$anos un inovaciju Tsteno$anas spéju attistibu. Sie pasakumi péc batibas ir integrala
LIAA noteikto funkciju sastavdala, kas var tikt istenota, SAM 1.2.2. aktivitasu ietvaros, ka ari sadarbiba ar
citam institdcijam, pieméram, CFLA, LAD un ALTUM. Kampana var tikt istenota, izmantojot regionalo struktir-
vienibu resursu. Ta jaisteno veida, kas nodrosina maksimali liela MVU skaita sasniegSanu. Kampana nevar
aprobezoties ar informaciju LIAA interneta vietné vai vienreizgju regionalu seminaru, tai jaietver vismaz
informativas, izglitojosas aktivitates, sabiedriskas attiecibas un tikloSanas pasakumi.

* VPR iniciet un sadarbiba ar citam uznemejdarbibas atbalsta strukturam organizéet pétnieku un uznemeju
kopigus pasakumus: hakatonus, diskusijas, B2B pasakumus, laboratoriju un uznémumu apmeklejumus,
u.c. noliika satuvinat produktu, pakalpojumu un tehnologiju raditajus un razotajus.

@ 3. IESAISTITAS PUSES

Atbildiga institucija:

VPR administracija - sagatavo un iesniedz priekslikumus EM un LIAA. Inicié un organizé pétniecibas
instittciju un uznémeju tikloSanas pasakumus.

Citas iesaistitas puses un to loma:

* EM — priekslikumu izskatiSana, nodosana talakai virzibai, izpildes uzraudziba

* LIAA — kampanas izstrade un koordinacija, sadarbiba ar citam institlicijam (ALTUM, LAD), kas administré
atbalsta programmas inovaciju joma

* universitates un pétniecibas institucijas — aktiva ldzdaliba VPR administracijas rikotajos pasakumos

* vietejas pasvaldibas un uznemeéjdarbibas atbalsta organizacijas — aktiva lidzdaliba VPR rikotajos pasaku-
mos, informativie partneri kampanas ietvaros

* MVU - lidzdaliba VPR administracijas rikotajos pasakumos

4. LAIKA IETVARS

2018.-2022. gads.

@ 5. 1ZMAKSAS / INVESTICIJAS
lesaistito institliciju administrativas izmaksas, tikloSanas un citu sadarbibas pasakumu rikosanas izmaksas.

@ 6. FINANSU AVOTS

SAM 1.2.2. finans€jums, iesaistito institiiciju budzets, EEZ un Norvégijas finansu instruments.
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3.4. REKOMENDACIJAS

Rekomendacijas ir citi ieteikumi dazadu llmenu un veidu institticijam. To TstenoSanai netiek noteikts
konkrets uzsaksanas termins un resursi, jo tas ietver daudzveidigu pasakumu klastu un plasu dazadu
instituciju sadarbibu un iesaisti.

3.4.1. ATBALSTS NODARBINATO APMACIBAM

RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir paudusi viedokli, ka nodarbinato apmacibas un
pieredzes apmainas aktivitates ir butisks atbalsts MVU inovaciju un jaunu produktu izstrade un ievieSana.

Loti pozitivi tiek vertets 1.2.2.1. specifiska atbalsta merka pasakuma “Atbalsts nodarbinato apmacibam” iet-
varos sniegtais atbalsts. Lai turpinatu iesaktas iniciativas un paplasinatu MVU iespejas, tiek rekomendeéts:
« Apmacibu programmam jabit pieejamam MVU nepartraukta reZzima, tade| atbildigajam instittcijam (EM,
nakama planosanas perioda atbalsta programmas, lai nodrosinatu, ka starp programmu ievieSanas periodiem
nav parravumu.

* Izvertet un rast iesp€ju apmacibu programmas ietvaros atbalstit MVU nodarbinato stazeésSanos arvalstis
ldzZigos uznémumos, tada veida nodrosinot jaunako un labako zinasanu un kompetencu parnesi no
arzemeém Latvijas uznemumos.

3.4.2. PROJEKTU SAGATAVOSANA, VERTESANA UN ISTENOSANA

RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir noradijusi uz ierobezojosiem nosacijumiem
projektu sagatavosana, vertésana un ieviesana. Esosie ar pétniecibu saistitie inovaciju projekti biezi ir ar
parak Tsu ieviedanas terminu, un tajos trikst elastibas. Ipasi projektos, kas ietver produktu, tehnologiju un
procesu inovaciju ievieSanu uznémumu biznesa modeli (kas ietver art sadarbibu ar pétniecibas institlici-
jam, citiem uznémumiem, sektoriem). Sados projektos nepieciesama elastiba cilvekresursu piesaistg, finansu
izlietojuma un projekta saturiskaja virziba (iesp€ja projekta ieviesgjiem veikt izmainas aktivitatés un budzeta
izlietojuma sadalijuma projekta gaita, atbilstosi starpposmu novertéjumiem un sasniegtajiem rezultatiem).

Ar pétniecibu saistitos inovaciju projektos cilvekresursu piesaisté biezi vien ir izvirziti minimali sasniedzamie
kriteriji, pieméram, eksperts vai pétnieks janodarbina uz noteiktu minimalo slodzi vai jaizvélas no ierobezo-
ta institdciju klasta. Sadi nosacijumi ierobezo MVU iespéjas piesaistit projekta Tsteno$ana labakos iespé-
jamos ekspertus, tai skaita no arvalstim, atbilstosi So ekspertu realajam darba algas samaksas likméem,
pieredzei un kvalifikacijai.

Ar pétniecibu saistrtos inovaciju projektos to sagatavosanas faze tiek pieprasita detalizéta budzeta planosana,
kas biezi vien objektivu iemeslu d€| sakotngji nav precizi izdarams.

Projektu vertésanas laiks ir salidzinosi ilgs un vértésanas procesa pieteicejam nav iesp€jas klatiene prezentet
savu projektu un aizstavet ta saturu.

Inovaciju projektos biezi vien nepiecieSams salidzinosi ilgs pétniecibas periods, kas ir ilgaks, neka programmu
nosacijumos paredzeéts.

Tiek rekomendets:

* EM un LIAA izvertét iespeju ta saukto “mazo” projektu, pieméram, inovaciju vauc¢eru programmas ietvaros,
vertésanu veikt klatieng, tiekoties ar klientu, lai neskaidros jautajumus parrunatu un precizetu saruna, nevis
ilgstosa sarakste, ieverojot birokratisku procediru.
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* EM un LIAA izvertet iesp€ju veikt izmainas nosacijumos, kas lautu MVU piesaistit ekspertus no pétnieci-
bas institlicijam uz elastigakiem nosacijumiem, neierobezojot ar obligatiem minimalajiem kriterijiem.

* EM, LIAA, ZM un LAD izvertet iespeju veikt izmainas nosacijumos, kas lautu inovaciju projektos, kuros
ir paredzams salidzinosi ilgs laiks no pétniecibas lidz gatavam komercializéjamam produktam, paredzét
ilgaku ievieSanas un atbalsta terminu (Iidz pat 4 gadiem, ja tas neparsniedz konkréto ES fondu program-
mésanas periodu), kas lautu nodrosinat gan pétniecisko procesu, gan inovacijas ievieSanu un monitoringu.
*EM, LIAAun CFLA izvertét iesp€ju vienkarsot projektaiesniegumu budZeta sagatavoSanas un atskaitiSanas
nosacijumus un formas, pielaujot iespeju izvirzit stingrakas prasibas saturiskajam atskaitem par projekta
ietvaros sasniegtajiem rezultatiem un progresu. Savukart budzeta izlietojuma nosacijumos ieviest elastibu,
rodot iesp€ju budzetu parplanot atbilstosi pétijjuma/inovacijas bitibai un procesam.

3.4.3. REGIONALO ATBALSTA PROGRAMMU NODROSINASANA
INOVACIJAS RADOSIEM MVU

RATIO projekta tematisko darba grupu diskusiju dalibnieki ir paudusi viedokli, ka Sobrid pieejamie atbalsta
instrumenti vaji balstas regionu specifiskajas vajadzibas un iespgjas. Ir apzinats Vidzemes regiona speks
un vajas puses, iespgjas un ierobezojumi (SVID analize p&tljuma) un iesaistitas puses saskata, ka iesp&ju
un vajadzibu efektivakai virzibai, atbalstam, ir nepiecieSams veidot regiona vajadzibas balstitas inovaciju
atbalsta programmas. Sada pieeja |autu stiprinat atbalsta struktiiru saikni un sadarbibu ar regiona MVU,
sniedzot palidzibu veidos, kas nodrosinatu gan efektivaku finans€juma izmantosanu, gan fokusetaku virzibu
uz uznémumu individualo un regiona stratégisko merku sasniegsanu.

Vienlaikus butu nepiecieSams pilnveidot inovaciju datu ieguves un uzkrasanas sistému, kas |autu progresu
apzinat, analizet un iegito informaciju izmantot attistibas pasakumu planosanai. Tehnologiskas attistibas
un inovaciju statistiskie dati Latvija tiek apkopoti lielakoties par valsts sniegumu kopuma. Sadi dati lauj
salidzinat Latviju ar citam Eiropas valstim, bet nav iesp€ju pilnvertigi analizet regiona sasniegumus, progresu
un rezultatus, ka art identificet stipras puses un vajos faktorus, pie kuriem 1pasi jastrada.

Tiek rekomendets:

+ Pasvaldibam un planosanas regioniem sadarbiba ar nozaru ministrijam un uznémeéjdarbibas atbalsta
organizacijam izstradat un ieviest atbalsta programmas regiona MVU inovaciju attistiSanai un ieviesanai.
« EM izvertéet iesp€ju So programmu parvaldisanu uzticét regionalam partnerim.

« EM un Centralajai statistikas parvaldei izskatit iesp&ju papildinat ikgadéeji apkopojamos statistiskos datus
par inovacijam, kas atbilst ES Inovaciju snieguma novértésanas kritérijiem un tiek uzkrati statistisko regionu
griezuma.
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