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Vidzemes planosanas regions (VPR) ir atvasinata publiska
I EVA DS persona, izveidota 2006. gada saskana ar Regionalas attistibas

likumu. Ta darbiba tiek finanséta gan no valsts budzeta, gan ar1
VPR darbibas rezultata piesaistitiem arvalstu finansu instrumentu lidzekliem.

VPR ir Vidzemes attistibas parvaldibas organizacija, kura parstav Vidzemes regiona
iedzivotaju intereses un Isteno attistibas programma balstitas, regiona attistibai svarigas
iniciativas un projektus.

Planosanas regions savas kompetences ietvaros nodrosina regiona attistibas planosanu,
koordinaciju, pasvaldibu un citu valsts parvaldes iestaZu sadarbibu. PlanoSanas regions
papildus citai normativajos aktos noteiktajai kompetencei (Regionalas attistibas likums;
pienemts 21.03.2002., spéka stajies 23.04.2002.):

1) nosaka planosanas regiona ilgtermina attistibas galvenos pamatprincipus, mérkus un
prioritates;

2) nodrosina planosanas regiona attistibas koordinaciju atbilstosi attistibas plano$anas
dokumentos noteiktajiem galvenajiem pamatprincipiem, mérkiem un prioritatém;

3) vada un uzrauga planosanas regiona attistibas planosanas dokumentu izstradi un
ievieSanu;
4) sniedz atzinumu par vietéja limena ilgtermina attistibas stratégijas un attistibas

programmas atbilstibu regionala ['mena teritorijas attistibas planosanas dokumentiem,
ka ari attistibas planosanas dokumentu sistému reguléjosiem normativajiem aktiem;

5) nodrosina pasvaldibu sadarbibu un plano3anas regiona sadarbibu ar nacionala l'mena
institicijam regionalas attistibas atbalsta pasakumu 1stenosana;

6) izverté Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas, nacionala attistibas plana un nozaru
attistibas programmu atbilstibu planosanas regiona attistibas planoSanas dokumentiem
un, konstatéjot neatbilstibu, ierosina grozit nacionala limena attistibas planoSanas
dokumentus vai lemj par grozijumiem planosSanas regiona planosanas dokumentos;

7) izvérté vietéjo pasvaldibu vai privatpersonu projektu iesniegumus regionalas attistibas
valsts atbalsta sanemsanai un sniedz atzinumus par tiem;

8) sadarbiba ar vietéjam pasvaldibam un valsts iestadém izstrada planosSanas regiona
attistibas planosanas dokumentus, nodrosina to savstarpéjo saskanotibu un atbilstibu
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijai un Nacionalajam attistibas planam, ka ari So
planoSanas dokumentu ievieSanu;

9) koordiné un veicina planosanas regiona regionalas attistibas atbalsta pasakumu izstradi,
IstenosSanu, uzraudzibu un novértésanu;

10) sagatavo atzinumus par nacionala llmena attistibas planosanas dokumentu atbilstibu
planoSanas regiona attistibas planosSanas dokumentiem;

11) izstrada un isteno projektus regionalas attistibas atbalsta pasakumu ietvaros;



12) veicina saimniecisko darbibu planosanas regiona teritorija.

Papildus likuma noteiktajam funkcijam, planoSanas regions iesaistas ari sabiedriska
transporta marsrutu tikla planosana, veicot $adas funkcijas:

1) parstav VPR Sabiedriska transporta padomé Iémumu pienemsanai;

2) sagatavo un sniedz VSIA , Autotransporta direkcija” ierosinajumus, atzinumus un viedokli
sabiedriska transporta marsrutu tikla regionalas nozimes marSrutu planosanai un
nepiecieSamajam izmainam;

3) apseko autobusu pieturvietas planoSanas regiona teritorija un sniedz priekslikumus par
to nepiecieSamibu, izbavi un ieklausanu marsrutu kustibas sarakstos vai marSrutu aprakstos;

4) izsniedz licences taksometru parvadajumiem VPR teritorija.

Veicinot saimniecisko darbibu, tiek nodroSinats koordinéts atbalsts uznéméjdarbibas
attistibai regiona.

Vienlaikus VPR organizé sadarbibu un zinasanu parnesi starp uznémumiem, organizacijam,
augstakas izglitibas iestadem un peétniecibas institicijam, veicinot veseligas un
augstvértigas partikas razosanas attistibu, sekmeéjot tas noietu Latvija un arvalstis.

VPR ir arTievérojama kompetence un pieredze starptautisku sadarbibas projektu ieviesana.
Projekti tiek Tstenoti stratégiskas attistibas un teritorijas planosSanas, uznémeéjdarbibas un
inovaciju vides, kultiras un tdrisma, ainavu aizsardzibas un apsaimniekoSanas, vides un
energétikas, sabiedriska transporta attistibas, socialas drosibas un veselibas, muZizglitibas
un citas jomas.

VPR darbs tiek organizets saskana ar regiona attistibas planosanas dokumentiem — VPR
ligtspéjigas attistibas stratégiju Iidz 2030. gadam un VPR attistibas programmu 2022.-
2027. gadam.

Saskana ar VPR llgtspéjigas attistibas stratégiju 2030, Vidzemes stratégiskais merkis ir
sekmeét lidzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un teritorialo attistibu, 1stenojot uz
elastigumu vérstu integrétu starpsektoru attistibas politiku, kas nodroSina regiona
ekonomisko un teritorialo priekSrocibu izmantoSanu iedzivotaju labklajibas un
droSumspéjas palielinasanai.

Vidzemes planosanas regiona lémeéjinstitiicija ir regiona Attistibas padome, kura ir
Vidzemes regiona pasvaldibu priekSseédeétaju kopsapulcé ievéleta kolegiala instittcija. Katru
regiona ietilpstosa novada pasvaldibu Attistibas padomé parstav viens pasvaldibas izvirzitais
domes deputats/-e. Attistibas padomes locekli no sava vidus uz cetriem gadiem ievéle
Attistibas padomes priekSsédétaju un priekSsédétaja vietnieku (-us).



PLANA PAMATOJUMS UN MERKI

Saskana ar Eiropas Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam un
pamatojoties uz to, ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvértibam, pamattiesibam un
Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips, lai mazinatu Saubas par nevienlidzigu attieksmi pret
darbiniekiem, it 1pasi dzimumu [idztiesibas jautajumos, ka ari darba un privatas dzives lidzsvara
nodroSinasanai, VPR ir sagatavojis Dzimumu lidztiesibas planu (turpmak — Plans).

Plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajusi Administracijas vaditaja/-s, un tas ir publiski
pieejams VPR timekl|a vietné. Plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru mérkis ir veicinat
dzimumu Iidztiesibu VPR, ka ari nodrosSinat dzimumu lidztiesibas jautajumu efektivu,
integrétu un koordinétu risinasanu.

Plana meérkis ir nodrosinat vienlidzigas iespéjas ikkatram darbiniekam Vidzemes planosanas
regiona neatkarigi no ta dzimuma, neapdraudot kompetenci un kvalitati veicamajos
uzdevumos. Plans paredz nostiprinat dzimumu lidztiesibu, kas skar darba pienemsanas
kartibu, atalgojuma noteikSanu, organizacijas un darba kultdru. Plana mérka grupa ir VPR
darbinieks/darbiniece, neatkarigi no ienemama amata. Vienlaikus janorada, ka 31 plana mérkis
nav panakt, ka visas amatu kategorijas ir vienads sievieSu un virieSu skaits. Lai novérstu
varbatéjas pastavosas atskiribas starp dzimumiem vienadu iespéju zina, ir sagatavots Ricibas
plans iespéjamo nevienlidzibu identificeSanai un novérsanai.

Plana meéerku un pasakumu izpilde tiek istenota atbilstosi VPR darba kartibas noteikumiem un
to reguléjosiem normativajiem aktiem. Pasakumi dzimumu [idztiesibas nodrosSinasanai un
uzlabosanai tiek organizéti, lai sasniegtu Sadus merkus:

e vienlidzigas attieksmes nodrosinasana;

e vienlidzigas iespéjas dzimumu parstavibai visas struktlrvienibas;

e darbinieku izglitoSana dzimumu lidztiesibas joma;

e ar dzimumu lidztiesibu saistita komunikacijas stratégija;

e dzimumiem vienlidzigu iespéju un darba vides atbalsta nodrosSinasana.

Plans izstradats saskana ar:

Latvijas Republikas Satversmi, kura ir nostiprinats vienlidzibas un diskriminacijas aizlieguma
princips (91. pants);

Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievieSu un viriesu
vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanai 2021.-2023. gadam”;

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas rekomendacijam un Eiropas Komisijas
Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam prioritatem;

Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam.



PLANA MERKGRUPA -
VPR DARBINIEKI

VPR pamatvertiba ir ta darbinieki, kuri veido organizacijas kolektivu. Pec apkopotajiem datiem 2023.
gada decembri VPR tika nodarbinati 57 darbinieki, no kuriem 49 bija sievietes un 8 viriesi. Viens
darbinieks atradas bérnu kopsanas atvalinajuma (viena sieviete).

Saskarsme ar ikkatru darbinieku tiek pausta vienlidziga attieksme un ciena, tada attieksme ir ar1
pasu darbinieku vidu. Darbinieki tiek vertéti tikai un vienigi atbilstoSi amatu aprakstos
noteiktajam kompetencém un sasniegtajiem rezultatiem, nepie|aujot diskriminacijas varbutibu,
tai skaita arikarjeras izaugsmes jautajumos.




DARBA APSTAKLI

Darbalaika un darba slodzes kartiba

Atbilstosi VPR normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt nodroSinats attalinata darba
vai elastigs darba laika reZims, vienojoties ar Administracijas vaditaju un tieSo vaditaju un
ieverojot darba liguma noteikto darba laiku. Ar darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz
pilnu darba slodzi vai nepilnu darba laiku, nosakot nostradajamo stundu skaitu un stundas
likmi.

AtbilstoSi speka esoSajam normativajam reguléjumam ir nodrosSinata bérna kopsSanas
atvalinajuma politika, pieskirot bérna kopsanas atvalinajumus gan sievietém, gan
virieSiem. AtgrieZoties péc bérna kopsanas atvalinajuma, darbiniekam tiek nodrosinati
ieprieks noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Darba samaksas kartiba

Darbinieku atalgojumu VPR nosaka VPR administracijas vaditaja/-s saskana ar Valsts
un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un citiem
normativajiem aktiem.

Tadéjadi VPR darba samaksa tiek noteikta, klasificéjot amatus, neatkarigi no
darbinieka dzimuma, atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu
institlciju amatu katalogam, kas ir veidots, ievérojot noteiktus pamatprincipus:

* organizacijas iekSejais taisnigums — lidzigas vértibas amatos tiek noteikta
[1dziga amatalga, nemot véra amata vértibu (atbildibas [imeni un sarezgitibu), ka
ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novertéjumus;

* konkuréetspéja darba tirgi — tiek noteiktas konkurétspéjigs atalgojums
atbilstosi atalgojumam citas publiska sektora iestadés Latvija lidzigos amatos,
ka ari ieverojot tendences Latvijas darba tirgi kopuma un konkurences
apstaklus regionalaja limeni.

VPR darbiniekiem ir iespéja sanemt piemaksas par papildus veiktajiem pienakumiem,
prombutné esoSa darbinieka aizvietoSanu, par nozimigu ieguldijumu attiecigas
institlcijas stratégisko meérku sasniegSana, piemaksas par nakts darbu, virsstundu
darbu, darbu brivdienas un svétku dienas. Tapat darbiniekam var pieskirt naudas
balvu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam noteiktas ménesalgas
apmeéru sakara ar darbiniekam vai VPR svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
darbinieka/darbinieces ieguldijumu VPR mérku sasniegsana.

Darbiniekiem ir iespéja sanemt papildatvalinajumu, kura apmeérs ir atkarigs no VPR
nostradatajiem darba gadiem. Darbiniekam/darbiniecei tiek pieskirta viena apmaksata
brivdiena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klasg, tris apmaksatas



brivdienas sakara ar stasanos lauliba, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena,
amatpersonai (darbiniekam/darbiniecei) vai tas bérnam absolvéjot izglitibas iestadi.

Personala atlase

Personala atlasé tiek ievérots vienlidzibas princips. Aréjos konkursos nosacijumi
attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba
intervijas laika VPR mérkis ir labak iepazit kandidata/kandidates personibu un uzzinat
vairak par vina/vinas profesionalajam zinasanam, pieredzi un prasmém. Jautajumi tiek
uzdoti, ieverojot Darba likuma nosacijumus.

Personala atlases procesa piedalas VPR vadiba, nodalas vaditajs/-a, projektu vaditajs/-
a, ka arT nepiecieSamibas gadijuma var tikt pieaicinats atbilstoss eksperts/-e, nemot
véra vina/vinas kompetenci vértét potenciala darbinieka/darbinieces profesionalas
zinasanas.



RICIBAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS
PLANA IZPILDEI

Ricibas plana meérkis ir nodrosinat integrétu, meérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmeé vienlidzigas tiesibas, pienakumus un iespéjas
neatkarigi no cilveka dzimuma, seksualas identitates un orientacijas, etniskas piederibas, vecuma, religijas, funkcionaliem
traucéjumiem. Mérku sasniegsSanai identificétas galvenas ricibas, kuras tiek parskatitas ne retak ka reizi gada un nepiecieSamibas
gadijuma tiek aktualizétas. Pasakumi mérku sasniegSanai tiek istenoti VPR riciba esoSo finansu lidzek]u ietvaros.

MERKIS PASAKUMS ATBILDIGAIS IEVIESANAS  SASNIEDZAMAIS REZULTATS
TERMINS
Dzimumu lidztiesibas plana  Dzimumu lidztiesibas plana Galvenais Tiek ieverots  Nodrosinat jebkuram interesentam
publiska pieejamiba ievietoSana VPR komunikacijas iespéju iepazities ar dokumentu;
timekla vietne specialists/-e apliecinat dzimumu

[ldztiesibas jautajumu nozimibu un
ievéro$anu organizacija

Statistikas datu par Apkopot Finansu un Ik gadu Sniegt ikgadéjus zinojumus,
stradajoso dzimumu statistikas datus par budZeta pamatojoties uz raditajiem;
sadalijumu darbinieku planosanas Informét par apkopotajiem
monitorings un analize dzimumu, veikt salidzinoSo nodala/ Biroja rezultatiem, vérSot uzmanibu uz
datu analizi administratore/-s riskiem par kada dzimuma ilgstosu

ievérojamu parsvaru; vélama
sasniedzama procentuala attieciba
50:50

Pilnveidots atbalsts darba Nemta véera Administracijas Regulari Spéka esoSais normativais
un privatas dzives lidzsvara vaditaja/-s
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ievéro$anai neatkarigi no
dzimuma

attaisnota prombutne sakara
ar bérna kopsanu neatkarigi
no dzimuma

reguléjums un iek$éjie normativie
akti paredz kartibu par darbinieku
atgrieSanos darba, saglabajot
amatu un atalgojumu

Pabalsts par bérna Administracijas

Regulari

Saskana ar iek$ejiem normativiem

piedzimSanu vaditaja/-s aktiem
4. Vienhdzigu iespéju un Nemta véra privatas dzives Administracijas Tiek ieverots ~ Administracijas vaditaja/-s
darba vides atbalsta un darba lidzsvara vaditaja/-s spéka esosa

nodrosinasana

nepiecieSamiba, piedavajot
elastigu darba

laiku un, nepiecieSamibas
gadijuma, attalinata darba
iespé€jas, veicot

individualu riska
novértéjumu, lai nodrosinatu
drosus darba apstak|us

rikojuma
ietvaros

5. Vienlidzigu iespéju  un
darba vides atbalsta
nodrosSinasana

Nodrosinata

vienlidziga darba samaksa,
saskana ar amatu klasifikaciju
un darbinieka/darbinieces
kvalifikaciju; tiek parskatiti
lldzvértigie amati, ja
nepiecieSams, veicot
atalgojuma amplitudas
analizi, mazinot atskiribas
lldzvértigiem amatiem

Administracijas
vaditaja/-s

Tiek ieverots

Atalgojums tiek izvertéts saskana ar
aréjiem un iekSejiem normativiem
aktiem

6. Vienlidzigas attieksmes
nodrosinasana, mazinot
atskirigas attieksmes riskus
kolektiva

Parskatit iek$éjos normativos  Jurists/-e
aktus un to piemérosanas

prakses, lai parliecinatos, vai

2023. gada
laika

Sagatavoti ieteikumi, ja tiek secinats
par uzlabojumu nepiecieSamibu
vienlidzigas attieksmes
nodrosinasanai; ar administracijas
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tie nodrosSina vienlidzigas
iesp€jas ikvienam
darbiniekam

vaditajas/-a rikojumu tiek
papildinati normativie akti, kur tas
nepiecieSams vienlidzigas
attieksmes nodroSinasanas
uzlabosanai

ievieSanu, veikt izmainas, ja
nepiecieSams

péc vajadzibas

7.  Vienlidzigas iespéjas Personala atlases procesu Administracijas Tiek ieverots  Vakances kritériji izstradati,
dzimumu parstavibai VPR IstenosSana un uzraudziba, vaditaja/-s ievérojot dzimumu lidztiesibas
ievérojot principu, atlases procesa kandidati
dzimumu lidztiesibas principu tiek verteti pec iegutam zinasanam
un pieredzes
8. Darbinieku izglitoSana Darbinieku zinasanu Administracijas Reizi tris Organizétas apmacibas
dzimumu lidztiesibas joma padzilinasana par dzimumu vaditaja/-s gados darbiniekiem
[ldztiesibas un ieklausanas
jautajumiem ikdienas darb3,
komunikacija un citos
procesos
9. Arégjaiestades komunikacija, Veikt aréjo komunikaciju, Galvenais Regulari Komunikacija netiek identificéta
ievérojot dzimumu radot dzimumneitralu, komunikacijas dzimumu stereotipu klatbutne
[[dztiesibas principus ieklaujoSu un specialists/-e;
nediskriminéjosa saturu, sabiedrisko
izvairoties no dzimumu attiecibu
stereotipu pausanas specialisti;
iestades
darbinieki
10. Plana uzraudziba un Parskatit idzSinejo planu, Administracijas Ne retak ka Izmainu ietver$ana plana;
izmainu veikSana sagatavot izvérteéjumu par vaditaja/-s; reizi tris aktualizeta dokumenta datuma
taja noteikto darbibu paréjie darbinieki gados fikséSana plana; darbinieku

informésana par izmainam
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PLANA IZPILDES UZRAUDZIBA
UN NOVERTESANA

VPR Dzimumu lidztiesibas plana izpildi regulari uzrauga un verté VPR vadiba un atbildigie
darbinieki, kam Sis pienakums delegéts.

NepiecieSamibas gadijuma Ricibas plana paredzeétas darbibas tiek parskatitas un
papildinatas ne retak ka vienu reizi gada.
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