Tematiska darba grupa "DROSA IEKLAUJOSA SABIEDRIBA, PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA”
Vidzemes planosanas regiona Attistibas programmas 2021.-2027. izstrades ietvaros

Ricibas virziens 1) Veselibas veicinasana

HE ONLY WAY 1S UP!

VIDZEME

KOPSAVILKUMS

02.03.2021.

letekme
2027
Realitate, ko
vélamies
pieredzét
2027.gada

Publiskas infrastruktiras pieejamiba
jebkadu veselibu veicinoSu paradumu
istenosanai. publiska infrastruktadra -
pieejama katram

Katram pieejami veselibas uzturésanas
pakalpojumi, kas veicina paradumu
nostiprinasanos ilgtermina.

Sabiedribas veselibas paradumu maina.
Informésanas, izglitosanas pasakumi.
Veseligs uzturs, veseligs dzivesveids,
aktiva novecosana

Kopienu iesaiste veselibas veicinasana

Pieejama daZzadu pakalpojumu veidu un
infrastruktiras pieejamiba novados.
(baseins, Gdens nodarbibas, ara trenazieri)

Pieejami bezmaksas pakalpojumi, kas
veicinas arT paradumu nostiprinasanos
ilgtermina

Veseliga dzivesveida veicinasana (partika,
tiesa piegade, vietéjie razotaji), zalais
iepirkums

Pasvaldibas darbojas veselibas
veicinasanas koordinatori.

Publiska infrastruktdra - velocelini,
slidotavas, baseins

pakalpojumu fiziska pieejamiba
(sasniedzamiba) ne tikai centros,
iespéjami tuvak. Pakalpojumu gradacija -
tadi, kas vismaz 50km, tadi, kas 20km

Profilaktiskie pasakumi, ka sabalansét
darba pienakumus ar brivo laiku.
Samazinat stresa limeni, izdegsanu.

Pasakumi, kas saliedétu sabiedribu un
dazadas iedzivotaju grupas. Uznéméju un
pasvaldibas sadarbiba, lai veidotu sporta
pasakumus. OrientéSanas pasakumi utt.

Gan liela méroga pasakumi, gan maza
meéroga pasakumi vietéjas kopienas.

Pieejamas, attistitas dabas takas,
rekreaciju vietas, kur istenot veseliga
dzives veida aktivitates

Piek]uve (celi), transporta pieejamiba. 50
km radiusa bitu jabat pieejamiem visiem
pakalpojumiem.

Péc covid pasakumi, lai uzlabotu psihisko
veselibu

Dabas, pastaigu takas pieejamas tuvak
dzives vietai, ar1 pilsétas ne tikai
aizsargajamas dabas teritorijas.

Veselibas uzturésanas pakalpojumi
(fizioterapeits u.c. specialisti) pieejami
tuvak dzivesvietai (~20 km no
dzivesvietas), lai samazinatu vajadzibu péc
stacionésanas.

Ziema veidot sléposanas trases (kas citos
gadalaikos pieejama pastaigam,
ndjosanai), apgaismojums. Piesaistit
uznéméjus slépju un inventara nomai.




Bérnu laukumini katra pagasta (apdzivota
vieta), tuvak dzives vietai (art mazos
centros)

Pieejamas fiziskas aktivitates iedzivotajiem
mazak apdzivotas teritorijas (joga, zumba,
utt.) Grupu nodarbibas

lesaistitie Atbildigie par ieviesanu, Tstenosanu: leguvéji gimenes, bérni, jauniesi. 1zvélas legust visi Vidzemes iedzivotaji, visu NVO, kopienas, kas isteno kadas
Kam un ka Pasvaldibas, pasvaldibu iestades, VPR, gimeni veidot un dzivot regiona, jo ir vecumu iedzivotaji aktivitates pasakumus, kas veicina
tas citas publiskas instittcijas pieejami kvalitativi pakalpojumi. sabiedribas izglitoSanu un informésanu
palidzés?
biedribas, kuram ir nodots Vecaka gada gajuma iedzivotaji iegltu no Atbildigie 1stenotaji: skolas, izglitibas Senioru biedribas, kas veicina senioru
apsaimniekosana kadi objekti, vai pakalpojumiem, kas ir tuvak dzives vietai. iestades (art bérnudarzi). lzglitibas veseliga dzivesveida kopsanu. Pasvaldibas
teritorijas. Pasvaldibu pakalpojumi - transporta iestades tiek izglitoti ari par seksualo un palidz to istenot. Aloja labs piemeérs -
nodrosinajums, lai aizvestu piem. uz reproduktivo veselibu. Bérniem un senioru biedriba, kas veicina senioru
baseinu. jauniesiem ir pieejami specialisti kopienas aktivitates.
(pedagogi) - veselibas maciba.
ArT uznémgji, kas nodrosina pakalpojumus. | Institdicijas: izglitibas iestades, specialisti,
Uznéméji, kas ziedo kas nodrosina pakalpojumus ari uznémeji
JaunieSu domes, pasparvaldes, jauniesu
centri
legust visi Vidzemes iedzivotaji, visu
vecumu
NVO, kultiiras iestades, jo pieejama
infrastruktlra bltu pieejama arf cita veida
pasakumu rikosanai, pakalpojumu
sniegSanai
Veselibas apripes joma iegls, jo mazinas
slodze
Izmainas Veselibas veicinasana jaizvirza ka Pakalpojumi izztd attalakajas lauku vietas, | Tiks augstak novértéti majrazotaji, jo tie Stereotipu maina - dzivot laukos ir
Kam prioritate visos limenos. NepiecieSama jadoma risinajumi, ka cilvéki tur nedzivo, var nodrosinat veseligaku partiku. Lielaka moderni!
jaizmainds, politikas maina jo nav pakalpojumi, savukart pakalpojumu | majraZotaju popularizé$ana ir vélama, kas
lai notiktu tur nav, jo nav iedzivotaju veicinatu produktu pieejamibu. TieSa
vélamais? pardosana - k]as popularaka

Skérslis -nacionala politika ir Joti nozariska,
jameklé sadarbiba

Svarigi sabalansét arf attalinata darba
pienakumus ar brivo/atputas laiku.
Produktivitate! Ka to vairot? Domasana
maina visa sabiedriba kopuma - tempa
samazinasana, var palidzét mazinat stresu
un izdegSanu,

lespéja stradat kadas dienas arpus ofisa -
attalinata darba iespéjas. Tas veicina
veseligu dzives veidu, jo ir iesp&ja bat
laukos, tuvak dabai. Covid laiks ir
pieradijis, ka tas var istenoties.

Politika ir Joti liels slogs uz pasvaldibam.
Valsts delegéto pienakumu izpildei neseko
finanséjums

aizspriedumu maina - runat par veselibu,
izdegSanu ir ok!

Attieksmes maina - mazako ciemu veértiba
- DZIVES KVALITATE IR AUGSTAKA!




Aizspriedumu maina par regionos esoSiem
pieejamiem specialistiem.

Tabu témas - jamainas, ka sabiedriba spéj
runat par konkrétam témam

Ricibas kvalitativa un pieejama publiska vide, kur Mobilie pakalpojumi uz vietas. Pieejami sabiedribas izglitoSana un informésana - Publiskas apspriedes ar sabiedribu ari
Kas jadara, var attistit savas aktivitates, dzivot vecaka gada gajuma cilvékiem, hroniskiem | daudz kas jau ir labs, tikai nezinam turpmak var biezak istenot digitali, jo
lai saktos veseligi, pilnvértigi slimniekiem cilvéki ir atsaucigi
pdarmainas?
Jaunu gimenes arstu piesaiste! Pasvaldibu | Zala iepirkuma veicinasana, lai viet&jie Javeido vairak publiskas apspriesanas par
iesaiste. Stipendijas jaunajiem razotaji var konkurét to, ko iedzivotaji vélas. Sabiedribas
specialistiem! iesaiste un lidzdaliba. Vairo vélmi
Papildus specialistu piesaiste regionos, lai NepiecieSams maintt nodok]u politiku, lai Svariga sadarbiba ar nacionalo limeni.
nodrosinatu pakalpojumu pieejamibu. vietéja partika ir pieejamaka Lobijs, kas palidz istenot regiona mérkus
Garas rindas pie specialistiem. sabiedribas veselibas veicinasana.
Jaorganizeé informativas kampanas par Kopienu pasakumi, amatiermakslas
veselibas jautajumiem. To daritu ne tikai kolektivi, kas veicina cilvéka passajtu,
VM, bet ari citas veselibas iestades, vai dzives kvalitati, mentalo veselibu
citas iestades. pieméram ka CSDD
organizé. Vajadzéetu ari citas problémas
izcelt un pieveérst sabiedribas uzmanibu.
Veselibas veicinasanas programmas Izstradat un istenot regionalu veselibas
izglitibas iestadeés - sasaiste ar veicinasanas stratégiju
kompetencu izglitibu. Sporta aktivitates.
Mentala veseliba - izglitibas iestadés.
Macit spéju sarunaties, kas ir digitala ar
covid laika izaicinajums
Darba nedélas darba stundu samazinasana
- produktivitates kapinasana
Raditaji Infrastruktiras objektu skaits ir Vidzemé samazinajusies iedzivotaju Palielinajies Vidzemes regiona iedzivotaju
Kas to palielinajies. Un vide k|uvusi pieejamaka. mirstibas raditaji. Pieaugusi dzimstiba skaits
apliecinds?

Samazinajies sirds un asinsvadu slimnieku
skaits

Pieaudzis specialistu skaits un piedavato
pakalpojumu skaits regiona

Radusies papildus jauni publiski
infrastruktdras objekti, kas veicina regiona
iedzivotaju veselibu vai veseliga dzives
veida TstenoSanu

mazinajies rinda gaidisanas laiks pie
arstiem/specialistiem




Ricibas virziens 2) Sabiedribas drosiba

letekme Civila aizsardziba - skaidras Uzlaboti darba apstakli, infrastruktara Kopienas balstiti vieté&ji risinajumi ledzivotaji skaidri zin, ko darit arkartas
2027 kompetences, resursi, skaidriba kur, ko, dienestiem. Dienesti virs nav izmeétati situacija
Realitate, ko | ka
vélamies
pieredzet
2027.gada
Skaidras kompetencu robezas starp Vidzemeé uzcelti 9 jauni administrativie Drosiba iedzivotajiem - attistits Skaidra komunikacija un saturs, balstoties
iestadem, dienestiem (VP, pasvaldibas centri, kur ir telpas VUGD, policijai, brivpratigo ugunsdzéséju / glabéju uz algoritmiem A, B, C
policija, VUGD, brivpratigie utt.) robeZsardzei u.c. tiklojums
Optimals teritorialais apjoms ir Pieejami, sakartota infrastruktdra Vietg&jais centrs / brivpratigo vieniba Apmacibas bérniem - drosiba visiem
jaunveidojamie novadi sasniedzama vecuma posmiem
Viena vienota civilas aizsardzibas komisija | lzglitoti specialisti Lokalais drosibas punkts - kur bas, kadi Reals, ne keksisa darbs
regiona, kas koordiné visu teritoriju bas
Civila aizsardziba - javeido komanda, Sapratigs, efektigs lidzeklu izlietojums - Katra apkaimé ir uz vietas specialists, kam
piesaistiti art mediki, kompetenta vadiba ieguldits tur, kur lielaks efekts zvanit, kas zin ko darit talak, saprot
vietéjo vajadzibas
lesaistitie Civilas aizsardzibas komisijas novados VUGD VUGD macibu iestades
Kam un ka (Césu jaunaja novada ir apvienota
tas komisija)
palidzés?
Regionala civilas aizsardzibas komisija Visi dienesti pasvaldibas pasvaldibas - vietéjais specialists
Visi dienesti (VP, PP, Zemessardze, kas jau kopienas
piedalas)
pasvaldibas komersanti ledzivotaji
komersanti iedzivotaji
Izmainas Skersli: Nav skaidras kompetences, kur Skérgli: trikst vienota skatfjuma - kadair | Nepiecie$ama diskusija, izskaidro$ana, Izprotami Iemumi - Skaidro$ana kapéc tas
Kam pasvaldibas, kur dienesti palidzibas pieejamiba, kur ir "baltie viet€jo specialistu iesaistisSanas ir svarigi - sabiedribas uzticésanas
jaizmainds, plankumi"
lai notiktu
vélamais?
Civilas aizsardzibas plans - ir uz papira, Skérsli: Bailes, ka Joti tiks centralizéta Dazadi informacijas izplatisanas kanali
realitaté nestrada vara. Mehanismi, ka turpmak saimniekos.
Neuzticésanas
Skérsli: Centralizéta sistéma tomér netiek Pasvaldibam, dienestiem jaruna ar Skaidriba ka informét sabiedribu,
gala ar krizes situacijam (COVID) iedzivotajiem specialistus
Pastav jau labas iestrades ka jareage
arkartas situacijas, javeido uz tam.
Ricibas Specialistu piesaiste - kompetenti, ar Atbalsts no pasvaldibam - kur izvietot, Salikt kartéjumu, kur atrodas dienesti, kur | Sakt ar bérniem, sakumskolu
Kas jadara, skaidru redzéjumu bavét jaunos centrus, Skatoties no atrodas brivpratigie

pieejamibas, no "baltajiem plankumiem"




lai saktos

pdarmainas?
Plasa iesaiste - t.sk. mediki u.c. Tiklojuma attistiba Saprast, kads ir aprikojums, ko vajag. Ko Macibu satura integrét drosibas
valsts nodrosina, ko pasvaldibas utt. jautajumus - ce)u satiksme, pirma
palidziba
Javeido regionala méroga plani skaidram Ariviedie risinajumi Balstities uz esoso resursu, attistit informét balstoties uz labiem piemériem:
situacijam A,B, C ka rikoties katra situacija sadarbibu, parklajumu Kaimina piemérs - es ari ta varu!
Algoritmi, ka rikoties, ka kompensét Ar1 VUGD transports Iniciativai janak no vietéjam, novadu CA Regionals, regulars pétijums par
pieméram uznémeéju auto izmantosanu, komisijam. Process bitu javada VARAM iedzivotaju drosibu
Gdeni no kratuves
Nosakot kompetences dazados limenos - Pasvaldiba mérktiecigi iesaista vietéjas
regionala, pasvaldibas, vietéja lmenit kopienas, strada ar lideriem
Tad bis skaidriba ka informét sabiedribu, Jauniesu iesaiste (brivpratigajos
specialistus ugunsdzésgjos u.c.)
Jaizglito lemeji (deputati pasvaldibas), kas
neparzin pasvaldibu funkcijas,
pienakumus
Raditaji 15 minadtés ierasanas notikuma vieta
Kas to (Sobrid 23 min)
apliecinas?

Katra novada ~ 10 brivpratigas komandas,
kas veic civilo aizsardzibu




Ricibas virziens 3) leklaujosas sabiedribas attistiba

letekme Samazinas nepiecieSamiba péc socialas palidzibas, visi ir | Neatkarigi no tautibas, dzimuma un citam iezimém, Sakartota atbalsta sistéma, kas palidz cilvékiem
2027 laimigi, problému ir mazak cilveki seit jutas komfortabli. Pieejama veselibas apripe | iejusties
Realitate, ko un izgltiba
vélamies
pieredzet
2027.gada
Samazinas nepiecieSamiba péc socialas palidzibas regiona iedzivotaji jitas adekvati noveértéti, sanem Notiek atbalsta pasakumi - socialais darbs kopiena
palidzibu u.c.
Pakalpojumu pieejamiba tuvu dzivesvietai, regiona - tie ir | lzsledzam vardu - minoritates, esam tikusi gala ar savam Informéta sabiedriba, notiek kopigi pasakumi - tolerance,
pieejami tad, kad tie nepieciesami (rindas u.c. stigmam. Neizdalam 1pasas sabiedribas grupas, esam iecietiba, izpratne
sarezgijumi) saliedéti un toleranti
lebilde - drizak Japaplasina socialo pakalpojumu klasts digitala ieklautiba izglitibas iestades ir atvértas, pielagotas, gatavas darbam
ar dazadiem bérniem, spéj piedavat risinajumus dazadam
situacijam (kultdras atskiribas, bérni ar pasam
vajadzibam, talantigi bérni)
lesaistitie gimenes ar bérniem cilvéki ar dazadu orientaciju bérni arpusgimenes apripé
Kam un ka
tas
palidzés?
cilveki pensijas vecuma jauniesi, kuri beigusi specialas skolas
cilvéki ar invaliditati pandémijas ietekme uz jaunieSiem
jauniesi, kuri beigusi specialas skolas vietéjas kopienas
arvalstu pilsoni - bégli, patv. Meklétaji
cilvéki ar atkaribam
darba devéji regiona
bérni arpusgimenes apripé
Izmainas cilvéku gataviba lidzdarboties savas dzives kvalitates javeicina izpratne un attieksme par dazadam sabiedribas
Kam uzlabosana grupam
jaizmainds,
lai notiktu
vélamais?
iesaistitas organizacijas piedava dazadus lidzdarbibas
pasakumus, atbilstosi katra vajadzibam, lai motivétu,
mudinatu iesaistities
skatljuma maina uz cilvékresursu ne ka uz izdevumu
poziciju, bet ka ieguvumu
valsts ekonomiska attistiba, atbalsta instrumenti
Ricibas Atbalsts dazadu iedz. grupu parstavosam organizacijam, pasakumi un aktivitates izpratnes veicinasanai dazadu kampanas, sizeti, tikSanas integrésanas noluka

Kas jadara,

vinu viedok|u lideriem u.c.

paaudzu vida (arT siZeti, pieredzes stasti)




lai saktos

pdarmainas?
ieklaujosas darba vietas, sociali atbildiga Vidzemes ieklaujosa nedéla (Inovaciju nedélas pasvaldibu darbs, veidojot iedzivotaju izpratni un
uznémeéjdarbiba. Ir standarts/ vadlinijas, reguléjums, laiir | ekvivalents) toleranci pret dazadam mérkgrupam
skaidrs mérkis
atbalsta pasakumi, organizaciju stiprinasana, informacijas | lekJaujosa sabiedriba (nebaidas runat par vajadzibam,
pieejamiba nepiecieSamo atbalstu)
pasakumi un aktivitates izpratnes veicinasanai
jauno specialistu piesaiste nozarei
Raditaji
Kas to

apliecinas?




Ricibas virziens 4) Uz iedzivotaju vajadzibam balstiti efektivi pakalpojumi, starpinstitucionala un starpnozaru sadarbiba, attistot integrétu pakalpojumu sniegSanu, pakalpojumu

kvalitate, t.sk.pakalpojumu sniedzéju motivacija un novértéjums

letekme Cilvéku vajadzibas balstiti Efektiva starpnovadu un Izglitota sabiedriba pakalpojumu Attistita sabiedribas lidzdaliba Sociala darba un atbalsta
2027 (individualizéti) pakalpojumi, kas starpnozaru sadarbiba un atbalsta sanemsanai socialajos procesos. Socialais sniedzéju kapacitate un prestizs
Realitate, ir pieejami visam sabiedribas pakalpojumu sniegsana darbs ar kopienu noris veiksmigi.
ko vélamies | grupam
pieredzet
2027.gada
Mausdienigi, digitali un mobili Braug, kas ir tuvak - novadu Pakalpojumi ir cilvekiem Kopienas, NVO ka neatsverams Socialo nozari redz, ka bitisku
pakalpojumi sadarbiba saprotami atbalsts pakalpojumu sabiedribas labklajibai.
nodrosinasana Sabiedribas uztvere par socialo
nozari ir mainijusies un ta redz
ieguvumus, ieguldot mérkgrupas
Aktivas NVO pakalpojumu Cilveki ir informéti, izprot socialos
sniegSana pakalpojumus un atbalstu; un
neuztver ka téréjosos, bet ka
galveno atbalstu labklajibai
Vidzemé
lesaistitie Ikviens - sabiedriba Ikviens - sabiedriba Ikviens - sabiedriba Ikviens - sabiedriba Pakalpojuma sniedzéji
Kam un ka
tas
palidzées?
Gimenes Pakalpojuma sniedzéji Pakalpojuma sniedzéji kopienas, NVO Ikviens - sabiedriba
Darbspéjigie un ekonomiski Pasvaldibas Pakalpojuma sniedzéji
aktivie iedzivotaji
Seniori Seniori, ka resurss izglitibas
pakalpojumu nodro$inasana,
socialo pakalpojumu sniegsana,
amatniecibas prasmju nodosana.
Cilvéki ar gariga rakstura
traucéjumiem
Pakalpojuma sniedzéji
Socialas jomas specialisti
Izmainas Pakalpojumi janodrosina nevis Pakalpojumu sniedzg&ju Skérii: Informacijas trakums - Veicinat sabiedribas iesaistiS8anos | Trukst socialas jomas specialistu,
Kam atkariba no cilvéka ienakumu starpnozaru (izglitiba, sociala cilvéki neizprot pakalpojumus, socialajos procesos kuri vélas stradat socialaja
jaizmaings, [imena, bet atbilstosi cilvéku joma u.c.) sadarbiba informacija nav viegli uztverama nozaré.
lai notiktu vajadzibam - attiecigi japlano
vélamais? balstoties vajadzibas.

Pakalpojumu sniedzéju
starpnozaru (izglitiba, sociala
joma u.c.) sadarbiba

Probléma: Nepietiekams
finanséjums socialajai nozarei

Mazinat stigmu par socialo
dienestu, atbalsta ltgSanu

NepiecieSamas izmainas
likumdosana (atbilstosa nodokju
sistéma), lai seniors saprot ka to

Sabiedribas un Iéméjvaras
attieksme (jamaina)




ievérot un vienlaikus varétu
stradat nepilnu laiku, atbilstosi
savam spéjam.

Netiek nodrosinati tie
pakalpojumi, kurus paredz
normativie akti.

Labvéliga un saprotama nodok|u
sistéma cilvekiem, kuri nespéj
stradat pilnu darba laiku.

Mainit sabiedribas attieksmi pret
dienestiem, pret atbalsta
sanémeéjiem. Sociala dienesta var
vérsties jebkurs grata situacija.

Trikst tehnologijas, kvalitativs
aprikojums, internets socialajos
dienestos un mérkgrupai
(senioriem, riska grupas
gimeném)

Triukst infrastruktdras, lai
nodrosinatu kvalitativus socialos
pakalpojumus.

Ricibas

Kas jadara,
lai saktos
parmainas?

Starpnozaru sadarbiba attistot
jaunus pakalpojumus

Starpnovadu sadarbibas
veicinasana.

Sabiedribas informésana par
pasvaldiba esoso dienestu
funkcijam, atbalsta sanemsanas
iespéjam. Informativas
kampanas.

Apmacibas senioriem
pakalpojumu, atbalsta
sanemsanai

Jaiegadajas tehnologijas,
programmas. Jaapmaca
darbinieki, ka tas izmantot.

Starpnozaru sadarbibas
veicinasana.

Likumdos$anas aktu salagosana

Informét sabiedribu par
pieejamajiem pakalpojumiem un
pakalpojumu sniedz&jiem.

Cilvékresursu piesaiste apripes
pakalpojuma veiksanai

Paaugstinat socialas jomas
specialistu atalgojumu

Labas prakses apmaina ari no
arzemém

Pasvaldibu sniegto pakalpojumu
infografiku izveide

Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai

Informét par socialas nozares
profesionalajam iesp&jam.

Likumdosanas aktu salagosana

Digitalo prasmju apmacibas
senioriem, lai vini varétu sanemt
nepiecieSamos pakalpojumus

Darba piedavajumi atbilstosi
cilveku spéjam (gabaldarbs,
nepilns darba laiks, darbs).

Izpétes, pétijumi, lai
individualizétu iedzivotajiem
nepiecieSamos pakalpojumus

Uz senioriem orientétu
pakalpojumu attistiba.

Pakalpojumu pieskirsana péc
vajadzibas, nevértgjot
ienakumus.

Pakalpojumu nodrosinasanas
programmu izstrade balstoties uz
vajadzibam

Mainit socialo pabalstu uz socialo
pakalpojumu, lai neveicinatu
bezdarbibu.




Attistit socialas rehabilitacijas
centrus

Raditaji
Kas to
apliecinas?

Vairak pieskirtu pakalpojumu,
mazak pabalstu.

Pieaudzis iedzivotaju skaits lauku
teritorijas.

Vairak nodarbinatu senioru

Pieaudzis pakalpojumu sniedzgju
skaits - soc. joma, veselibas
aprupé u.c.

Cilveki ar funkcionaliem
traucéjumiem sanem SBSP

Zemaks bezdarba limenis
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