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Ricibas virziens 1) lzglitibas, prasmju un muzizglitibas piedavajuma atbilstiba darba tirgus prasibam, veicinot nodarbinatibu, t.sk. Sadarbiba izglitibas pieejamibas nodrosinasana

letekme
2027
Realitate, ko
vélamies
pieredzét
2027.gada

SADARBIBA starp visam iesaistitajam
pusém (NVA, pasvaldiba, nozare, DD,
izghtibas iestades..)

prasmju definésana

macibu process, t.sk. attalinatais ir
pieejams, elastigs un viegli istenojams

Mazizglitiba- runajam Pl konteksta.
apgustot prasmes, kas nepiecieSamas
talakajai pilnveidei darba tirgum

ir jaredz uznémumi, janodefing, kas bas
vinu istermina/ilgtermina vajadzibas
(izmantojot EM un LM prognozes), un tad
ari veidot pieprasijumu

programmu saturs - problematiskak ir
izveidot jégpilnu programmu un to
istenot. Sadarbiba ar konkrétu
uznémumu, kadas prasmes ir vajadzigas.
Teorija+ praktiskas zinasanas no
uznémuma puses. cik saturiskas/jégpilnas
ir programmas?

kombinétais macibu process - salagot
attalinato ar klatienes procesu

Formala (talakizglitiba un profesionalas
pilnveides programmas)-neformala (lidz
159 h, kas vajadzigas gan profesijai, gan art
hobijiem) izglitiba. abas iekJaujas PI.

DD definé $is vajadzibas sadarbiba ar
izglitibas iestadém, karjeras konsultantiem
(virza mérktiecigi jauniesus), apzinas, kur
var iegQt Sos specialistus, NVA (k3 virzam
bezdarbniekus) - sadarbiba starp So tiklu
ciesa saikné

ST briza piedavajumu veido tikai minéjumi
par vajadzibam, iztrikst informacija no
nozares, kas ir vajadzigs

attalinatais process - 24/7 pieeja Pl
pieejamiba - jabut iespéjai, ka cilvéks pats
var veidot savu izglitibas portfeli. DD
svarigi, lai pilnveide nenotiktu uz gimenu
rékina, vai traucéjot darbam - online
apmacibas

nepiecieS$ama nozaru pieeja, ka nozares
reklamé sevi, stasta, cik Saja nozaré
ir/varétu bat brivas darba vietas

darba vidé balstita izglitiba

8 pamatprasmes - ka sasniegt cilvékus,
kam Sis prasmes vajas, attalinatas macibas
Seit sarezgitakas. ir ari situacijas, kad nav
vélésanas macities attalinati, jo Skietami ta
nevar iemactties, vélas klatieni

izglitiba uznémuma vidé, izglitibas iestade
ka koordinators, kas noved So izglitibu lidz
uznémumam

elastigi reagét uz specifiskam vajadzibam




visefektivakas un motivétakas apmacibas
ir tad, ja iesaistas vai nu izglitibas
koordinators vai pasvaldibas specialists

ir ss cels, ka reagéjam uz darba tirgus
vajadzibu ar atbilstosu izglitibas
piedavajumu. spéjam atri reagét

pasvaldibu atbildiba - reala nevis formali

regiona pasvaldibas aktivi iesaistas
pasitijuma veidosana - atbalsts
individiem, vai uznéméjiem, pasvaldibas
plano finanséjumu, ka atbalstit sis
vajadzibas

lesaistitie Izglitibas iestade (netéré laiku uz leguvéji: nozares parstaviji, kas definé iedzivotaji, kas kst zinosaki,
Kam un ka programmam, kas nemaz nav vajadzigas, savas vajadzibas kompetentaki
tas veido pat izméginajuma isakas
palidzés? programmas, lai saprastu, ko var piedavat
un vai kadam tas interesétu)
NVA - gan istenotaji, gan koordinatori izglitibas iestade (netéré laiku uz izglitibas iestades
(karjeras atbalsta sniedz&ji) programmam, kas nemaz nav vajadzigas,
veido pat izméginajuma isakas
programmas, lai saprastu, ko var piedavat
un vai kadam tas interesétu)
pasvaldibu socialie dienesti iedzivotaji, kas k|st zinosaki,
("problematisko" sabiedribas grupu kompetentaki
iesaistei) - Somijas piemeérs
LDDK novads, regions, pasvaldiba, bet |oti strikti
ari nevajag norobeZoties
iedzivotaji, kas klUst zinosaki, hobijizglitibas piedavataji/sanémé;ji, bet
kompetentaki Seit biezi vien cita motivacija, vienmér
apzinata izvéle. Sis varbit nav
valstiski/regionali tik svarigi, bet tas ari ir
svarigi un tas rada cilvékam dzives
piepildijumu. Igaunijas piemérs
planosanas regions - konkréto pasvaldibu
pasdtijuma apzinasana.
Izmainas privati macibu centri sadarbiba ar svarigi, lai pasQtijuma ietvars ir pareizs. izmainas reguléjuma - profesionalas sabiedribas apzina- macisanas miza
Kam kompetencu centriem - izmanto viens otra izglitibas likuma grozijumi Sobrid. lai garuma, passaprotams process, ka neturas
jaizmainds, resursus, ejot uz labaku rezultatu. padaritu macibu procesu, satura visu mizu viena darba vieta. gatavs iet un
lai notiktu sadarbiba jaattista, lai, pieméram, uz organizésanu elastigaku apglt jaunas prasmes ari 50+. netiek
vélamais? profesionalas izglitibas iestadi atvestu art diskriminéts gan darba samaksas zina, gan

pieeaugusos.

citas - ir idzvertigs

sadarbiba vai konkurence? augstskolas
salidzina programmas, lai neparklatos
programmas, bet konkurences aspekts
pavid.

batiski, ka prasmes var apgit ari pieredzes
veida. tas var pielidzinat izglitibai -
reguléjums. arpusformalas izglitibas
prasmju atzisana

kvalitates uzraudziba




Ricibas JAK:izglitibas iestade gaida pasutijumu, regionala analttika par to, kas ir
Kas jadara, bet pietrukst cilvékresursu kapacitate, uznémumu vajadzibas, kadas tas varétu
lai saktos veicot pétijumu pasiem par vajadzibam. bat tuvako 7 gadu laika
parmainas? | fokuséjas uz konkrétas programmas
izstradi, jo tas ir |oti milzigs darbs.
sadarbojas ar tiem uznémumiem, kas ir
sasaisté ar S briza programmam.
ligtermina - pasvaldibu sanaksmés Piem., Valmiera fokuséjas uz industrioalo,
pieaicinati izglitibas iestazu parstaviji, tad papétit, kas notiek ar marginalo Valkas
parrunajot kada katram baze, ko var novadu. tas ir jastiprina, mekléjot jaudu,
piedavat. tadéjadi veicina sadarbibu nevis kas ir tas, ko tur var piedavat. Aliksne,
konkurenci. Sobrid neveidojas veseliga pieméram, kadas tur stipras puses.
sadarbiba ar privatajam macibu iestadem paskatities Saurak uz piedavajumu, lai tad
kopéjo ainu var padarit krasainaku. Césis -
jaudigs, jaskatas uz konkréto specifiku
(armija - Césis, Aliksne). Tarisms,
viesmiliba - vai to visur, vai tomeér kaut kur
specifiskak. Kur Gulbene, LimbaZi sevi
iezimé? Madona - liels, bet kopéja
konteksta kluséjoss novads. Veseligai
konkurencei jabat novadu starpa, bet
jameklé katram specifiskas lietas.
planosanas regiona loma un sp€ja skaidras prioritates par novadiem un preti
ietekmét to, kadas zinasanas atnak uz tikls, kur to var istenot. pasvaldibas
regionu. Loma/teiksana ari ES finanséjuma | koordinators tad meklg, apzina, kontakté
novirzisanai konkrétu iestazu attistibai gan | ar Sim esoSajam iestadém. Noteikti bls
satura, gan infrastruktdras zina. kada nozare, kas bls jameklé citur Latvija,
bet tad ir skaidrs, ka uz vietas to nevar
apgut, tad meklé risinajumus, ka atvest to
klat. To var redzét tikai vietéjais
koordinators nevis ministrijas limeni
pasvaldibas uzdevums -finanséjuma PR stingra pozicija, kas kuram novadam
piesaiste sadarbibai, tad izglitibas iestades | vajadzigs, kas attistams, tad ari IZM to
var sniegt savu piedavajumu, meklgjot ari sadzirdés un nems véra
savu celu viens pie otra.
Raditaji
Kas to

apliecinas?




Ricibas virziens 2) Kvalitativas un miisdienigas izglitibas vides attistiba

letekme Pieejamas skolas katram t.sk. gan Pieejamas musdienigas tehnologijas visa | Regulari izmanto lokalos resursus Mausdieniga macibu vide
2027 talantigiem gan bérniem specialam regiona teritorija (uznéméji, pasvaldiba, daba) macibu
Realitate, ko | vajadzibam ieklaujosa un personalizéta apguve - macas darot
vélamies vidée
pieredzet
2027.gada
Specialistu/atbalsta personala atalgojums | Pieejami moderni digitali macibu Macibas nav tikai informacijas nodo%ana - | Artelpas / atpitas briziem un macibu
ir konkuréetspéjigs [idzekli/platformas bezmaksas jamacas darot procesam iekartotas/atbilstosa
infrastruktdra
Pietiekams skaits atbalsta specialistu, lai izglitibas procesa digitalizacija Lauku skolas ir specializéjusas kada Erts rado3s telpu izkartojums,
varétu nodrosinat individualu atbalstu konkréta novirziena /tam ir regionala, musdienigas mébeles, macibu uzskates
katram péc nepiecieSamibas individuala pieeja lidzekli izvietoti koplietoSanas telpa
(atbilstosas) izglitibas programmas / kursi | Pareja no gramatam uz Makslas skolas pieeja ergonomisks dzivesveids-atbildiba
tehnologijam/digitaliem macibu rikiem attieksme pret savu kermeni
Transporta nodrosinajums bérnu Labs interneta tikla parklajums visa Pievérst uzmanibu neformalajai izglitibai Personalizéta darba vide skolotajam un
nogadasanai skolas regiona teritorija personalizéta macibu vide skolénam
Macibas nav tikai informacijas nodosana - | Skolai jabat tadai, lai visu vecumu Nacionala [iment pienemts [emums par
jamacas darot cilvéekiem batu veélme tur iet brivpusdienam PIl un pamatizglitibai
Personalizéta darba vide skolotajam un Bezmaksas musdieniga interesu izglitiba pietiekams skaits pedagogu
personalizéta macibu vide skolénam pasvaldibas
Videi draudzigas tehnologijas Pieejami muZizglitibas centri Atbilstosa socialemocionala un fiziska
vide bérnu darzniekiem, lai pareja uz 1.
klasi bUtu saudziga/pécteciga/atbalstosa
Bérniem pietiek vietas skol3, lai batu, kur
izkustéties
valsts [iment ir sakartota izglitibas vide
(finanséjums)
lesaistitie gimenes un bérni Izglitibas procesa istenotaju- atbildiba gimenes un bérni pasvaldibas
Kam un ka
tas
palidzées?
pedagogi gimenes un bérni Pedagogi izglitibas iestazu vaditaji
izglitibas iestazu vaditaji Pedagogi izglitibas iestazu vaditaji pedagogi
pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaji uznémeéji
Uznéméji pasvaldibas
Izmainas Japaredz laiks skolotajiem gatavoties Valsts liment jarada apstakli (finanses), lai | Uznéméji nav informéti, ka ir iespéjams
Kam stundam/nav laika domat par varétu istenot atbalsts iesaistei macibu procesa
jaizmainds, individualizétu pieeju

lai notiktu
vélamais?




Pedagogu trikums

Valstij japiedava konkrétus apstaklus, vidi
un resursus, lai istenotu piedavato
politiku

Nepastaviba / neparedzamiba I1ZM
[émumos

Uznéméji nav informéti, ka ir iespéjams
atbalsts iesaistei macibu procesa

Individualu pieeju nevar nodrosinat ar
pasreizéjo skolénu skaitu klasé

Ir bijusas apmacibas darbam ar bérniem
ar specialam vajadzibam, bet iegitas
zinasanas jasak pielietot prakse, bet
Sobrid nav laika atbilstoSu apstakju

Ricibas digitalie risinajumi bérniem ar macisanas Labo pieméru popularizésana Sadarbiba starp pasvaldibam skolu tikla
Kas jadara, traucéjumiem planosang, tai skaita planojot ar skolu
lai saktos centralizaciju saistitas infrastruktdras
parmainas? izveidi (pieméram, dienesta viesnicas)

uznémeéjiem varétu bat atbalsts un

nodok|u atlaides, lai varétu vairak

iesaistities macibu procesa

Vecaku-uznéméju iesaiste — vieslekcijas /

uznémumu prezentacijas

Datu baze ar uznéméju piedavajumu

macibu procesam
Raditaji
Kas to

apliecinds?




Ricibas virziens 3) Institiiciju parvaldibas kapacitates stiprind$ana, tematiskas / starpnozaru sadarbibas veicinasana

Jjaizmainas,

darbs

letekme Regulara, sistematiska sadarbiba (ne Cilvekresursu attistiba izglitibas Vienota informacijas pllisma muzZizglitiba | Intensivaka starpinstitiiciju /
2027 tikai izglitiba - vispar) parvaldibas joma (un ne tikai) - kvalitativa un pieejama starpnozaru sadarbiba starp izglitibas
Realitate, ko iestadeém, pasvaldibam, valsts sektoru,
vélamies uznémumiem
pieredzet
2027.gada
Regularas tiksanas, diskusijas par Efektivitates risinajumi no privata sektora | Vienota institicija pieauguso izglitibas Izglitiba vairak balstita uz pieprasijumu
biatiskiem jautajumiem. Sobrid Regiona organizésana
méroga jautajumus diskuté "no reizes uz
reizi".
Kadam jauznemas iniciativa. Ir jau Spécigaki cilvekresursi Izglitibas iestades labi parzin, ko vajag
iestrades, piemeéri. uznémumiem, uznémumi zina, ko var
sagaidit
Rotejosa "prezidentira" ATR konteksta izglitibas parvalzu
reorganizacija, izmainas cilvékresursos
Procesu planosana plasaka tvéruma, Izglitibas parvaldibas tikla optimizacija -
starpnozaru skatijums izejas punkts - funkcija
Ministriju lidzdaliba regionu planosanas
procesos
lesaistitie visa sabiedriba ieglst no procesu izglitibas pakalpojumu sniedzé&ji - pakalpojuma sanéméji visa sabiedriba ieglst no procesu
Kam un ka kvalitates uzlabosanas uzlabojas kvalitate, institiciju darbibas kvalitates uzlabosanas
tas turpinasanas. Vélas noteiktibu!
palidzés?
uznémeéji - sakartots iesaistes un dazada limena parvaldibas instrumenti uznéméji izglitibas pakalpojumu sniedz&ji
piesaistes process izglitibas jautajumu (skolu valdes, iestazu vadiba, izglitibas
risinasana komiteja utt.)
izglitibas pakalpojumu sniedzéji Pasvaldibas - viena parvalde novada izglitibas iestades izglitibas pakalpojumu sanéméji
izglitibas pakalpojumu sanéméji IZM ieintereséta mazaka parvalzu loka, Izglitibas programmu istenotaji (art pasvaldibas - redzés, kur labak ieguldit,
vienota izpratné privatais, NVO) kur sadarboties ar kaiminu
pasvaldibas - redzés, kur labak ieguldit, izglitibas pakalpojumu sanéméji - izglitibas politikas planotaji valsts politikas veidotaji
kur sadarboties ar kaiminu uzlabojas izglitibas kvalitate. Noteikti
jaiesaista, vélas kvalitati.
valsts politikas veidotaji uznéméji - sakartots iesaistes un
piesaistes process izglitibas jautajumu
risinasana
NVO
Izmainas Skérslis: Izglitibas iestazu konkurence Skérslis: Pagvaldibas atikiriga politika Skérslis: Informacijas pieejamiba - tikai Spéja sadarboties visdazadakajos
Kam (neveseliga) resursu veido$ana, atalgojuma u.c. dazas pasvaldibas ir koordinatori, formals | formatos




lai notiktu

vélamais?
traucé konkurence, pasivitate, liela Izlidzinata izglitibas kvalitate Skérslis: Sobrid atskiriga pieeja Pasitijumu nosaka nozare (ekspertu
noslodze pasvaldibas padomes). Te uzlabojuma potencials.
Trauceé "planosana tikai uz papira". traucé | Pretrunas redzéjuma ka skatas uz Informacijas platformu ilgtspéja (Sobrid Skatit tendences regionala griezuma,
art mentalitate, nogaidisana nepiecieSsamo kvalifikaciju no projekta uz projektu) balstoties uz regiona specifiku
Informacijas nodosana notiek Joti Iéni - Profesijas prestizs (ne tikai skolotaja, arl lespéja: Dazadi risinajumi un kanali (nelikt
informacija ir parprotama. Parak daudz izgltibas parvaldibas procesos) visas olas viena groza)
starpposmu informacijas aprité, kas to
sagroza (sabojatie telefoni).
birokratijas samazinasana Sadarbiba Konkurétspéjigs atalgojums
Tiekas ne tikai skolu direktori Augstakas izglitibas programmu ilgtspéja
Politiku Tstenotaju iesaiste (iestazu
vaditaji, videjie vaditaji, vecaki, skolotaji)
Ricibas Kopiga savu interesu lobésana Vidzemeé Kopigi veidots pasGtijums un saturs Reemigracijas programma ka piemérs Daudzveidigi sadarbibas modeli,
Kas jadara, vienotam, regionalam risinajumam risinajumi
lai saktos
parmainas?
Kopigu projektu veidoSana - pakalpojumu | Sadarbiba vietéjo kvalifikacijas Karjeras dienas, inovativas sadarbibas
centri, kur piedalas vairaki paaugstinasanas programmu izstradé dazadi risinajumi
Apzinat baltos plankumus, kur, kas trikst | Programmas restartam, kvalifikacijas Nepieciesami lideri - kas pace| dienas
uzlabosanai kartiba, aizvirza
Kopiga problému risinasana (pedagogu Definét kvalitates, prasmes kadu vélos Labvéliga vide, risinajumi, kas palidz virzit
atalgojums u.c.) iniciativas
Izglitibas piedavajuma koordinésana, Skaidri definétas funkcijas, darbibas loks NepiecieSams procesa uzturétajs
saskanosana
Sadarbiba, lai raditu jauniesos ieskatu, Ne tikai eso$o specialistu izaugsme, art Ideju banka - viena vieta, kur tiek
kas notiek, kurp virzas. "Ka notiek lietas jaunu piesaiste apkopota informacija, pa tieSo no
patiesiba" izpilditaja un lémeju
Jaiedibina process: Ideja par sadarbibu -> | Mentori, pasniedzéji no praktiskas vides -
Lideris (domubiedru grupa) -> Konkréts pedagogs "praktikis". Skérslis -
piedavajums -> Jégpilns process (ar regul&juma nosacijumi?
atdevi)
Praksu vietas - Nepartraukt praksu
programmu uznémumos; Paplasinat
pieeju ari uz citam jomam (izglitibas
parvaldibu).
Raditaji Efektivaks skolu tikls
Kas to
apliecinds?

Racionalaks lidzek]u izlietojums

Vadibas prasmju uzlabosanas




Ricibas virziens 4) Digitalizacija uznéméjdarbibas attistibai, digitalas parejas veicinasana sabiedriba, digitalie savienojumi

letekme
2027
Realitate, ko
vélamies
pieredzet
2027.gada

Sabiedribas digitalas prasmes (skoléni, pedagogi,
sabiedriba kopuma, t.sk.

Uznémeéjdarbibas prasmes & nodarbinato prasmes
- nepiecieSamiba péc parkvalificésanas (gan MVU,
gan nodarbinatajiem), konkurétspéjas
uznémumiem veicinasana caur digitalizaciju

Publiskas parvaldes prasmes

Vidzeme ir pilotprojekts, kur pieradita STEAM
nozime jauno specialistu ievirzei profesija (no
bérnudarza lidz profesijai)

Vidzemeé ir izveidota digitalas transformacijas
ekosistéma, kur ir pieejams atbalsts uznéméjiem
dazados digitala brieduma Iimenos (no digitalam
prasmém lidz inovacijam un ES limena inovacijam)

Pieaudzis viedo un digitalo risinajumu skaits
pasvaldibas (viedo pasvaldibu tikls?)

Regiona uznéméji aktivi iesaistas macibu procesa,
veicinot jauno specialistu attistibu, atbilstosi
nakotnes tehnologiju tendencém (STEAM)

Attalinatais darbs gan uznémeéjdarbiba, gan
izglitiba. Biroji vairs nebis obligats. Attalinatais
darbs bus norma

Pasvaldibas sadarbojas digitalo risinajumu
ievieSana un aktivi izmanto pieejamo diigitalizacijas
atbalsta finanséjumu

Macibam ir jabat saistitam ar uznémeéjdarbibas vidi
ar aktualam digitalam tehnologijam (un nakotnes)

Vidzemé ir izveidots visaptveross pakalpojums
(EDIH), kas veicina izpratni, palidz izveidot cela karti
un palidz piesaistit atbilstoSu finans€jumu &
sadarbibas partnerus

Pasvaldibas izmanto vietéjos resursus un
risinajumus jaunu digitalo
pakalpojumu/risindjumu/ tehnologiju izstrade un
jievieSana

Macibu programmas ir integréti digitalie riki (gan
lieto Sos rikus, gan macas par pieejamiem rikiem
konkrétas jomas)

Pieejams finansials atbalsts/granti MVU
digitalizacijai

Pasvaldiba var bat piemérs citam grupam
digitalizacijas veicinasanai. Ja bis digitala
pasvaldiba, tad ari mérka grupas sekos

Vidzemeé esosas izglitibas iestades spéj nodrosinat
digitalizacijai nepiecieSamo prasmju apmacibu.

IT infrastruktdras pieejamiba visa Vidzemes
regiona. Uzlabota pieejamiba pierobeza

Pieejams visaptveross atbalsts digitalo konsultaciju
atbalsts sabiedribai. Izglitibas iestades sp€j sniegt
digitalas prasmes ari sabiedribai kopuma

Vidzemeé ir digitali pratiga un veseliga sabiedriba
(neaizmirstot ari par face to face komunikaciju).
Vidzeme ir digitali veseligs balanss starp digitalo
vidi un fizisko vidi

Svarigi saglabat Cilvéks-cilvéks komunikacija un
atbalstit vecako paaudzi digitalo risindjumu apguvé
(?) - palidzét pielagoties sabiedribas grupam

Svarigi veicinat anglu valodas apguvi, kas ir
nozimiga ari digitalizacija

Muzizglitibas programmam jaietver nakotnes
tehnologijas; digitalo prasmju apguve un pilnveide




lesaistitie Skoléni (no bérnudarza lidz vidusskolai) Uznéméji kopuma (svarigi atceréties ari par mikro) Pasvaldibas
Kam un ka
tas
palidzés?
Profesionalo skolu audzekni nodarbinatie IKT uznémumi (t.sk. veicinam vietéjo uznéméju
iesaisti)
Pedagogi Biznesa atbalsta organizacijas (pasvaldibu Augstskolas un pétniecibas iestades (t.sk.
uznéméjdarbibas specialisti, atbalsta sneidzé&ji; regionalais limenis)
MVU tiklojumi)
Studenti Profesionalas & augstakas izglitibas iestades (un/vai
organizacijas ar tehnologisko kapacitati)
Profesionalas izglitibas iestades un augstskolas - Valsts & publiskais sektors (LVRTC; SM; pasvaldibas,
tuvinat darba tirgum - vairak praktiski privatie interneta nodrosinataji)
Koordinéta pieeja (?)
vecakas paaudzes cilvéki - digitalizacija nozimigi
skars
Izmainas Vidzemeé ir digitali pratiga un veseliga sabiedriba Uznéméji klast izglttotaki par pieejamo atbalstu un
Kam (neaizmirstot ari par face to face komunikaciju). ir mazinati aizspriedumi un aktivak izmanto
jaizmainds, | \iiqzemé ir digitali veseligs balanss starp digitalo pieejamos rikus un atbalstu
la_i "Otil(,tu vidi un fizisko vidi
vélamais?

Skérs)i: Dazadu vecumu un socialo grupu
aizspriedumi par digitalo riku nozimi ikdienas
darba/procesos/ pakalpojumu pieejamiba

NepiecieSams nodrosinat informaciju par pieejamo
digitalizacijas atbalstu visa regiona (biznesa atbalsta
punkti/konsultacijas) un digitalizacijas nozimi un
procesu ka tadu

Profesionalo skolu programmas regionos tiek
veidotas ar skatu/ fokusu uz digitalizaciju

Skérsi: Noliedzoga attieksme pret digitalizacijas
jautajumiem

Skérgli: $obrid trakst uzstadijums, ka digitalizaciju
bitu bltiski integrét macibu procesa un satura

Skérsli: Aizspriedumaini uzskati par to, ka digitalie
riki nav viegli/Iéti utml pieejami. Zinasanu trikums

Skérgi: Parak liels intelektualais resurss aizpliist un
neatgriezas

Skérsli: Nav izpratne par digitalizaciju ka tadu (t.sk.
nav izpratne par digitaliem procesiem)

Skérg|i: trakst cilvékresursi & talanti, kas spéj veidot
digitalu macibu procesu un saturu par digitalizacijas
rikiem

Ir iespé&ja pielagot IT infrastruktdru regionalam
prioritatém & vajadzibam

Nacionala liment jaizvirza ka prioritate IT
infrastruktiras pieejamiba regionos un pierobeza

NepiecieSams sakartét teritorijas, risina "uz vietas"




Ricibas

Javeicina diskusijas ar IZM par lielaku

Javeicina finansu atbalsta instrumentu pieejamiba

Pieaudzis viedo un digitalo risinajumu skaits

Kas jadara, | pa$noteikianos regionos, lai varam veidot izglitibas padvaldibas (viedo pasvaldibu tikls?)
lai saktos saturu atbilstosi regiona vajadzibam un prioritatém
parmainas?
Izmainas un papildinajumi izglitibas un satura Pieejams finansials atbalsts/granti MVU
centra vadlinijas ar fokusu uz digitalizaciju digitalizacijai
Regionali sabalanséts izglitibas iestazu un Radit labos piemeérus
ekselences centru tikls
Ka? Programmu integracija ar vietéjiem Izveidot pilotprogrammas/projektus ar
uznémeéjiem (profesionalajas skolas un vidusskolas) | uznéméjiem, kuru attiecigi péc tam komunicé ka
labo pieméru
Veicinat prestizu/ kompetenci Kompleksas aktivitates ar pasvaldibu un industriju.
Pasvaldibu un augstskolu & tehnikumu attistibas
plani, lai redz ka péc tam bds ari pieejamas darba
vietas
Jakapina studéjoso skaits regiona
Svarigi veicinat anglu valodas apguvi, kas ir
nozimiga ari digitalizacija
Integrét hobiju (intereSu un mazizglitibas) sistémas
digitalos rikus
lesaistam NVO sabiedribas domas maina
Veikt izmainas macibu programmas
Muzizglitibas programmam jaietver nakotnes
tehnologijas; digitalo prasmju apguve un pilnveide
Macibam ir jabat saistitam ar uznémeéjdarbibas vidi
ar aktualam digitalam tehnologijam (un nakotnes)
Raditaji Visas sabiedribas grupas ir pieaudzis digitalo Vidzemes uznéméji izmanto digitalas tehnologijas
Kas to prasmju limenis un digitalie riki tiek izmantoti un pieaudzis to uznémumu skaits, kas piesaista
apliecinds?

ikdiena, atbilstosi katra vajadzibam

Horizon u.c. ES finanséjuma atbalsts digitalizacijai

Vidzemé ir pieaudzis digitalo prasmju limenis visas
grupas

Pieaudzis ieguldijumu limenis pétnieciba un
digitalizacija, pieaugusi pétniecibas kapacitate
digitalizacija ViA. Ir izveidota pétnieciska kapacitate

Pieaugusi iedzivotaju izpratne par digitalizacijas
nozimi uznémeéjdarbibas attistiba

Pieaudzis lauksaimniecibu skaits, kas ir digitalizétas
ir pieaugusi izpratne ka organizét darbu ar digitalo
tehnologiju atbalstu




