Tematiska darba grupa "KULTURA, DABAS UN KULTURAS MANTOJUMS, SPECIGAS KOPIENAS”
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VIDZEME

THE ONLY WAY IS UP!

n

Vidzemes planosanas regiona Attistibas programmas 2021.-2027. izstrades ietvaros

KOPSAVILKUMS
19.02.2021.

Ricibas virziens 1) Kultiiras un dabas mantojuma ilgtspéjiga izmantosana un parvaldiba

letekme Gudra, ilgtspéjiga resursu Pieejami finansu instrumenti Jegpilni saglabata autentiska Izglitota un iesaistita sabiedriba | Kultliras un dabas mantojuma
2027 parvaldiba kultrvésturiska ainava (tai dabas un kultiras vértibu izmantosana tirisma
Realitate, ko skaita apdzivotas vietas) attistiSana
vélamies Regionala limena parvaldibas Ir atrasts veids, ka atjaunot un Kvalitativas, koptas ainavas (gan | Privatpersonas iedrosSinatas Regionals tlrisma marsruta tikls
pieredzet instruments objektu parvaldibai | saglabat kultlras mantojumu dabiska, gan kultlras ainava) eksponét kultlras mantojumu, (kultdras celi) ar kopéju
2027.gada un izmanto3anai (apzinat un neatkariga no ta, kam tas pieder kas ir to Tpasuma un mak to marketingu, finanséjuma
parvaldit resursus) (privatais vai publiskais) novértét piesaisti. Digitala platforma
(pasvaldibu un privata sektora
sadarbiba)
Finansiali paSpietiekami objekti Finan3u instrumenti pieejami lenesiga un Augusas sabiedribas zinasanas Apzinati un iesaistiti tarisma
(gudra resursu parvaldiba), kas privatajiem uznéméjiem sabalanséta/pardomata dabas un prasmes par savas vietas piedavajuma makslinieki,
nav atkarigi tikai no nacionala infrastruktiras modernizésanai un kultdiras mantojuma mantojumu amatnieki, tradicijas
finanséjuma kultliras pieminekl|os saglabasana un iek|ausana
tarisma
Novérstas pretrunas starp dabas | Finansu instrumenti, kas palidz Apzinati Vidzemes padomju Patriotisks vértibu novértejums Parnemta arvalstu pieredze
un kultdras vértibu izmantoSanu | pasvaldibam piesaistit mantojuma objekti - piemeri, kultirvésturiska mantojuma
un saglabasanu finanséjumu infrastruktdras padomi, ko ar So objektu darit novértésana, izmantosana
modernizésanai kultdras (konservacija) tarisma
pieminekJos
Pétit, méginat atgriezt seno Estétiski marketéts dabas un
koSumu ainava (vesturiska kultdras mantojums (bet
ainava) autentisks, ne izpJauti maurini)
lesaistitie Pasvaldibas Apsaimniekotaji, uznéméji - Vietéjie iedzivotaji (celsies vides | Vietgjie iedzivotaji Vietéjie iedzivotaji (darba vietas)
Kam un ka Tpasnieki kvalitate)
tas Apsaimniekotaji, uznéméji - Pasvaldibas Uznéméji - iespéjas jaunai Pasvaldibas Pasvaldibas
palidzés? Tpasnieki uznémeéjdarbibai




Regions

Vieté&jie iedzivotaji, kam bas
nodrosinata iespéja stradat uz
vietas

Viesi (t.sk. taristi)

Izglitibas iestades (pilnvértigaka
programma)

Uznémeji - iesp€jas jaunai
uznémeéjdarbibai

Amatnieki Stiprinatas kopienas un NVO Amatnieki
NVO Pasvaldibas Viesi (t.sk. taristi)
Viesi (t.sk. taristi) Regions

Izmainas Sabiedriba aktivi iesaistas visu Sabiedriba aktivi iesaistas visu Sabiedriba aktivi iesaistas visu Sabiedriba aktivi iesaistas visu Skaidrs sadarbibas modelis
Kam [imenu politikas planosanas [imenu politikas planosanas [imenu politikas planosanas [imenu politikas planosanas mantojuma izmantos$anai
jaizmainds, procesa attieciba uz dabas un procesa attieciba uz dabas un procesa attieciba uz dabas un procesa attieciba uz dabas un thrisma regionala liment
lai notiktu kultlras mantojumu kultlras mantojumu kultras mantojumu kultlras mantojumu (platforma)
vélamais? Sabiedriba aktivi iesaistas Sabiedriba aktivi iesaistas Sabiedriba aktivi iesaistas Sabiedriba aktivi iesaistas Sabiedriba aktivi iesaistas
uzraudzibas procesa uzraudzibas procesa uzraudzibas procesa uzraudzibas procesa uzraudzibas procesa
Kultlras un dabas mantojuma Kultlras un dabas mantojuma Pasvaldibu apbuves noteikumi Skaidrs sadarbibas modelis Kopiga izpratne regiona par
parvaldibas saskanosana parvaldibas saskanosana sasaistiti ar ilgtspé&jigu kultdras sabiedribas iesaistei mantojuma integrésanu tlrisma
regionala liment regionala liment un dabas mantojuma apsaimniekosana (platforma)
izmantosanu
Skaidrs sadarbibas modelis Finanséjums pieejams Vietéja sabiedriba var novértét, Mainijies fokuss labumu
sabiedribas iesaistei privatajiem sava ipasuma esosa ka ir kopts mantojums (bez ieguvéjiem - ieguveji vietéjie
apsaimniekosana (platforma) mantojuma apsaimniekosanai naudas iesaistes) uznémumi, amatnieki
Skaidri noteikumi valsts un
regionala limeni, ka Sis
finanséjums var tikt piesaistits
atkariba no mantojuma veida
Ricibas Regions varétu paveértét, cik liela | Regionals ainavu plans, kas Izstradats plans izglitibas satura | Turpinat apkopot jaunas idejas
Kas jadara, ietekme batu izmainam atvieglotu finanséjuma piesaisti izmainai
lai saktos nekustama 1pasuma nodok|os, ja
parmainas? Tpasnieks ir veicis ieguldijumus

ainavas un mantojuma
saglabasana

leinteresétiba un atbalsts
uznéméjiem un kultdras
mantojuma apsaimniekotajiem
(maza, vietéja uznémejdarbiba).
Redzama valsts interese So
vértibu saglabasana

Vadlinijas ainavu
apsaimniekosanai un attistibai

lesaistit un apmacit gidus
ekskursiju veidoSana prieks
vietéjiem iedzivotajiem, lai
veicinatu sapratni par vietéjo
mantojumu

Covid ietekmé radusas idejas
turpina dzivot

Sadarbiba ar vadosajam NVO
(piem, Dabas Fonds), lai
iesaistitos vinu projektos

Viet&jo kopienu svétki/tradicijas
saistiba ar dabas un kultdras
mantojuma apzinasanu (varbat
saistit ar kapusvétkiem)

Slépnosanas/foto orientésanas
izmantosana sabiedribas
iesaistisana




Atgadinat cilvékiem priecaties
par vienkar$o un vértigo

ViA iesaiste izglitibas
programmu izveide

Rosinat bakalaura un magistra
darbu izstradi par Vidzemes
kulttrvésturiskajam vértibam

Sadarbiba ar Makslas akadémiju
un Kultdras akadémiju Vidzemes
mantojuma popularizésana

Raditaji Cilveki turpina iepazit un
Kas to apmeklét vietéjos dabas un
apliecinas? kultlras mantojuma objektus




Ricibas virziens 2) Sadarbiba kultiiras un dabas mantojuma potenciala attistiSana un jaunu vértibu radiSana

letekme Lénais tarisms attistits, ka Kvalitativs un pamanams Vidzeme atpazistams kultiiras Vidzemes regiona pérju (dabas Vidzemes regiona fonds - ar
2027 virziens un ieklauties kultiiras un dabas tarisma un dabas tarisma galameérkis vértibas, ainavas) meérki atbalstit kultiiras un
Realitate, ko | starptautiskos tiklos. piedavajums, kas integréts Baltija un LV prioritarajos identificésana, izcelSana ainavu | dabas mantojuma objektu
vélamies vietéjos galameérkos. Sadarbiba | turisma eksporta tirgos saglabasana attistibu, jaunu uznémeéju
pieredzét starp novadiem un regioniem atbalstu.
2027.gada
Dabas biroji! Inventarizacijas plans par Sadarbiba ar kaiminu regioniem. | Vidzemes raksturigas Industriala mantojuma
resursiem un teritorijam mozaikveida ainavu saglabasana | apsaimniekotaju tikls - klasteris.
Dabas majas - iespéja parcelt Katrai muiZai savs saimnieks. Tarisma marsruti /
savu darba vietu, bt Izceltas unikalas vértibas. Starptautiskie tiklojumi, kas
pasizolacija. Vidzemes dabas savieno dabas un kultlras
resursi - labs magnéts. mantojuma piesaistes vietas.
Darijumu tdrisma nestandarta Vidzemes muiZas izmantotas Industrialais mantojums
risinajums. radosajam industrijam, integréts kopéja Vidzemes
pieejamas sabiedribai. Muizu tdrisma tikla.
tikls
Vidzemes regions ar labi attistitu | Nematerialais mantojums.
bérnu un jauniesu vasaras Tradicionalas prasmes un arodi.
nometnu piedavajumu, kur Saglabata un nodrosinata
ieklauts izglitibas aspekts par pécteciba amatniecibas
dabu un kultdru, sinergiju tradicijam, kulinarajam
mantojumam
Dabas vertibu saglabasana un
apsaimniekosana - viedas
stratégijas.
Antropogénas slodzes
samazinasana dabas teritorijas.
lesaistitie Uznéméji. Rodas jauni Vietéjas pasvaldibas Uznémeéji. Rodas jauni
Kam un ka pakalpojuma sniedzgji. pakalpojuma sniedzgji.
tas
palidzés?

Pasvaldibas

Uznéméji. Rodas jauni
pakalpojuma sniedzéji.

Pasvaldibas

Kopienas iedzivotaji -
paaugstinas dzives kvalitate
vietéjiem iedzivotajiem

Kopienas iedzivotaji -
paaugstinas dzives kvalitate
vietéjiem iedzivotajiem

Kopienas iedzivotaji -
paaugstinas dzives kvalitate
vietéjiem iedzivotajiem

Taristi - pieaugs vides pievilciba

taristi

Taristi - pieaugs vides pievilciba

leglst dazadas nisas patérétaju
grupas tsk. seniori

legls valsts kopuma. Tiks
palielinats ikp tarisma.

leglist dazadas nisas patérétaju
grupas tsk. seniori




Izmainas
Kam
jaizmainds,
lai notiktu
vélamais?

Vides apzinas attistisana

Tradicionalas prasmes attistas
caur kultdiras tdrisma
pieprasijumu

Vietu autentiskums izcelts un
spodrinats.

Kulttrproduktu veidosana,
tdristu iesaiste vietéjo tradiciju
izbaudisana. Kopienu iesaiste -
piedavajuma veidosana.
Pieméram, piens no govs -
sviesta veidosana

Tautas amatiermaksla
attistijusies

Esam atradusi veidu, ka saglabat
mantojumu. tas nav degradées
un nav gajis posta.

Veicinata izpratne par vietéjam
vértibam.

Kopéja sabiedribas identitates
veicinasana

Ricibas

Kas jadara,
lai saktos
pdrmainas?

Aktivak izmantot neizmantoto
potencialu. Latviska dziveszina!
Bérzu sulas, sénu mérces, zalu
téjas!

Jarada lielaka izpratne par
ieguvumiem no kultdras
pieminek]u aizsardzibas statusa
attieciba uz finanséjuma ieguvi,
autentiskumu un saikni ar
marketingu.

Tematisko marsrutu veidosana,
papildinasana un integrésana
galameérkos

Sadarbiba ar DAP, Kultiras
mantojuma parvaldi. Kopiga
izpratnes veidosana

Tiklojumu veido3ana. Atbalsts
klasteru programmam.

Pasakumi caur kuriem tiek
spécinata latviska dziveszina.

Sadarbiba ar uznéméjiem.
Aktiva komunikacija. Skaidri
definéti stratégiskie meérki

Izmantot VIA studentus un VIA
resursus jaunu produktu
radisana un pétnieciba,
inovacijas.

Vieda parvaldiba.

Izmantot VIA studentus un VIA
resursus jaunu produktu
radisana un pétnieciba,
inovacijas.

Vietéjas apkaimes iesaiste,
brivpratigais darbs, lielaka
iedzivotaju iesaiste,
lidzatbildibas veidosana

Attistibas programmas
stratégiska sasaiste ar valsts
planosanas dokumentiem un
ricibu virzieniem, tsks. pieejamo
finanséjumu.

Raditaji
Kas to
apliecinds?

Jauni eksporta produkti raditi.

Kopienu iedzivotaji ir lepni par
savu vietu, identitati. lek|auj
dzives ikdiena nemateriala
kultlras mantojuma - tradicijas,
prasmes.

Jauni eksporta produkti raditi.




Kopienu iedzivotaji diZojas ar
savu izcelsmi un vietu - k|ast par
vietas véstneSiem. Labs
marketings trisma

Jauni infrastruktdras objekti

Uznéméju skaits pieaudzis

Kopienas stiprinatas.

Pieaudzis iedzivotaju skaits.
Darba vietu skaita pieaugums




Ricibas virziens 3) Sabiedribas lidzdaliba, sadarbibas saites

letekme Atrasti saskarsmes punkti Neatkarigi no ta, kur cilvéks | Kopienas, organizacijas ir Tiek nemta véra katras Ir vieda pabidisana no
2027 starp cilvékiem, kopienam, dzivo, kopienai ir pieejams skaidri lideri, kuri aktivizé un | vietas unikalitate, augsas (parvalde), palidziba,
Rf"lit‘?tef ko | kas veicina vietas attistibu atbalsts, mérktieciga virziba, | virza individus, kopienas vajadzibas, lielaka elastiba, kas cilvekus, vietéjas grupas
vg/am:e_s kapacitates stiprinasana aktivitates nespiez visus viena rami pabida, piedavajot ari
p’erEdZEt_ (novadu reforma ka risks) "burkanu" (finanséjums un
2027.gada . . .
citas iespéjas)
Cilveki pasi vélas bat lideri ir zinosi, dazada Rasta iespéja sakartot esoso
informéti vecuma un pieredzes, ir infrastruktdru, rasta vide, kur
pécteciba dzivot, kopiena uz ta fona
talak attistas

saglabati efektivie pasvaldiba un organizacijas ir

informésanas kanali atvértas sadarbibai

(pasvaldibas informativos

izdevumus neatce))

Ir mazinata sareZgitiba - Kopienai ir vieta, kur satikties

informativi, procesuali un nevis darba laika ietvaros,

dazadam sadarbibam bet 24/7 péc vajadzibas

(izmanto kultdras namus,
skolas u.c.)

izglttiba, kultdra, tlrisms, Administrativi, finansiali - ir

dazadas jomas kapacitate

Teritorijas, attistitas

vienmerigi, mazakie ciemati

ari pieraujas lidz izaugsmei.

Finansiali - iesp&ju robezas

izldzinatas iespéjas (celi u.c.)

lebildums - visu nevar

vienmerigi attistit, bet vajag

tiesi rast katras vietas

unikalitati un to attistTt,

atrast vietas potencialu
lesaistitie Ikviens iedzivotajs iegst - vietgjie iedzivotaji, intereses | Jauniesi - nakamie lideri vietéjie iedzivotaji, intereses
Kam un ka vinam ir iesp€ja iesaistities tiek ievérotas tiek ievérotas
tas uz vietas, vin3 tiek uzklausits
palidzés?

vinam svarigos jautajumos
un spéj panakt izmainas




pasvaldiba iegust - atgriezas
jauni cilveki

vietéjais limenis (pasvaldiba)
uzzina par vajadzibam

Pasvaldiba var sniegt un gat
atgriezenisko saiti, veicinat
uzticibu abas pusés, ka
viedoklim un ricibai ir nozime
un jéga

kopiena ka organizacija

IEmumu pienémeéjiem
vieglak pienemt IEmumus,
meérkétakus. Novadit
informaciju no augsas uz
leju, no apaksas uz augsu

kopiena ka organizacija

Izmainas
Kam
jaizmainds,
lai notiktu
vélamais?

Notiek aktiva atgriezeniskas
saites sniegSana, lai cilvéki
jat jegu, tas palidzes
cilvéekiem mainit attieksmi un
veicinas interesi iesaistities
un sadarboties;

Attistiti viedie ciemi, tam
l1dzi attistas vairums jomu

Ir identificéti lideri vietéja
kopiena, gan pozitivi, gan né,
notiek sadarbiba ar Siem
lideriem, lai aktivizétu paréjo
sabiedribu, kopienu;

Notiek vajadzibu kartésana
(pasvaldiba), ideju kartésana,
ir skaidrs, ko cilvéki doma un
grib, lai uzlabotu savu dzives
vidi.

Pieejams atbalsts projektu
sagatavosanai, ievieSanai, vai
atviegloti nosacijumi
atskaitiSanas procesa,
ieviesot projektus u.c.

Pasvaldibas aktivi informé
par pieejamiem
instrumentiem, un tos ari
izstrada

Parvalde palidz saskatit
[ideriem, ka jebkura lieta
attiecas uz vinu, manu vietu;

Sadarbojas vairakas grupas,
visas puses iesaistas

Cilveki piedalas ar savu
stastu, dalas ar citiem, ta
aktivizéjot, iedrosinot

Jauna paaudze ir iesaistita,
skolu jauniesi iesaistiti
problému apzinasana,
nakamie lideri, ieinteresétie

Parvalde ir atvértaka -
iesaista, piedava, iziet ara no
ramjiem, lai saprastu vietéjo
cilvéku, pasvaldibam
individuali vajadzétu
padomat savus veidus, ka
aktivizét vietéjas
organizacijas (finanséjums
u.c.),

Pasvaldiba paskatitas uz
sabiedribu savadak,
identificé, ieklausas tiesi




neaktivakaja sabiedribas dala
un pavelk to ara

lebilde: jau Sobrid tas notiek,
ir dazadi projektu konkursi,
var iesaistities

Sabiedribas locekl|i pasi fiziski
dara, iesaistas aktivitatés, un
zina visus Skérs]us, ar ko
saskaras parvalde

Attistiti finanSu instrumenti
tieSi nelielam programmam,
lai ir iespé&ja attistit mazas
iniciativas, paslaik vairak ir
lieliem projektiem;

Ricibas Izstradati skaidri spéles Lideru programma - Pasvaldibas (regulari) veic
Kas jadara, nosacijumi jeb celvedis, ka identificét, sniegt atbalstu, vajadzibu kartésanu, ideju
lai 5‘5kt_°$ ikvienam iesaistities kopiena, | radit apstaklus kartésanu, lai noskaidrotu ko
parmainas? ka kopiena var iesaistities cilvéki doma un grib, lai
parvaldibas procesos. uzlabotu savu dzives vidi.
Kopienu darbam pieejams Atvertakas parvaldes
atbalsts ( gan finansu, gan risinajumi - iesaistit
konsultativs, gan iedzivotajus, kopienas,
atvieglojumi (atskaitiSanas). aktivizet vietéjas
organizacijas (finanséjums
u.c.)
Attistit finansu instrumentus
tieSi nelielam programmam,
lai ir iespé&ja Tstenot mazas
iniciativas
Raditaji
Kas to

apliecinds?




Ricibas virziens 4) Piederibas sajiita un identitate, kopienu kapacitate

izgajusi no regiona

letekme Ir apzinata kopienu Vieta, kur iedzivotajam ledzivotajiem ir cieSa saikne | Novadu centri uztur un Kopienu sadarbiba starp
2027 identitate (dazados satikties ar citu iedzivotaju ar pasvaldibu atbalsta kopienu iniciativas | pilsétam un laukiem
Redlitdte, ko | griezumos) un ir izceltas (nojaucam robeizas)
vej/am/e_s katras vietas atskiribas (t.sk.
pieredzet ) kultiiras)
2027.gada
Vidzemes kopienas ir ar Kaimin$ kaiminu pieskata Vietejiem ir vieta, kur sanakt | Ir panakta vienlidziba starp Kopienas sava starpa
apzinatu unikalitati un ar kopa ar vietvaru novadu centru un attalo sadarbojas ari novadu
mérktiecigu attistibu teritoriju iedzivotajiem ietvaros
(piederiba)
Katra novada iedzivotajs Durvis var neslégt ciet majas | ledzivotaji ir aktivi iesaistiti Novadu centri pievers Kopienas ir pasSpietiekamas
asocié sevi ar So novadu procesos uzmanibu attalo teritoriju un sevi apzinas, vada, attista
kopienu atbalstam
Lokalpatriotisms (tas spéj iedzivotajs ir Iidzatbildigs par | patriotisma sajata (mazo vietéjas kopienas ir spécigi
noturét cilvékus, vietas, parmainam un attistibu pagastu iesaiste) [ideri!
norises)
Cilvéki ir Vidzemnieciskaki / Izveidot aktiva iedzivotaju Kopienu stiprinasana caur
apzinas piederibu regionam iesaistes instrumentu kopa vietéjas partikas pieejamibu.
Tsas partikas piegades kédes
Cilvekam jalepojas ar savu
identitati un piederibu vietai
lesaistitie iedzivotaji un kopienas ar iedzivotaji viens otru Vietéjais iedzivotajs kst kopienas proaktivi iestajas vietéjas kopienas ir
Kam un ka savam aktivitatém iesaiste "pavelk" ldzi dazadas ietekmigaks par attistibu un parmainam, sasaistitas ar parvaldibas
tas tos iedzivotajus, kuri ir aktivitatés sadarbibu mehanismiem
palidzés?

veidojas uzticiba starp
iedzivotajiem

iedzivotajs ir lidzatbildigs par
parmainam un attistibu

attistas sadarbiba starp
kaiminiem (palidzibas
sniegsana)

iedzivotajs klast laimigaks un
apmierinataks ar pasvaldibas
darbu

iedzivotajs jatas drosi! t.sk.
bérni var ara spéléties drosi
(Marupes piemeérs)

vietéjas kopienas partaptu
par iedzivotaju valdém
(parstav intereses)

investori bls ieguvéji no
drosas vides un uzticibas

uznéméji un investori redz
potencialu ieguldtties, jo
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preti ir aktiva kopiena, no ka
veidot darbaspéku

pasvaldiba iegis labu slavu
par savu darbu

iedzivotajs nes lidzi naudu
(iedzivotajs, skoléns), tapéc
pasvaldiba ieglst no jauniem
iedzivotajiem

var attistit jaunas skolas,
iestades..

Izmainas
Kam
jaizmainds,
lai notiktu
vélamais?

pasvaldibu darbiniekiem
vajadzétu saprast, kadas ir
vinu funkcijas, t.sk. attieciba
uz kopienu identitates
veidosanos.

pasvaldiba organizé pagalmu
pasakumus vai kopienu

pasakumus, lai tie viens otru
satiek, iepazist, sak uzticéties

mazinat iedzivotaju bailes no
planosanas, politikas, no
parvaldes, no publiskam
diskusijam u.c.

atbalsts kopienam
finanseéjuma piesaistes
projektu sagatavosana

mazinat konkurences
apstaklus starp
iedzivotajiem, pasvaldibam,
institlcijam, kopienam u.c.

veicinat viet€jo iedzivotaju
vietas izzinasanu
(kultGrvésture u.c.)

popularizét labos piemérus,
lai iedrosinatu citus

popularizét labos piemérus,
lai iedrosinatu citus

valsts vienotas sistémas
kopienu atbalstam?

starp-novadu un starp-
kopienu sadraudzibas
pasakumi

Fiziska drosiba: pasvaldiba ir
uzstadijusi laternas, sakartoti
celini, sakartojusi vidi, Zogi
pagalmiem (bérniem) u.c.

Saprotama informacija no
pasvaldibas (isi skaidrojumi)

risinajums: pasvaldibas drikst
atbalstit kopienas un to
attistibu, uzturésanu. Lai So
mainTitu, nepiecieSams to
virzit vismaz vienam
deputatam

lai divi pagasti, kopienas vai
tml. vairak sadarbojas un
uzticas, japiesaista kada
tresa puse (?)

Atgriezeniskas saites
sniegSana iedzivotajam par
rezultatiem

NVO, ja izmanto pasvaldibas
resursus (telpas), pasiem ir
jasedz uzturésanas izdevumi.
Tapéc maziem NVO tas ir
apgratinajums (pasvaldibu
likums 5.pants), un daudzas
izvélas nestradat vairs.

piemérs: amatnieki pérk
kopigi izejvielas, jo ta ir letak,
jo ir iepazinusies viens ar
otru.

ja dzives apstakli ir labaki,
tad klGst mazak aizdomigi

pieejamo un brivo telpu
izmantosanas efektivizésana

politiskie IEmumi tiek iznesti
cauri NVO un paskaidroti

biedribu uzraudziSanas
mehanismu parskatisana?
Saimnieciskas aktivitates.

VALMIERAS PIEMERS: lai
veicinatu plasu mérka grupu
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iesaisti, tiek veidotas
kopienas un tas lidz
pasvaldibu iesaistit IEmumos
- juridiski janoforme, lai nav
atkapsanas cela neértos
jautajumos

Ricibas kultdiras organizatoru cieSaka | pasvaldibam jasaprot, kadi pasvaldibam jarod apstiprinat jedzigu VRG ar VPR izveido stabilu

Kas jadara, un regularaka sadarbiba ar resursi ir nepiecieSami, kadi mehanismi, ka sazinaties ar pasvaldibu likumu, to saprast | sadarbibu ar regularu sazinu

/af Sﬁkt.os VPR. riki, lai sistematiski tas tiek iedzivotaju cilvéciga valoda

parmainas? sakopots un saprotami
veicinam interesi sadarboties
(abpuséjs labums)
VPR veicina biezaku
satiksanos ar nozares
iesaistitajiem - stiprina
kopienas

Raditaji

Kas to

apliecinas?
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Ricibas virziens 5) lesaisto$a kultarvide, kultiras vértibu saglabasana un attistiba

letekme Aktiva, motivéta vietéja kopiena un Daudzveidigs un pieejams Vietas identitate Atbilstoss finanséjums un ta
2027 iedzivotaji, savstarpéja sadarbiba kultiirpiedavajums pieejamiba
Realitate, ko
vélamies
pieredzet
2027.gada
Ka atgriezt majas/novados Briva laika pavadisanas iespéjas Latviska mantojuma saglabasana Finanséjums - profesionaliem,
aizbraukusos (aktivi, izglttoti) - dazadam vecuma grupam (plass (tradiciju darbnicas utjpr.) kultdrvésturiskajam mantojumam
majokli, atalgojums, iesp€jas kultdrpiedavajums)
Aktivas vietéjas kopienas/ KultGrpakalpojumu piedavajums Laikmetigas kultdrvietas (laikam un Saglabat 1pasas vietas = vésturisko
NVO/brivpratigie dazadam grupam sab. vélmém atbilstosas kultdrvietu/ éku uzturésana
Muzizglitiba, domubiedru tikSanas Attistiba - jaunrade Vietéjas novadpétniecibas attistiSana
(pieméram, senioriem) = lepnums par vietu (savu pagastu),
vietas piederibas izjlta
CieSa sadarbiba kultdras iestazu un Pieejamiba (cilvékiem ar kustibu
vietéjo kopienu starpa. Visi strada traucéjumiem, emocionala
vienam meérkim. Strada ar "stiprajam" | pieejamiba utml.)
pusém. Kas uz ko strada?
lesaistitie Vietéja kopiena Dazadas vecuma grupas = visi Nacija Vidzemnieks
Kam un ka iedzivotaji
tas
palidzées?
Pasvaldiba Stipras mazas kopienas Kultras nozares profesionali
Regions Reemigranti (regionali, no arvalstim) Kultdras instittcijas
Nacionalais Kulturas centrs
Izmainas Aktivi iesaistas pasvaldibas Notiek komunikacija un sadarbiba Ir sadarbiba uz vietam; dazados Fondu finanséjuma mérktiecigaka
Kam starp interesu grupam, specialistiem [imenos apglisana
jaizmainds, = iegist visa sabiedriba;
la_i ”Oﬁk_w starppasvaldibu komunikacija
vélamais?

Ir iespéjams ietekmét politikas
dokumentus, ieglt finanséjumu

Izmainas finanséjuma, izmainas
"kadros" - specialistos

Ir palidziba/ atbalsts no "arpuses"

Aktivu iedzivotaju daudzums = vairak
finanséjuma

Aktivi iesaistas iedzivotaji/ NVO;
palielinat vietéjo kopienu uzticéSanos
"procesiem"

Atbalstita amatiermakslas kustiba

Gimenes, skolas kopj lokalpatriotisma
sajutu, tas turpinas nacija

"Lielu lietu" TstenoSana,
nesasmalcinot stkumos =
prioritizéSana
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Turpinatiba un ilgtspé&ja projektos un
procesos

Ricibas

Kas jadara,
lai saktos
pdarmainas?

Raditaji
Kas to
apliecinas?
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