	[image: image1.jpg]Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra




	[image: image2.jpg]———=—————

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS






KONKURSA NOLIKUMS

Latvijas un Šveices sadarbības programmas
grantu shēmas „NVO fonds”

apakšprojektu vērtēšanas ekspertu atlasei
I. Vispārīgie jautājumi

1.1. Konkursa mērķis ir saskaņā ar Latvijas un Šveices sadarbības programmas grantu shēmas „NVO fonds” (turpmāk - grantu shēma) vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisijas nolikuma 1.4.5. punktu veikt apakšprojektu vērtēšanas ekspertu atlasi apakšprojektu iesniegumu izvērtēšanai Sabiedrības integrācijas fonda (turpmāk - SIF) administrētās grantu shēmas ietvaros. 
1.2.  Grantu shēmas mērķis ir veicināt pilsoniskās sabiedrības ieguldījumu ekonomisko un  sociālo atšķirību samazināšanā, atbalstot  aktivitātes, kas uzlabo dzīves kvalitāti bērniem un jauniešiem, kuri pakļauti sociālās atstumtības un nabadzības riskam, un senioriem.
1.3. Apakšprojektu vērtēšanas ekspertu uzdevums ir veikt grantu shēmas apakšprojektu iesniegumu izvērtēšanu atbilstoši konkursa nolikumā noteiktajiem iesniegumu kvalitātes un specifiskajiem vērtēšanas kritērijiem, kā arī apstiprināto apakšprojektu īstenošanas kvalitātes izvērtēšanu.
II. Ekspertu atlases kritēriji
2.1. Kvalifikācijas kritēriji:

2.1.1.
augstākā izglītība;

2.1.2.
vismaz 3 gadu pieredze darbā ar projektiem un zināšanas par projektu vadību un finanšu vadību vai vērtēšanu;
2.1.3. 
vismaz 1 gada pieredze darbā/ brīvprātīgajā darbā ar grantu shēmas mērķa grupām (bērniem un jauniešiem, kuri pakļauti sociālās atstumtības un nabadzības riskam, vai senioriem) vai arī pieredze darbā ar valsts vai pašvaldību politikas izstrādi vai ieviešanu šīm mērķa grupām.
2.2. Izvēles kritēriji:

2.2.1.
apakšprojektu iesniegumu kvalitātes vērtēšanas prasmes (maksimālais punktu skaits - 9 punkti);
2.2.2.
zināšanas par pilsoniskās sabiedrības attīstības, sabiedrības integrācijas un sociālās iekļaušanas jautājumiem (maksimālais punktu skaits - 5 punkti);

2.2.3. 
pieredze darbā ar grantu shēmas mērķa grupām (bērniem un jauniešiem, kuri pakļauti sociālās atstumtības un nabadzības riskam, vai senioriem) un izpratne par šo grupu vajadzībām un problēmām (maksimālais punktu skaits - 5 punkti).
III. Konkursa norise

3.1. SIF sekretariāts izsludina atklātu konkursu uz vakantajām Latvijas un Šveices sadarbības programmas grantu shēmas „NVO fonds” apakšprojektu vērtēšanas ekspertu vietām. Konkursu izsludina laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, Sabiedrības integrācijas fonda interneta mājaslapā (www.lsif.lv) un Latvijas un Šveices sadarbības programmas mājaslapā internetā (www.swiss-contribution.lv).
3.2. Pretendenti iesniedz pieteikumus par piedalīšanos konkursā (CV, motivācijas vēstuli un eseju, kurā apraksta esošo situāciju nozarē, aktuālākās problēmas, to iespējamos risinājumus (ne vairāk kā 2 A4 lapas)) Sabiedrības integrācijas fondā, Brīvības ielā 40-39, Rīgā, LV-1050, vai elektroniski, nosūtot uz e-pasta adresi: info@lsif.lv 10 darbadienu laikā pēc konkursa izsludināšanas.
3.3. SIF sekretariāts 1 mēneša laikā pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām izvērtē pretendentus atbilstoši Konkursa nolikumā noteiktajiem ekspertu kvalifikācijas kritērijiem.
3.4. Pretendentu atbilstību kvalifikācijas kritērijiem pārbauda divi SIF darbinieki neatkarīgi viens no otra, pamatojoties uz pretendentu iesniegtajiem CV un motivācijas vēstulēm. 
3.5. Pretendentiem, kas atbilst noteiktajiem kvalifikācijas kritērijiem, projektu vērtēšanas prasmes pārbauda ar testa palīdzību. Testa uzdevums ir veikt SIF sagatavotā testa apakšprojekta izvērtēšanu atbilstoši dažiem SIF norādītajiem apakšprojektu iesniegumu kvalitātes vērtēšanas kritērijiem, novērtējot apakšprojekta atbilstību katram kritērijam ar punktiem un sniedzot komentārus vērtējuma pamatojumam.
3.6. Pārbaudes testa rezultātus izvērtē vismaz divi SIF darbinieki neatkarīgi viens no otra, piešķirot punktus atbilstoši šādiem kritērijiem:

· apakšprojekta iesniegumā identificētas būtiskākās nepilnības (maksimālais punktu skaits – 3 punkti; kritēriju vērtē pēc šādas metodes: „jā, visas” – 3 punkti, „liela daļa” – 2 punkti, „dažas” – 1 punkts);

· sniegts adekvāts vērtējums, proti, pretendenta piešķirtais kopējais punktu skaits sadaļās („apakšprojekta pamatojums”, „apakšprojekta vadības kapacitāte” u.tml.) neatšķiras no SIF sekretariāta piešķirtā kopējā punktu skaita par vairāk nekā 30% (kritēriju vērtē pēc „jā/nē” principa, kur „jā” atbilst vērtējumam 3 punkti);

· vērtētāja sniegtie komentāri atbilst piešķirtajam punktu skaitam un ir pietiekami detalizēti, konkrēti, objektīvi un pamatoti (maksimālais punktu skaits - 3 punkti; kritēriju vērtē pēc šādas metodes: „ļoti labi” – 3 punkti; „labi” – 2 punkti; „apmierinoši” – 1 punkts).
Galīgo pretendenta pārbaudes testā iegūto punktu skaitu nosaka, aprēķinot vidējo aritmētisko punktu skaitu no testa rezultātu vērtētāju piešķirtajiem punktiem. Pretendentiem, kuri pārbaudes testā ieguvuši mazāk nekā 6 punktus, tiek nosūtīta motivēta atteikuma vēstule.
3.7. Pretendenti, kuri pārbaudes testā ieguvuši vismaz 6 punktus, tiek vērtēti pēc Konkursa nolikuma 2.2.2. punktā un 2.2.3. punktā norādītā izvēles kritērija. Pretendentu atbilstību šiem kritērijiem izvērtē grantu shēmas vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisija, pamatojoties uz pretendentu iesniegtajiem CV, motivācijas vēstulēm un esejām, piešķirot punktus no 1 līdz 5 atbilstoši šādam vērtējumam: “1” – ļoti vāji, “2” – vāji, “3” - apmierinoši, “4” - labi, “5” - ļoti labi. Pretendenti, kuri šajos kritērijos ieguvuši katrā vismaz 3 punktus, tiek iekļauti grantu shēmas apakšprojektu vērtēšanas ekspertu komandas sastāvā.
IV. Konkursa rezultātu paziņošana

4.1. Ekspertus grantu shēmas apakšprojektu iesniegumu izvērtēšanai apstiprina grantu shēmas vadības un apakšprojektu vērtēšanas komisija, ņemot vērā saņemto apakšprojektu iesniegumu skaitu grantu shēmā un iespējamās interešu konflikta situācijas. Pārējie ekspertu kandidāti tiek iesaistīti vērtēšanas procesā pēc vajadzības kā rezerves eksperti. SIF sekretariāts informē pretendentus par konkursa rezultātiem. 
4.2. SIF sekretariāta direktors ar apstiprinātajiem apakšprojektu vērtēšanas ekspertiem slēdz akorda darba līgumus par grantu shēmas apakšprojektu iesniegumu vērtēšanu, kurā nosaka eksperta pienākumus un tiesības, eksperta atlīdzību par apakšprojektu iesniegumu vērtēšanu, objektivitātes un konfidencialitātes ievērošanas un interešu konflikta deklarēšanas noteikumus un citus noteikumus, kas regulē eksperta darbu.
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