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2.1. komentars

leklaut multifunkcionala grupa,

ja nevar izveidot atseviskas
grupas

2. meérkis

Nodrosinat SP cilvekiem
péc ieslodzijuma

paskaidro_|

2.2. komentars

socialas uzvedibas korekcijas
programmas, kuru galvenie
darbibas virzieni: izglitiba,
brivais laiks, psihologiska
palidziba un darbs ar gimeni.

2.1. mérkis
Izveidot atbalsta grupas
/ individualas konsultacijas

paskaidro

2.2. mérkis
Izveidot darba terapijas
darbnicas

Terapeitiska kopiena, kas
pati sevi uztur

2.1. aktieris 2.3. mérkis
NVO Izveidot ,Palidzibas biroju”
2.2, aktieris jauniesiem ikumparkapejiom.
Zemnieku y (piem., apvienojot ar intereSu
L Sg. . centru)
saimniecibas Vs,
Ss
2.4.1. mérkis 2 4. mérkis
Atbalstit NVO Saja darbibas atbalsta N "
e _ S Izveidot terapeitiskas
joma (komanu veidoSana) koma
o ominas
t.sk. religiskas organizacijas ©
2.3. komentars 2
) 2.5. mérkis

Attistit apmainas programmu
jaunieSiem sadarbiba ar
arzemju partneriem

Atbalsta gimene

2.3. aktieris 3
Socialais dienests %‘
P
Sr
2.4. aktieris atbilg pq, | 2.6. mérkis
Pasvaldiba o Veidot atbalsta gimenes
55 akiors N (Latvija, arzemés)
5. o
Brivpratigie ,5\9\(‘)
oS
2.6. aktieris

2.1. probléma

Péc 20-30 gadiem, kad
cilvéks atgriezies no
ieslodzijuma, nesaprot, kas
notiek. Socialais darbinieks
viens nevar palidzét.

A

atbalsta

%,
%
4

2.1. iespéja

Atjaunot vai izveidot socialas
rehabilitacijas centru
bijuSajiem ieslodzitajiem
(kadreiz bija tads Valmiera)

2.13. mérkis

Izpétit iespéjas sadarbibai ar
citam iestadém (ieslodz. laika
un péc ieslodzijuma)

2.14. mérkis

Nodrosinat soc. rehabilitacijas
programmas ieslodzijuma
vietas

2.15. mérkis
Motivacijas programma
nodarbinatibas veicinasanai

2.8. aktieris
Probacijas dienests

2.16. mérkis

Veicinat darba prasmju
atjaunoSanu iesaistit
nodarbinatibas programmas

2.9. aktieris
Socialas
rehabilitacijas centrs

2.17. mérkis

Motivacijas programmas
dzives prasmju atjauno$anai,
un socializacijas atjaunosanai

2.18. mérkis
Sasaistit naktspatversmju un
nodarbinatibas pakalpojumus




3. merkis

Nodrosinat SP vardarbiba
cietusajiem un vinu
gimenes locekliem

atbalsta

4. merkis
Nodrosinat SP cilvékiem
krizes situacija

4.1. mérkis
Attistit/paplasinat krizes

.| centru pieaugusajiem

4.2. mérkis
Izveidot patversmi péc
nepiecieSamibas

4.3. merkis

» Izveidot naktspatversmi péc

nepiecieSamibas

| 4.4. mérkis
| Nodrosinat atbalsta grupas

4.5. mérkis
Nodrosinat psihologa
pakalpojumus

4.1. aktieris atbild
Dardedze par
4.2. aktieris atbild
EsosSie krizes centri par
4.3. aktieris iesai- |
NVO stas
4.4. aktieris .
Pasvaldibas (savst. atb;l:j »
sadarbojoties) P

4.5. aktieris .
Pasvaldibas (savst. atb;l;j
sadarbojoties) P

4.3. aktieris

NVO

4.6. aktieris

Pasvaldiba

4.7. aktieris atbild |
Krizes centrs par
4.6.1. mérkis

Izpétit esoSo krizes atbal
telefona darbibas -sta
mehanismu, principus

4.8. aktieris atbild

4.6. mérkis
Nodro$inat krizes un
uzticibas telefonu regiona

Resursu centrs par

4.7. mérkis

Informét un izgltot
sabiedribu par reagé$anu
uz cilvekiem krizes situacija

atbalsta

A




5. merkis

Nodrosinat SP cilvekiem ar
atkaribas probléemam,
Iidzatkarigajiem

5.1. probléma

Nav pusaudziem psihologs,
narkologs, kas stradatu ar
atkaribam

N\
5.2. probléma 5.4. probléma }
Pusaudzi nav ieintereséti Nav finanséjuma motivacijas |
piedalities valsts motivacijas programmu realizacijai | «
programmas regiona | ‘_‘g
[ £
5.3. probléma | ®©
" o N 5.5 probléma I
Nav specialistu motivacijas . - _
S Atkarigie un lidzatkraigie |
programmas realizacijas . - : 2
A negrib atzit, ka ir atkarigi |
regiona |
7

5.1. mérkis
Izveidot atbalsta un

atzitas par vértigam.
Pozitivas atsauksmes

) paspalidzibas grupas
o
\\9\
? _
5.1. aktieris atbild par ?i\?éi?;rltisra citiskas
NVO + pasvaldiba P d - P
Qs komuanas
%f\
5.2. aktieris 3 .
e S U 5.3. mérkis
Izglitibas iestades iesaistas S -
o= Veicinat neatkarigas
gacalodlay ersonibas veidosanos
SD un NVO P
5.4. mérkis
Izveidot pakalpojumu
atkaribu profilaksei un
sadarbibas veselibas
veicinasanai
51, komentars L
Eso$as BEA tiek paskaidro P ’

bérnudarzos Bérnu
emocionalas audzinasanas
programmas (kur trakst)

A

5.11. mérkis
NodroSinat briva laika
pavadiSanas iespéjas
jaunieSiem. Popularizét
veseligus paradumus

5.12. mérkis
Meklét alternativas atkaribam

5.13. mérkis
Izveidot atkaribu profilakses
programmu

5.14. mérkis

Veidot pusaudzu
emocionalas audzinaSanas
programmas (ir bérnu)

5.15. mérkis
Izglitot vecakus, lai spétu
atpazit atkaribas

5.16. mérkis
Psihologa pakalpojumi
Interneta atkarigajiem

() O,
) 93y,
& 3
5.8. aktieris 5.1. aktieris
Resursu NVO +
centrs pasvaldiba
%, &7:6
//7}"00, ot
5.17. mérkis

Sazina ar klientiem caur
socialo tiklu portaliem




1.1. mérkis

Izveidot informacijas atbalsta
sisttmu SP sniedzé&jiem un
sanémeéjiem

1.2. mérkis
Pilnveidot esoso SP
sniedzéju registru atbilstosi

Vidzemes regiona atbalstg
1.3. mérkis el b
Veicinat komandas darbu SP
joma atbalsta

1.4. mérkis atbalsta

Veicinat starppaaudzu -

sadarbibu

atbalsta
1.5. mérkis
Izveidot koordinacijas 1.6. mérkis atbalsta
struktdru NodrosSinat savlaicigu
pakalpojumu péctecibu,

izveidojot pakalpojumu tiklu

6.1. komentars

Tipiska riska grupa vientul$ . 6. merkis

virietis pusmaza vai paskaidro Nodrosinat SP
pirmspensijas vecuma ar bezpajumtniekiem

alkohola atkaribu

7. merkis

Nodrosinat SP cilvékiem ar
funkcionaliem
traucejumiem

kavé

<€

'}
6.1. aktieris
Pasvaldibas, t.sk.
At T ‘e
pansionati -
<e 7.1. mérkis
6.1.1. mérkis 6.1. mérkis Izveidot atbalstita
Nodrosinat drébju atbalsta _| Nodrosinat higiénas «Ug, darba pakalpojumu
mazgasanas pakalpojumus pakalpojumus (tajas pasvald., | ©
(pasi var mazgat) kuras ta trakst), t.sk. pirts ®
X2
'0\6 lw
L & L N
6.1.2. mérkis 6.2. mérkis 5
Nodrosinat drébju Nodrosinat zupas virtuves o
apmainisanu pakalpojumus
_ L 7.1. aktieris
6.3. mérkis o
Izveidot motivacijas :}ﬁ; g\?;z;&ba
6.2. aktieris IS
NVO, pasvaldiba,
u.c. 6.4. mérkis
Izveidot pakalpojumus péc
T s1dzdalibas” un
6.1. probléma ,nodarbinatibas” principa lai
Nereti palidzibas briva laika nenodarbotos ar
programmas nav saistitas, noziedzibu
kas var radit negativu
rezultatu 6.5. mérkis
Izveidot ,atbalstitas” darba
vietas, lai batu kur palikt
diena
6.6. mérkis

Izveidot patversmi péc
nepiecieSamibas

6.7. mérkis
Izveidot naktspatversmi péc
nepiecieSamibas




Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu sistéma (pirma modeléSana)

2= ESF -

,Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programmas
izstrade" (Ilguma Nr. 1DP/1.4.1.2.3./09/IPIA/NVA/002)

1. mérkis

Izstradat ilgtspejigu,

> starpinstitucionali
koordinétu Vidzemes

regiona alternativo socialo
pakalpojumu sistému

1.9. mérkis

Nodrosinat integraciju

© sabiedriba
®
©
Qo
®
— f‘\ =
I pr_ot_)lvémri\ ) — 8. meérkis
Nevelesanas finansiali Nodrosinat SP cilvéku ar
atbalstit, ja Sobrid Sis SP nav ™ S
P funkcionaliem traucéjumiem
nepiecieSams (bet kuru katru gimenes locekliem
bridi var klat nepiecieSams) g 3
8.3. aktieris
Pasvaldiba
8.2. aktieris
Arsti
8.1. aktieris
Habilitacijas centrs

7.1. iespéja

lespéja izmantot LEADER
programmas daba
finansésanai

8.1.1. mérkis
Veicinat gimenes locek|u
iesaistiSanos asociacijas

7.1.1. merkis
NodrosSinat tehniskos
palighdzek|us (noma)

8.1.2. mérkis
Izglitojosi pasakumi
vecakiem, gimenes locekliem

8.1. mérkis
Izveidot habilitacijas centrus
cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem

7.1.2. merkis

Izveidot naturalas
saimniecibas ka darba vietas
(socialie uznémumi)

7.1.3. mérkis

Nodrosinat dialogu starp
uznéméjiem un socialajiem
dienestiem par atbalstita
darba attistiSanu

7.1.4. merkis
Panakt uznéméju atbalstu
atbalstitajam darbam

atbalsta |

7.1.4.1. mérkis

lerosinat iestradat
likumdoSana nodokl|u atlaides
uznéméjiem par Sadu cilvéku
nodarbinasanu

8.4. aktieris
NVO

8.2. mérkis
Izveidot atbalsta un
paspalidzibas grupas

8.5. aktieris
Atbalsta grupas

8.1. aktieris
Habilitacijas centrs

8.3. mérkis

Nodrosinat un popularizét
iespéju tuviniekiem sazinaties
sava starpa caur portaliem

8.6. aktieris
Resursu centrs

8.1. aktieris
Habilitacijas centrs

8.4. mérkis
Izveidot sadarbibu starp SP
sniedzé&jiem un medikiem

8.6. aktieris
Resursu centrs

iesaistas
/es
Usts
i:

[¢]

8.5. mérkis

NodrosSinat informacijas
apmainu starp medikiem un
socialajiem darbiniekiem

atbalsta




1.7. mérkis
Nodrosinat funkcionalo
prasmiju pilnveidosanu

- —_—_— e e e —— —_——_—

1.2. probléma
Mérka grupas bailes

1.3. probléma

Mérka grupas bailes risinat

9.1. iespéja

Lauku regionos nodrosinat
pakalpojumu bérnudarza

9.1. aktieris
Pasvaldiba

Nodrosinat SP riska
gimeném un
disfunkcionalam gimeném

apzinaties problému problému
[}
N e e e e e e e e )
1.1. probléma
Atseviskos gadijumos zems
soc. Darbinieku
profesionalitates lTmenis
———— | 1.8. mérkis
Nodrosinat nodarbinatibu
— 10. meérkis
9. mérkis Nodrosinat SP bareniem un

bez vecaku gadibas
palikusajiem

bs, ot

%‘

9.2. aktieris
NVO

iesaistas

9.3. aktieris
Socialais dienests

9.1. mérkis

Nodrosinat dienas centrus
bérniem un vecakiem ar briva
laika pavadiSanas aktivitatem

9.1. komentars

Mobilas apripes vienibas izveide

darbam ar jaunajam gimeném,

jaunajam maminam, riska gimeném,
disfunkcionalam gimeném, bérnu
nama bérniem no 18. gadu vecuma.

Mérkis palidzét apgit dazadas

dzives prasmes sava dzives vieta

9.2. mérkis
Nodrosinat dzivesvieta
socialo rehabilitétaju

L.
Ot
N
o

9.3. mérkis

Izveidot vai pilnveidot
paspalidzibas un atbalsta
grupas

9.1. aktieris
Pasvaldiba

atp,, ists

9.2. aktieris
NVO

iesaistas

9.4. mérkis

Paplasinat izglitoSanu par
bérnu emocionalo
audzinasanu

9.3. aktieris
Socialais dienests

0

9.4. aktieris
Privatais sektors

9.5. mérkis
Atbalsta gimenes
nodrosSinasana

9.2. aktieris
NVO

9.3. aktieris
Socialais dienests

9.6. mérkis
Islaiciga bérnu pieskatisana

9.5. aktieris
Izglitibas iestades

9.7. mérkis
Izveidot motivacijas
programmu vecakiem

Pasvaldiba

9.2. aktieris nodrosing
NVO
9.1. aktieris nodrosina

9.8. mérkis
Gimenu atbalsta centrs
(Multifunkcionals centrs)

A

atbalsta

atbalsta




attiecas uz

-

11. meérkis
- | Nodro&inat SP barepiem

péc 18 gadu vecuma

11.1. aktieris iesaistas -
NVO » 11.1. mérkis
Nodrosinat dienas centrus — o
(multifunkcionalo centru :\ﬁ/é} aktieris iesaistas
11.2. aktieris ietvaros)
Pasvaldiba 12.2. aktieris iesaistas
11.2. mérkis % Socialais dienests
Nodrosinat atbalsta grupas 3
11.1. aktieris ®©
NVO
11.3. mérkis
Nodrosinat socialo
— rehabilitatoru dzives vieta
11.2. aktieris
Pasvaldiba 11.1. iespéja
Risinat $o problému Iidzigi ka
11.4. mérkis Danija, ieklaujot komana
Izveidot puscela majas Y
<
@
©
2
11.5. mérkis ®
Izveidot grupu dzivok|us
:I;'sfégggzrgupes U el
iestades 11.6. méris Atbalstita darba pakalpojumi
Izveidot specializétas
darbnicas specialo skolu o
beidzéjiem 3@
= Q
©
. s 11.7. mérkis 11.1. aktieris
1S1 ':(';ig:?gfsns lesaistas NodrosSinat karjeras NVO
p konsultantu lidz 25 gadiem
11.8. mérkis

Nodrosinat atbalsta gimenes




L e e e e

12. merkis
Nodrosinat SP jaunieSiem
bezdarbniekiem

A

13. mérkis
Nodrosinat SP ilgstoSiem
bezdarbniekiem

12.1. mérkis .
Izveidot atbalsta grupas ,1\]::’/2) el
_ 8 13.2. aktieris
12'2.' merlgls. - % Socialais dienests
Izveidot motivacijas ]
programmas ©
12.3. mérkis
Ofga”'z_etv _ . 13.1. aktieris
pasnoteikSanas treninus NVO
12.4. mérkis [
Ideju generésanas
darbnicas
12.5. mérkis
Informacija par izglitibas
iespéjam (pamatizglitiba
un e-apmaciba)
12.6. mérkis
Nodrosinat karjeras
konsultantu (sasaistit ar
motivacijas programmu)
12.7. mérkis
Sadarboties ar Valsts
nodarbinatibas agentaru
12.8. mérkis
Brivpratiga darba
attistiSana
S 12.9. mérkis
-% Nodrosinat psihosocialo
2 palidzibu, iesaistot
- uznémejus
12.1. aktieris

NVO

y
13.1. mérkis
Izveidot atbalsta grupas
i)
k%)
13.2. mérkis 3
Izveidot terapeitiskas ©
komunas
13.3. mérkis
Informét par nodarbinatibas
uzsakSanas programmam
13.4. mérkis }
Izveidot motivacijas
programmas
13.5. mérkis
Nodrosinat mentoringa
pakalpojumu I1dz cilvéks
atgriezas darba tirgQ
13.6. mérkis
Nodrosinat aktivu trenina
grupas motivacijas atbalsta
pakalpojumu
(pasnoteikSanas trenins)
13.8. mérkis
Darba iemanu atjaunosanas
terapija
13.7. mérkis
lerosinat izmainas
likumdosSana, noteikt
13.3. aktieris iesaistas _| lldzdarbibas pienakumus,
Resursu centrs iespéju GMI pabalsta
sanémeéjiem piedalities
pasvaldibas teritorijas
labiekartoSana




vecuma cilvékiem un
pirmspensijas vecuma

14. merkis
Nodrosinat SP pensijas

cilvekiem
A
14.1. aktieris iesaistés' 14.1. mérkis
NVO lzveidot vai pilnveidot .
y\s@sy dienas centrus pensijas vai Uil (e atbild 14.4. aktieris
14.2. aktieris \e " 8 Atelpas briza pakalpojums, < iy
Socialais dienests p.' rrTJspens. vecuma % 1slaiciga uzturéSanas vieta par PIEEB CEN
cilvékiem 2
® 14.1. iespgja
123 aktions 14.2. mérkis 14.13. mérkis :,?cifr:g o
Pasvaldiba Izveidot droSibas pogas NodrosSinat pilnvértigus acskolas barnu
pakalpojumu socialos kontaktus P —
pieskatiSanas un
apmacibas aktivitatés
14.3. mérkis 14.12. mérkis 14.1. aktieris
Pilnveidot ,apripe majas” Veicinat paspalidzibu NVO
pakalpojumu savstarpéjas grupas
14.1. aktieris
NVO
14.4. mérkis 14.11. mérkis 14 4. aktieris
Izveidot mobilas apripes Nodrosinat aizpemtibas Dién.as centrs
vienibas terapiju
14.3. aktieris
Pasvaldiba 145 merkis 14.3. aktieris
Nodroginat higiénas 14.10. mérkis eI
pakalpojumus (dusu, pirti, Atbalstit intereSu aktivitates
14.1. aktieris iesaistas,_ | Velas mazga tuvi) par 14.1. aktieris
NVO samazinatu maksu NVO
14.9. mérkis
14.6. mérkis E::sroﬁ:nit EERES
Organizét zupas virtuves u Y
pakalpojuma piegadi majas
14.8. mérkis
Popularizét aktivas un
veseligas novecoSanas
14.7. mérkis modeli
Veicinat NVO darbibu
(2]
L@
2
©
0
R
13.3. aktieris

Resursu centrs




2.7. aktieris
Resursu centrs

Nodro-

3.2.1. mérkis
Islaicigas izmitina$anas
vietas blakus dzives vietai

2.7. mérkis
Veikt socialo darbu ar
klientu

3.2.2. mérkis

Nodrosinat iespéju
Lpieklauvéet art tumsa” arpus
darba laika

2.8. mérkis
Organizét zupas virtuves

3.2.3. mérkis

Sadarboties regiona, lai batu
anonims un dross centrs, kur
,<aizmukt” no varmakas

Sina

2.9. mérkis
Nodrosinat informétibu par
izglitibas iespé&jam

2.10. mérkis

Atbalstit sociala tikla
atjaunoSanu un veicinat
gimenes sai$u atjauno$anos

2.11. mérkis
Nodrosinat psihologa
pakalpojumus

informé |
par

3.6. aktieris
Resursu centrs

3.2. probléma
Likumdosana nelauj

3.1. aktieris
Pasvaldiba

3.2. aktieris
Nodibinajumi

3.4. aktieris
Pasvaldibas,
sadarbojoties

3.5. aktieris
Dardedze

3.1. komentars

lai sniegtu palidzibu
cilvékiem vinu dzives
vieta, neizraujot bérnu no
vinam pierastas vides

varmaku iznemt no
gimenes

2.2. probléma
Nav sakartota LV pilsoniba
(nepilsoni)

Dal.

.
risina

2.12. mérkis
NepiecieSamibas gadijuma
registrét nakts patversmé

3.1. iespéja

lespéja piedavat policijai
papildus maksas
pakalpojumu

3.5.1. mérkis
Sadarboties ar policiju, lai
izolétu varmaku




atbalsta

_ atidpar

%‘“ﬂ*'
%b‘m’a"

————2bidpar |
%S\(a"droV

at0as?

3.2. mérkis
Izveidot krizes centru

vardarbibas

pieaugusajiem, kas cie$ no

3.3. mérkis
Izveidot patversmi péc
nepiecieSamibas

3.4. mérkis

krizes situacijas

Izveidot mobilas izbraukumu
vienibas darbam ar bérniem
un vinu gimenes locekliem

3.5. mérkis

varmakam

Izveidot centru darbam ar

3.1. probléma
Nepiesakas gimenes

3.6. mérkis
Nodrosinat socialos

s iesaistas | 3.7. aktieris
Lvidutajus” (situacijas < < - L
S Pasvaldibas policija
izzinaSana nesace|ot
~ambrazu”

3.7. mérkis atbild 3.1. aktieris
Organizét atbalsta grupas par Pasvaldiba

3.8. mérkis

Mainit sabiedribas domas par atbild 3.8. aktieris

to ko drikst prasit un ko par Socialais dienests

nedrikst prasit

3.9. mérkis

Nodros$inat socialas
rehabilitacijas pakalpojumus
cilvéktirdzniecibas upuriem

3.5. aktieris
Dardedze

3.10. mérkis

Sagatavot ieteikumus mainit
valsts likumdoSanu attieciba
uz varmaku ierobezosanu (ir
tiesibas izolét varmaku)

3.9. aktieris
Valsts programmas

_ atbild

<
par

3.6. aktieris
Resursu centrs

3.11. mérkis

lestradat likumdosana, ka
varmaka sedz cietusa
rehabilitacijas izdevumus

3.12. mérkis
Sociala rehabilitacija
dzivesvieta

atbild

par

(baidas) sniegt krizes
pakalpojumu

3.1.1. mérkis
Popularizét

3.1. mérkis
NodrosSinat ,audzu
(krizes) gimenes”, kur var
krizes, vardarbibas laika
iet (arm nakts laika)

pakalpojumu
(pozitivie pieméri)

3.1.2. mérkis
Nodrosinat finansialo
atbalstu ,audzu
(krizes) gimeném

iesaistas

3.3. aktieris

Labklajibas ministrija

3.2. aktieris
Nodibinajumi

3.1. aktieris
Pasvaldiba

3.8. aktieris
Socialais dienests




5.6. mérkis
lesaistit profesionalu grupa
bijuSos atkarigos

5.7. mérkis

Izveidot profesionalu
komandu, kas dodas uz
vietam un strada ar riska
jaunieSiem

5.8. mérkis
Nodrosinat atkaribu
profilakses centrus

5.3. aktieris .
Profesionalu atbild par,
komanda
5.4. aktieris atbild par_|
Socialais dienests

&)

,o@”

5.5. aktieris atbild par,
NVO d
5.6. aktieris
Ar1 Césu HIV un iesaistas
atkaribu profilakses
centrs <

‘\éQ%

N

>

5.4. aktieris
Socialais dienests
5.7 aktieris realizé |

Izglitibas iestades

5.9. mérkis
Nodrosinat ekspress testu
iespéjas 1dzigi ka Césis

5.18. mérkis

Izveidot mobilas vienibas
atkaribas problému célonu
profilaksei

o 5.4. aktieris
5.8. aktieris .
Socialais
Resursu centrs .
dienests

5.19. mérkis

lesaistit soc. riska jauniesus
Dienas centros preventivas
aktivitatés (tur kur nenotiek)

5.1. iespégja
lespéja veidot profilakses
kabinetus pasvaldibas

5.10. mérkis

NodrosSinat valsts finansétu
specialistu apmacibu darbam
ar pusaudziem

V..
.\6 G\S‘Q.
'3;@ > /s/‘%‘
Q
5.9. aktieris 5.1. aktieris
DC un jaunieSu NVO +
iniciativas centri pasvaldiba

5.20. mérkis

Veidot sadarbibu ar izglitibas

iestadém nosedzot
pieprasijumu péc
specialistiem

Jed pjige

5.4. aktieris

Socialais dienests




7.2. aktieris
Psihoneirologiskas slimnicas
sadarbiba ar NVO

realizé

7.2. mérkis

Izveidot habilitacijas centru
cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem

7.3. mérkis
Izveidot droSibas pogas
pakalpojumu

7.3. aktieris realizé
Pasvaldiba sadarbiba ar »
SamarieSiem

7.4. aktieris realiza
Religiskas organizacijas & >

socialais dienests

7.4. mérkis
Pilnveidot apripi majas

7.5. mérkis
Izveidot vai attistit mobilas
apripes vienibas

7.6. mérkis
Attistit puscela majas

7.5. aktieris

~ L .~ | 7.7. mérkis
Internatskolas (specializétas realizé . -
. = Nodrosinat grupu dzivok|us,
skolas), kas paplasinatu =
. majas
savus pakalpojumus
7.8. mérkis
7.6. aktieris realizé E_so_sa SRehig p|_e|ag_;o§_ana
< - » cilvekam ar funkcionalajiem
Pasvaldiba L )
trauc&jumiem (piem. caur
pabalstiem)
7.9. mérkis
7.7, aktieris realize Specialistu pieejamiba péc

Mobilas vienibas

iespéjas tuvu dzivesvietai:
Logopéds, Psihologs,

Fizioterapeits

7.10. mérkis

NodroSinat viegli pieejamu
7.8. aktieris realizé | Informaciju cilvékiem
Socialais dienests, NVO - ar redzes trauc. (braila

raksta)

- ar g/a trauc. (viegla valoda)
7.9. aktieris realizé | 7.11. mérkis
Pasvaldibas, valsts NodrosSinat servisa dzivokli
7.10. aktieris realizé 7.12. mérkis
Pasvaldibas, NVO, valsts » lzveidot specializétas
instit., u.c. darbnicas
7.2. iespéja vei
lespéja apvienot resursus €icing _ .
dienas centru izveidei B 7'13.' merl§|s

Izveidot dienas centru

a\\{e cilvékiem ar smagiem
7.6. aktieris M funkcionaliem traucg&jumiem
Pasvaldiba péc 18 gadu vecuma
\(b
&‘b

7.13.1 mérkis &® 7.14. merkis
Izveidot 2-3 dienas centrus Nodrosinat specializétu
regiona koording&jot transportu
(koopergjoties)

7.15. mérkis
7.11. aktieris realizé | Teledarba organizéSana, e-

Resursu centrs

konsultacijas, krizes telefons,
info. ievietoSana WWW

7.16. mérkis
Izveidot darba terapijas
darbnicas

7.17. mérkis
Nodrosinat asistenta,
pakalpojums

7.18. mérkis

Nodrosinat ,Viesnicas”
pakalpojumu jeb Tslaicigas
uzturéSanas mitnes

atbildigs

par

7.19. mérkis
Nodrosinat surdotulka
pakalpojumus

realizé
-

7.20. mérkis
Atbalstit e-darbus

7.21. mérkis
Veidot socialos uzpémumus

7.22. mérkis
Attistit dzives istabas
(izméginat dzivot atseviski)

7.23. mérkis

Veicinat komunikaciju
cilvékiem ar funkcionaliem
traucéjumiem

7.14. aktieris
Psihoneirologiskas
slimnicas

7.15. aktieris
Socialie
dienesti

7.24. mérkis

Garigas veselibas centrs

7.16. aktieris
Veselibas
ministrija

7.1. komentars
psihiatrs, masa,
ergoterapeits, u.c.

7.3. komentars
Dala no veselibas
ministrijas
kompetences

7.2. komentars
Terapijas
stacionars




7.4. komentars
Asistents cilv. ar dzirdes
trauc&jumiem

7.5. komentars
Asistents cilv. ar redzes &
kustibas trauc&jumiem

7.6. komentars
Asistents cilvékiem ar
garigiem traucéjumiem

I

7.7. komentars
Pavadonis, paligs

-
ERe

1.1. komentars

Apvienot informaciju ->
specializacijas pasvaldibas

atbild par

.\QQG‘

)

atbilg par
. %)

a\‘O\\d °
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’é,;o
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atbild par

©
=
@

©
Qo
=

®©

atbalsta

N e e e ————



10.1. mérkis
Attistit audzugimenes

10.1. aktieris )
Labklajibas pakalpojumu
ministrija
ieri 10.2. mérkis

10-“2. akflens Attistit atbalsta gimenes
Pasvaldiba !

pakalpojumu

10.3. mérkis

Attistit viesgimenes
10.3. aktieris pakalpojumu

Bérnu ilgstosas
apripes iestades

10.4. mérkis
Attistit jaunieSu puscela
majas (17.-18. gadus veciem)

10.4. aktieris iesaistas 122, rp.ér_lgls .

Specialisti » Nodrosinat karjeras
konsultantu I1dz 25 gadiem

10.5. aktieris .

Socialais atbild par 4 6 markis

darbinieks Informativie pasakumi

618 927 (negativo stastu stastisana),
10.6. aktieris 2 emocionalas sekas

Resursu centrs

X2 Qs
a{oa\s ba/'sta
_ L 10.6.2. mérkis
el ._merlgl_s _. Veicinat, lai bérni ir kopa ar
CInSiEag eeeisl Rt vecakiem, kad vecaki dodas
bérnu lidzi uz érzemém
1.1. ierobezojums
11, i6dzi projekta iesniedzé&jiem 1.2. aktieris
-1 jegziens - - jabat SP registra Nosax. Projekta izstrades grupa
Vientuli vecie cilveki a v - o
(pasvaldibas konsorcijs)
1.2. jédziens 1.4, iadziens 1.11. mérkis
Personas ar € . Izstradat projekta 1.3. aktieris
. DroSibas pogas paskaidro L . . s
smagiem ) _ » pieteikumu drosibas pogas Latvijas samarieSu
pakalpojuma mérka .
funkcionaliem rubas i un mobilo apriapes apvieniba
traucéjumiem grup vienibu pakalpojumam
K
e, 2 1.1. ierobeZojums
1.3. jédziens 5 > |
IR 1.4. probléma Pakalpojums bez maksas
Jebkurs, kurs vélas Sobrid i RN )
e BT (ClaITe] R/ [fEEl] iedzivotajiem ar zemiem
to iegadaties par zinAmas izmaksas S : N
saviem lidzekliem ienakumiem (trdcigajiem)

1.13. mérkis
Sazinaties ar visam regiona
pasvaldibam par projekta
rakstiSanu un atbalstu

1.12. mérkis
Izveidot vienotu poziciju
droSibas pogas pieteikuma
izstradei

atbalsta

1.26 process

DrosSibas pogas pakalpojuma
ievieSana teritorialo vienibu
ietvaros

1.27 process

Mobilas apripes vienibas
pakalpojums teritorialo
vienibu ietvaros




. iespéja

Darbnicas razoto precu
tirdznieciba internetd, lai
iegitu finanses attistibai

s, 1.1. IS mérkis
/ Izveidota datu baze,
informacijas sistéma
SP atbalstam

1.5. IS prasiba

Piedavat jautajumu/
atbilzu forums interneta
atkaribas problému
risinasana/ krizes
situaciju risinaSanai

1.5. probléma
EsoSais soc. pakalpojumu _ dal.

registrs nesniedz parskatamu | - risina
un saprotamu INFO

1.2. IS prasiba
Uzlabots/jauns SP
redistrs elektroniski

1.3. IS prasiba

Veikt lietoSanas uzlabojumus
SP sniedzéju registra

(k& no sniedzéju ta arT no
klientu viedokl|a

1.6. IS prasiba
NodrosSinat informacijas
apmainu ar probacijas
dienestu

1.28. process
Prasibu nodrosinasana /
izstrade

1.4. IS prasiba

1.29. process

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Izstradat projektu mobilas
izbraukuma vienibas
darbam ar bérniem un vinu
gimenes locekliem krizes
situacijas

izstrada |
projektu

1.4. aktieris
Potencialais virzitajs
,Dardedze”

Izstradat projektu mobilas
apriipes vienibas
koordinacijas centra
izveidei un mobilas
apruapes nodrosinasana

A

1.5. resurss
lespéjams, Amatas novada
mobilas aprupes vieniba

|
I
|
|
Majas lapa par pakalpojumu Informé par iesp&ju ,' 3
sniedzégjiem 1.7. aktieris o sanemt SP arpus | 1.7. IS prasiba
Koordinacijas realizé Vidzemes | SP resursu kartev .
(resursu) centrs | | (ieklausanas eso$aja/
| I savas izveide)
| | 1.30. process | y
\ | | Koordiné un informé par | o
\ | | iesp&ju sanemt SP | g
\ I | @
\ ] ! o
AN
N o l, 1.31. process || -
~ o | | Savac un apkopo info par | | 1.8. IS prasiba
S~ \ | visiem SP sniedzéjiem I Pieejama drukata un
~ o \ | Vidzemé (arf nianses) ] elektroniski
~ - ~N——————— _ J/
- -
N
~N
N
N
N
N e e e e
~~. - T T T T - -~
S~ == N .
1.14. mérkis 1.15. mérkis 1.16. mérkis

Habilitacijas centra izveide
cilvekiem ar
funkcionalajiem
trauceéjumiem.

'

izstrada
projektu

1.6. aktieris
Potencialais virzitajs Strenci




1.5. jédziens
Koordinétaju f-cijas

-
1]
=2
=
R

1.6. jédziens 1.7. jédziens 1.8. jédziens
Informacijas nodrosinasana Saiknes starp regiona Informacijas nodrosinasana
pakalpojumu sanémeéjiem SP sniedzéjiem pakalpojumu sniedzé&jiem
1.2, komentars 1.3. komentars 1.4. komentars
. Pasvaldibas -> Socialai NVO ->biedribas,

Aiznemtibas terapija (darba

- s dienests, u.c. nodibinajumi, religiskas
terapijas veida)

Pasvaldibas iestades organiz.

1.5. komentars

1.6. komentars

Krize -> neparedzéti apstak|i . Disfunkcionala Gimene
ar dzivibai un veselibai 1.9. jedziens > Nelabvalioa g‘]imene
nelabvaligam sekam Vardarbiba cietusie gag
2 @
2 !
o z

1.7. komentars
Apstakli vai notikumi, kuru rezultata

pastav draudi cilvéka dzivei, 1.10. jedziens 1.11. jsdziens
veselibai vai ving vairs nespéj pats B&rmni Picau gusie
bez aréjas palidzibas nodroSinat

savas pamatvajadzibas

1.9. komentars

- 1.8. komentars Komunas-> kopiena, kur
~~ N Rehabilitacija -> sp&ju atjauno$ana darbojas kopa cilveki, piem.
\ naturala saimnieciba
\

1.10. komentars

Habilitacija -> spéju veidoSana,
uzlabo$ana (gadijumos, kad
piedzimst bérns ar funkcionaliem
traucéjumiem)

1.11. komentars
Atkaribas -> alkohols,
narkotikas, datorspéles,
azartspéles




1.6. probléma
Kas veiks koordinaciju?

1.17. mérkis
Nodrosinat SP
shiedzéju
pakalpojumus

A

merkis

Nodroginat kovizijas |
SP sniedzéjiem !

pasakumiem mérka

1.18. meérkis 1.19.
Supervizijas <
nodrosinasana
1.20. mérkis 1.21. mérkis
Supervizija pret Smagako gadijumu
sizdegSanu” risinajumu apsprieSana
o2 izl 1.23. mérkis
Atrast mehanismus = v
R Parnemt labo
motivacijas

e-parvaldes praksi un

Nav obligati jabat vienai
institdcijai -> Risinajums var
bat sistéma, kas
pasorganizéjas

) pielietot SP
grupai
Y
© 1.24. merkis 1.25. mérkis
B Socialo darbinieku Precizét maza / liela
= profesionalas pasvaldiba.
1.1 iesp€ja

kvalifikacijas cel$anu

Mazalliela grupa

1.26. mérkis
Pasvaldibai javar
sniegt informaciju par
to kadi pakalpojumi un
cik daudz ir vajadzigi

1.27. mérkis
Saudzigak noformulét
mérka grupas (lai
netiek uzlikts Zimogs)

r|sma>

1.2. iespéja
lespéja veidot piemaksas par
darbibu komanda

1.3. iespéja

lespéja meklét papildus
finanséjumu pardodot preci
vai pakalpojumu

1.28. meérkis
Informativo akciju
organizésana (avizes,
bukleti, atvérto durvju
dienas, televizija, radio,
internets)

1.30. mérkis
Nodrosinat
Multidisciplinaru
komandas darbu

1.29. meérkis
Nodrosinat pamata
finanséjumu no
pasvaldibam

1.31. mérkis
Veicinat SP sniedzg&ju
kapacitati (t.sk1..
NVO), IN, SIA, u.t.

1.7. probléma

Nesmuki formul&jumi
cietuSajam mérka grupam,
piem. ,bijusie ieslodzitie”,
,S0C. riska gimenes”

1.8. probléma

Uzticamiba SP sniedz&jam
(darbiniekiem
konfidencialitate)

1.9. probléma

Vai bis kads labums, jéga,
labak neies pie SP
sniedzéjiem

. 1.33. mérkis =
1.4. iespéja (padvaldibas) A 1.10. probléma
_ _ p Veicinat NVO = i
lespéja apmaksat s S NVO nemak politikiem
. L kapacitates attistibu: dal. _ " .
pakalpojumus péc principa _ . A —="» noformulét savas idejas - lai
nauda seko klientam” s ([ = ELIERIZES NSN3 | tas batu pamatotas un
” Veidot cilvekos izpratni ~ finansialais atbalsts; sa rotampas
par savam soc. ~ prasmju attistiSana P
problémam,
vajadzibam, iesp&jam .
tas risinat (faktiski l"ggr'ogfé”f'garba
socialo atbildibu par . —_——————
. koordinéSanu NVO un -
savu dzivi) . Ly -
pakalpojumu iepirkSanu /
/
1.35. mérkis 1.36. mérkis _y /
Veidot socialos Brivpratiga darba 1.37. mérkis |’
& i L Pasvaldibai jabat
uznémumus (ir attistisana AanE Al irVaElEt ; |
iestrades, bet ir iespgjai |zvellet|es vai |
javienkarso) plrlét pfl.ke_lltpOJuvmu vai |
nodros$inat pasiem
1.39. mérkis > “
1.38. markis Sociala gadijuma |
Nodro$inat jaunus vadtajs (uzticibas 1.40. markis [
socialos kontaktus, kas | | Persona komanda) Multifunkcionalu centru I
motivétu, paraditu citas izveide dazadam /
iespejas mérka grupam //
s/
__________ - e







1. arguments

Informacijas pieejamiba par SP, ko tie nodrosina, par to
sniedzéejiem, NVO, studiju iespéjam, drosiba, ka informacija
ir aktuala. Informacijas pieejamiba ari e-vidé

2. arguments
SP nodrosinasana
(izmantojot ari e-vidi)

3. arguments
SP kvalitate pieaugums

1.1. arguments

Plasaka informacija par
socialajiem pakalpojumiem
Vidzemé

1.14. arguments

Var uzzinat, kur
nepiecieSams mans
ziedojums Vidzemes regiona

2.1. arguments
Nodrosina programmu
pieejamibu klientiem

1.2. arguments
Vienota optimizéta baze (e-
vide) SP informacijas gisanai

1.13. arguments

Brivi pieejama informacija -
|&takais/kvalitativakais
klientam

2.2. arguments
E-konsultacijas klientam
(atbildes uz jaut. sniedz
sociala darba specialisti)

3.1. arguments
Apmacibas/Supervizijas
Mérkgrupa: Tiesa socialo
pakalpojumu sniedzéji:
Netie$a: Socialo pakalpojumu
sanéméji, jo vini ir ciesi
saistiti ar sniedzé&jiem

1.3. arguments
Informacijas pieejamiba par
SP

1.4. arguments

Par e-vidi un info:

Isaks cel$ ITdz informécijai,
turklat bez maldisanas;
Atraks atbildes sapems$anas
process

1.12. arguments

Informacija par to, kura NVO
nodarbojas ar manu
problému risinasanu, kur
iestaties, par ko iet studét

1.11. arguments
Kontaktinformacija, kur atri
piezvanit atbilstoSajam
specialistam

1.5. arguments

lespéja uzzinat kas ir kas,
pieméram, kadu pakalpojumu
var sanemt grupu maja vai
puscela maja

1.10. arguments

Informacija par dazadiem
pakalpojumu sniedz€jiem, art
par tiem, kas nav registréti ka
SP sniedzégji

1.6. arguments
Informacija:

Mérka grupa gan SP
sniedzé&ji, gan sanéméji

1.9. arguments
Informacija par brivajam
vietam socialas apripes
centros u.c.

2.3. arguments
Diennakts psihologs e-vidé

3.2. arguments
lespéja atrast kompetentako,
labako specialistu

v

2.3.1. arguments

lespéja sanemt socialo
psihologisko atbalstu jebkura
diennakts laika (e-vidé)

3.3. arguments

Lai sniegtu kvalitativu
pakalpojumu nepiecieSami
kvalitativi resursi

2.4. arguments
Cats ar cilvekiem, kam
[Tdzigas problémas

3.4. arguments

Ka SP sanéméjam man ir
dota iespéja izvéléties SP
sniedzéju/specialistu
specifiskos gadijumos

2.5. arguments
Cilvéku apmaciba viegla
forma (piem., ar spéli)

3.5. arguments

Sanemt profesionalu
kvalitativu pakalpojumu tuvak
dzivesvietai

1.7. arguments
Dros$iba, ka informacija ir
atjaunota un aktuala

1.8. arguments
Informacijas izplati$ana par
piedavato pakalpojumu

1. probléma
Projekti paredzéti socialo

informésanai

pakalpojumu ievieSanai nevis

5. arguments

Popularizét centru
Lparastajiem” iedzivotajiem,
lai veicinatu sapratni par
resursu centru

6. arguments
Informativa kampana socialo
pakalpojumu sanéméjiem

~_N e e ——————— —

2. probléma

centru var uztvert ka kartéjo
lieko/birokratisko valsts/
pasvaldibas iestadi, kas

\ ,Parastais” iedzivotajs $o

taustamu labumu

iznemot informaciju, nesniedz

3.6. arguments

Gudrs, izglttots, atbalstits
socialais darbinieks
GARANTS kvalitativam
socialajam pakalpojumam

3.7. arguments
leteikumu un stadzibu
objektiva izskatiSana

3.8. arguments

Sanemt profesionalu
kvalitativu pakalpojumu uz
vietam

3.9. arguments
Atgiezeniska saite par SP
centriem

3.10. arguments
Parlieciba, ka notiks
pécteciga pakalpojumu
nodro$inasana




4. arguments
SP lidzsvarotiba un
pieejamiba regiona

4.1. arguments
Pakalpojumu sanem
,vienadaku” visa regiona (ka
kaiminam blakus novada)

4.2. arguments
Izbraukuma specialistu
pienemsanas organizéSana

4.3. arguments

Atbalsta grupu vadisana ar
izbrauksanu klientu
dzivesvieta

4.4. arguments

lespéja koordinét ar
mediciniskajiem
pakalpojumiem (ar majas
aprlpi - medicinas)

Pamatojums Resursa centra nepiecieSamibai SP sniedzéjiem

1. arguments
Ekonomiskais izdevigums

2. arguments
Informacija un koordinacija

1.1. arguments
leglst papildus finanséjumu

1.2. arguments
Projektos lielaka
konkurétspéja un lielaka
mérka grupa

2.1. arguments
Sadarbibas koordinators
starp NVO, fiziskam,
juridiskam personam,
medicinas nozari

2.10. arguments
Sabiedribas informésanas
efektivitate

1.3. arguments

Bus iespéja attistit
pakalpojumu regiona,
nemaksajot citu regionu
institdcijam

2.2. arguments
Vienota sistéma, kas attista
sadarbibu

2.11. arguments
Komandas darba
veicinaSana

2.3. arguments
Organizétas superviziju
grupas tuvakaja apkartné

2.12. arguments

Vairs nav rajona
koordinatora. Kas vieta?
Resursu centrs

1.4. arguments

Salidzinot ar individualu
apmacibu / superviziju
zemakas izmaksas ir vairaku
specialistu apmacibai
vienuviet

2.4, arguments

Palidzét mobilizet
cilvékresursus, pieméram,
supervizijam

2.13. arguments
Resursu centrs ka SP
koordinators filialem novados

1.5. arguments

Projekta laika pasvaldiba
ietaupTs finansu lidzek|us,
kuri jebkura gadijuma batu
jaiegulda socialo darbinieku
apmaciba, supervizija

2.5. arguments

Mobilizét regiona pieejamos
resursus pakalpojumu
snieg$ana

2.6. arguments
Starpnozaru resursu
piesaiste SP veidoSana

2.14. arguments

Koordinéta darbiba gan
privatajiem SP sniedzé&jiem,
gan pasvaldibam, gan NVO,
gan citam juridiskam
personam, kas nodarbojas ar
socialajiem projektiem

1.6. arguments

Kopa efektivak, |eétak, labaka
atpazistamiba, organizétaka,
strukturétaka darbiba,
plasaka resursu piesaiste,
izmantoSana

1.7. arguments

Projektu resursu piesaiste
socialo darbinieku izglitoSana
un supervizija (lielaka mérka
grupa)

2.7. arguments
Labas pieredzes apkoposana

2.15. arguments
Informacijas apkopoSana un
izplatiSana par Vidzemes
regiona pieejamiem SP

2.8. arguments
Vidzemes planosanas
regiona SP tiklojuma izveide

2.16. arguments
Informacija atrak nonak pie
SP némeéjiem no vienotas
majas lapas

2.9. arguments
Ir apvienota spéciga
komanda ar zinoSiem

specialistiem

2.17. arguments

SP sniedz€ju regularas
pieredzes nodoSana
(personiskie kontakti)

1.8. arguments
Konsultacijas e-vidé
(psihologu u.c.), kas dargi
uzturét katrai pasvaldibai
atseviski

1.9. arguments
Projektu izstradasana un
virzisana

1.10. arguments
Centrs =

Mobils, kompakts,
sistematisks, efektivs

2.18. arguments

lespéja sanemt augsta
profesionala lTmena
konsultacijas sarezgitu
socialo gadijumu risinasana




3. arguments 4. arguments
Efektivaka jaunu Sociala darba specialists ir
pakalpojumu izveide pirmais ,spilvens’, kas novers 8. arguments o
,dares” no pagvaldibu 3. problé_ma _ Atsewslga_novada_attlstlbas
vadrtajiem un valsts Novada jau darbojas r | nodala spiesta veidot SP.
3.1 ._arguments o attistibas nodala projekta Resursu centrs — jau
E-parvailldes kvalitates izstradasanai izveidota partneriba un
uzlaboSana 5. arguments apzinatas vajadzibas
Palielinas cilvéku skaits,
3.2. arguments kuriem nepiecieSami
Publiska, kvalitativa, alternativie SP, pieaug 9.arguments
inovativa pieeja visiem ,8mago” gadijumu skaits, Pamatojumi ar skaitliem un
interesentiem/mérkgrupam kas rada nepiecieSamibu péc faktiem prezentacijas
socialo pakalpojumu resursu ,stiprakiem”, kompetentakiem 7 S
apgisana specialistiem 4. probléma 10. arguments
Novadu vadibai trikst r ' s
izpratnes par Rgsurs_u_ cen irs al_zs_tav S.P
3.3. arguments 6. arguments alternativaiiem SP shiedzéju viedokli vienoti
Jauni, specifiski socialie Neatkariga institdcija, kas ) -
pakalpojumi atseviskam garanté interesenta 11. arguments
Resursy et prsiay P
a_tb?lvstu soc_:lalo dartimlelfy 7. arguments valsts limeni
z:?a_\s_an_u trgklvjma del, tajad_ Izmainu likumdo$ana
skaita, ierobeZoto resursu dé| apsekosana un informésana E— 12, arguments
3.4.1. arguments Ir jau majas lapas SP _ r | Klientiem ir értak viena
Atbilzu sniegsana uz biezak sniedzejiem un majas lapa, un art uzturét
uzdotajiem jautajumiem pasvaldibam vienu lapu ir Ietak
3.4.2. arguments _
Regionalo specialistu ittgzzﬂzq;sz centram r g:n?rrg;n;fc;?rék
metodisko resursu 9 «—— iNGios
apzinasana un realizacija pakalpojuma rnofﬁﬂgi{%s:a:gmgganas
3.4. arguments sanemsanas vietai loma )
343, an t Kvalitativa e-pakalpojuma
.4.3. arguments . L
Apvienot standarta sniegsana SP sanemgjiem
risinajumus érti pieejama (inovacija) 1%‘ argu.ments _—
kopéja datu bazé A _ pec prOJeI'da belgam -
7. probléma ' sagatavoti SP sniedz&ji
Finanséjums péc < (NVO, privatie, baznicas
3.4.4. arguments 3.4.6. arguments projekta beigam u.c.), samazina
Atbalstot specialistus uz Ir virkne jautajumu, kurus var pasvaldibam finans&jumu,
vietas, nodok|i paliek atrisinat elektroniski (veidot kas japatare
Vidzemé arT kopéjas jautajumu atbilZzu
datu bazes) e ————— — ___
3.4.5. arguments -7 -
Atraka informacijas e~ -
pieejamiba, kas samazina yad
informacijas mekléSanas /
laiku, ietaupot lidzeklus /’
!
3.5. arguments ,l
Sociala darba apripes jomas |
inkubators, inovaciju |
attistiS8anas SP attistiSanai |
N [I
\\ /
\ /
\ 3.5.1. arguments /
\\ Studentu prakses vietas //
\ s 7
\ 7
~ ~ - -



Pamatojums mobilas apriipes vienibas koordinacijas centra izveidei un

mobilas aprapes nodrosinasanai projekta nepiecieSamibai SP sanémeéjiem
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1. iespéja
Izveidot starpnovadu
projektus

2. iespéja

|1zzinat situaciju veselibas
centros vai ir plans sniegt
ari socialos pakalpojumus

1. arguments
NepiecieSams laiku
teritorijas

3. iespéja

Paplasinat biroja ,apripe
majas” pakalpojumu ar
mobilo aprapes vientbu
lauku teritorija

1. probléma

Nav skaidri definétas
mobilas brigades funkcijas
aprapes procesa

4. iespé€ja

Definét to projekta piet.
izstrades laika

2. arguments
Vienadas klienta vajadzibu
strukturéSana

2. probléma
Pakalpojumu sanéméjiem nav

skaidrakas informacijas par
pakalpojumu loku, iesp&jam

3. arguments
Profesionalitates iespéja
laukos

4. arguments

Paaugstinas majas apripes
pakalpojuma pieejamiba, t.i.,
uzlabots MA pakalpojums

5. arguments
Profesionalu sniegts
pakalpojums

7. arguments

Papildus var sanemt arT citu
specialistu pakalpojumus, ja
klientam nepiecieSams
(strada komanda)

6. arguments

Laiku, ko iepriek$ aprapétajs
pavadija cela, vins var veltit
tieS8ajam kontaktam ar klientu ->
tiek apmierinata socializéSanas
vajadziba -> attalinas pansionata
ievietoSanas bridis -> ietaupas
pasvaldibas finanses

8. arguments

Var sanemt soc.apripes
pakalpojumu viensétas talak
no centra

9. arguments

Mobilitate lauj aprapétajam
piesaistit art citus specialistus
(psihiatru, u.c.)




Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu sistéma (otra modelésana)

,Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas programmas izstrade"
(I"guma Nr. 1DP/1.4.1.2.3./09/IPIA/NVA/002)

Pd |

I ——— e e e e e e ——m

Pamatojums mobilas apriipes vienibas koordinacijas centra izveidei
un mobilas aprapes nodrosinasanai projekta nepiecieSamibai SP

——————___ ____ _ sniedzg§jiem _ _ _____________———~ -
N
2.1. arguments 2:2. arguments 3. probléma )
D.ie.nestu var izveidot no lesp&jama sadarbiba ar T.rans orta uzturéSanas /
. - . medicinas pakalpojumiem porta ~ . /
projekta Iidzekliem (latak pasvaldibai nodrosinasana péc projekta Il
|
2.3. arguments 2'42 argur.nclent's R 4. probléma ||
2 gadi finansiali atslogota Atvieglo fiziski apripétaja Konkurence starp pakalpojuma
A darbu (produktu nesana, T |
pasvaldiba Sy sniedzéjiem \
attalumi) N o
——————— AN
2.6 \
2.5. arguments Ie.s. grgl;?;;; komanda 5. probléma 5. iesp€ja ‘|
Vieglaka darbinieku pela L Nekvalitativi lauku celi — |«— Optimizét logistiku un
. = kas atvieglo pakalpojuma ) AR |
noslodzu planoSana s daudzu pakalpojumu ievieSanai transportu |
sniegSanu
|
I

2.7. arguments
Starpnovadu sadarbiba,
kas |auj nodro8inat
pakalpojuma pieejamibu

2.8. arguments
Samazinajies socialo
dienestu administracijas
noslogojums

2.9. arguments
Kvalitativs pakalpojums
(jauns SP)

2.10. arguments

Tiek ietauptts laika resurss
(optimizéts aprupétaja
darbs)

2.11. arguments
Aptver lielaku teritoriju

2.12. arguments
lespéja izvértét
LpilotzeZIma” - izvértét +/-

—_—_— e —m——m—— — o

—— ——




Pamatojums mobilo izbraukumu vienibu darbam ar bérniem un
gimenes locekliem krizes situacijas nepiecieSamibai SP sanéméjiem

~
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1.1. probléma
Attalums! Krize nevar gaidit!
1.2. probléma

Ja netiek izglitota gimene/
varmaka, gadijumi atkartojas

~
/
// 1.3. arguments 1.7. arguments
/ Vardarbiba cietusie netiek Var turpinat macibas, t.sk.
7 koncentréti viena vieta taja pasa skola
-~

1.1. arguments

Kvalitativa palidziba bérnam
vina dzives vieta neatraujot
no ierastas vides

1.4. arguments
Mazaks stresa [Tmenis
bérnam

1.8. arguments
Nodro8ina pakalpojumu
neievietojot institdcija
(,vieglos” gadijumos)

1.2. arguments

Var papildus sniegt ar
pakalpojumu vecakiem, kuru
bérni ir cietusi

1.5. arguments
Ertak klientam

1.9. arguments
Saglabajas vidé esosas
aktivitates, macibas, pulcini

1.6. arguments

Krizes situacija stradas ar
gimeni, pasreiz tikai ar bérnu
(valsts programma)

1.3. probléma
Nav pietiekama attaluma no
varmakas

1.10. arguments
Pirma iespéja sakt stradat ar
gimeni

1.12. arguments

Isteno nosacijumu par
pakalpojuma sanems$anu péc
iespéjas tuvak dzivesvietai

1.11. arguments

Veikta nepiecieSama
,negadijuma” célona analize,
kas novers célonus

1.13. arguments
Nodrosinata pakalpojuma
pieejamiba

1.14. arguments

Vietéja sabiedriba netiek
pievérsta (traucéjosa)
uzmaniba - konfidencialitate




e — g M M Mg B S U S S SRR e N

Pamatojums mobilo izbraukumu vienibu darbam ar bérniem un

gimenes locekliem Krizes situacijas nepiecie$amibai SP sniedzéjiem

2.1. arguments

Papildus finans&jums no
projekta valsts apmaksatajam
pakalpojumam

2.2. arguments

lespéjams, ka perspektiva
samazinasies pakalpojumu
izmaksas

2.3. arguments

Tiek ietauptti pasvaldibu
resursi (cela izdevumi
nok|d$anai pie specialista

2.4. arguments
lespéjama sadarbiba ar
esoSiem krizes centriem

2.5. arguments

lespéja sagatavot finansialo
pamatojumu darba
turpinasanai.

2.6. arguments

lespéja veidot pakalpojumu
tuvak dzivesvietai
(decentralizéti)

2.7. arguments
Sadarbibas ligumi ar
izglitibas iestadeém, kam ir
piemérotas telpas

2.8. arguments

Varétu nosegt pakalpojuma
snieg8anas kvotu
nepietiekamibas dé|.
ilgtspé&ja, ja valsts progr. zad

2.9. arguments

Specialistu komanda
sadarbiba ar dienestiem un
skolam

2.10. arguments
Personala speciala
(specifiska) apmaciba

2.11. arguments
SD darbos. péckrizes perioda

2.12. arguments
Mobila vieniba dod talak
ieteikumus SD

2.13. arguments
Profesionalu komandas
izveide nodro$inas labaku
efektivaku palidzibu

2.14. arguments
Kvalificétaks [émums,
atbilstosaks konkrétajam
gadijumam

- < -~ S —-
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2.15. arguments

Izmantos, ja nav specialistu,
kuri sniedz rehabilitaciju
dzives vieta

2.16. arguments
Arzemiju laba pieredze ir
stradat uz vietam un péc
iespéjas izvairities no
ievieto$anas institdcija




Pamatojums drosibas pogas (DP)
projekta nepiecieSamibai SP sanéméjiem

—_ e e e

1. arguments

palielinasanas

Klientu personigas drosibas sajitas

1.1. arguments
Pogas izveide
palielinatu art droSibu
(vienséta Tpasi)

1.2. arguments
DroSibas sajata ir ka
nepaliks viens

1.3. arguments

palidzibu (ja vajag)

Cilvéks var drosi dzivot
ierastaja vidé un sanemt

2. arguments

palielinasana

Diennakts palidzibas sniegSanas iespéju

2.1. arguments
Palidziba majas visu
diennakti

3. arguments

Apriipes majas kvalitates uzlabosana

3.1. arguments
Uzlabo apripes
majas kvalitati

3.2. arguments
Atrak sanemts socialais
pakalpojums

4. arguments

Drosibas sajuta klientu radiniekiem

1. probléma
Poga nav piemérota
tantinam, kas séno!

4.1. arguments
DroSibas sajita
radiniekiem

4.2. arguments
Laiciga pakalpojuma
sniegSana samazina
situacijas batisku

pasliktinasanos

4.3. arguments
Samazinas vieniba,
saglabajas
cilvékkapitala kvalitate

- ——



Pamatojums drosibas pogas (DP)
projekta nepiecieSamibai SP sniedzéjiem

1. arguments

Finansialais izdevigums ilgtermina nakotné

2. probléma

pakalpojumu pasvaldiba

Cik vajag klientu, lai batu optimali sniegt

1.1. arguments
Starta investiciju nodroSina
projekta Itdzekli

1.2. arguments

uzturét - letak

leviest dargi - finansé projekts,

3. probléma

Diezgan darga ievieSana un uzturéSana,
diezgan apjomigs izskaidroSanas un
apmacibas process lietotajiem

1.3. arguments
DP ievieSanas izmaksas
tiks segtas

1.4. arguments

visu darit par ,savu” naudu

+ izdevigak ir izveidot pogu sistému
par projekta lidzekliem, neka vélak

2. arguments

Finansialais izdevigums kopuma

4. probléema
Var apdraudét pasvaldibu
ilgstoSas apripes iestazu
perspektivu

2.1. arguments

Dro$ibas poga + apripe
majas - Iétaks pakalpojums
neka ievietot cilvéku
pansionata

2.2. arguments
Samazinas
institucionalizacija =
parvaldit letak

vajag

2.3. arguments
Samazinas aprupes
izdevumi, jo brauc, kad

2.7. arguments
lespéja veidot maksas
pakalpojumu tadéjadi
nodroSinot ilgtspéju

2.4, arguments
Létaks pakalpojums par
diennakts apripi majas vai

institdcija aprupe

2.5. arguments
Létak neka institucionala

2.6. arguments
Samazinasies izmaksas
majas aprapei

3. arguments

lespéja kvalitativak sniegt pakalpojumu

3.1. arguments
DP ka Iidzeklis kombinét ar
citiem SP

3.2. arguments
letaupa laiku un dod
iespéju dartt citus darbus

3.3. arguments

Var vienlaikus apkalpot
vairak klientu, ja ir poga (nav
jaiet bez vajadzibas)

3.4. arguments

Efektivak un kopuma létaka
pakalpojuma sniegSana
kada situacija pasvaldibai

3.5. arguments

,Pogas” klientu datu baze
(izsaukuma vésture) palidz
izvertét vizites

3.6. arguments
Atrak sanemts signals SP
centra vai mobilaja brigadé

3.7. arguments

Var organizét sadarbibu ar
esos$ajiem birojiem ,apripe
majas” par palidzibas

3.8. arguments
Mobilizé un samazina
apripé iesaistito cilvéku

(sistémai) nevis tehnologiju
ievieSanai

novérté medika nepiecieSamibu (ir datu

operatoriem un gat

nepiecie$amibu, reakcijas sniegganu resursu

atrumu -> ietaupa

nepamatotas vizites

3.9. arguments 3.10. arguments 3.11. arguments 5. probléma
Jaiegulda finans&jums lespéja veidot sinergiju ar medicinas lespéjams sadarboties ar Léték ir
izpildmehanisma izveidei pakalp. Caur DP izsaukt cilvéku, kas telekomunikaciju padvaldibas

mobilais talrunis

3.12. arguments
Samariesi, ka iesp&jamie
projekta partneri

baze par klientu) atlaides
6. probléma 7. probléema

SamarieSu Neveicina

monopols konkurenci

4. arguments

projekta vadlinijam

Jauna pakalpojuma ievieSana saskana ar

4.1. arguments

Papildus punkti projekta
pieteikuma par jaunajiem
pakalpojumiem

4.2. arguments

Cilvéku informésana par
Sada veida pakalpojumu
(80brid viss koncentréjas
uz majas apripi)

4.3. arguments

Apzinat ,DP” veidus, to +/-
izvéloties piemérotako
konkrétai teritorijai

4.4. arguments

Apzinat ,DP” veidus, to +/-
izvEloties piemérotako
konkrétai teritorijai










DroSibas poga
14 Ls uz vienu cilvéku

Jaizmanto esoSie resursi,
nevis javeido jauni

1. iespéja

lespéja citos projektos
atsaukties uz esoSo
resursu (vienota lapa)

2. iespéja

lespéja veidot resursu
centru péc ,rotacijas”
principa

-— - 1. mérkis <
Izveidot socialo pakalpojumu
resursu centru (RC)




o
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I leintereséto
pasvaldibu saraksts

- —

| |
| |
I 1. arguments > [
oY . P . arguments
I Ir iestrade pakalpojumu attistibai . N |
S . Sanem soc.pakalpojumu, kas |étaks (%) [
| uz vietam un samazina = SO
o A a e - neka soc.pak.centrd — ir darbs |
| pasvaldibas ieguldTtos resursus S - « PR
. S Kopiena -> pasv.->pasv.apaksvienibas |
| aprlpé - ilgtermina |
I
| |
3. iespéja | - 5. iespéja |
Darba inspekcija — kur | < [ESTER . . Socialo darbinieku !
s _ Jaunu darba vietu radiSana . - |
iesniegt stdzibu : aizsardziba RC |
| |
|

Koncepcija

Formals [émums par
talako uzturéSanu




Pamatojums habilitacijas centra izveidei cilvékiem ar
funkcionalajiem traucéjumiem nepiecieSamibai SP sanéméjiem

1.1. arguments
Atbalsts kopuma, gan
klientam gan gimenei

1.3. arguments

Atvieglota un uzlabota bérna
invalida un vina piederigo
dzives situacija

1.5. arguments

Samazinas klidainas
diagnozes uzstadiSanas risks
un nepareizo pasakumu
izvéles risks

1.7. arguments
Raditas iespéjas lielakai
integracijai sabiedriba

1.2. arguments

Atbalsts vecakiem krizes
situacija redla komandas
palidziba klientam, laika
ekonomija

1.4. arguments

Dos iespéju sniegt
pakalpojumus lai klientu
haotiski nesatitu no viena
specialista pie otra

1.6. arguments

Habilitacijas centrs
pakapeniski norada, kadi
specialisti batu nepiecieSami
un kada kartiba

1.8. arguments
Gadijuma menedzéSana

1.9. arguments

Atbalsts no gadijuma
sakSanas Iidz aizieSanai
(visas dzives laika)

1.10. arguments

Ir zinoSu specialistu kopums,
kuri sniedz specifiskus
profesionalus pakalpojumus,
atbalstu (specialistus
,pieslédz” katram
individualam gadijumam)

1.11. arguments
Sastada habilitacijas planu
konkrétam gadijumam

1.12. arguments
Nodrosina pirmreizéjo
komandu gadijumam

1.13. arguments

Centra ir specialistu
komanda, kas izstrada
habilitacijas planu konkrétam
gadijumam

1.14. arguments
Speciala komisija katra
gadijuma izvértéSanai un
pakalpojuma pieskirSanai

1.15. arguments
Informéacija par pozitivajiem
gadijumiem, kas motivés
pacientus, vinu tuviniekus
meklét risinajumus

1.16. arguments
Informacijas nodrosinasana
par iesp&jam sanemt

Jebkuram no komandas
darba specialistiem batu
jabit spéjigam identificéet
riska gadijumu

palidzibu
1.17. arguments
Ir informacija par
netradicionalajam
arstniecibas metodém
1.18. arguments r 1.1 probléma
Radrtt centru un punktus, kuri leguvéji tie, kas dzivo tuvak
batu tuvak dzivesvietai centram
1.19. arguments 1.2. probléma

dr Daudzos gadijumos tuvinieki

4

paliek bez atbalsta
(informativa, morala,
nokavéta arstéSana)




Pamatojums habilitacijas centra izveidei cilvékiem ar
funkcionalajiem traucéjumiem nepiecieSamibai SP sniedzé&jiem

2.1. arguments
Efektivaka finansu
izmantoSana

2.5. arguments
lespéjama sadarbiba ar
esoSiem krizes centriem

2.9. arguments
Slimnicas SD kontaktéjas ar
HAB centra ,dispe¢eru”

2.2. Arguments

Darboties kopigi dazadiem
specialistiem komanda
habilitacijas centra

2.3. arguments

Sadarbibas attistiba
profesiona|u vidd - labaka
informétiba un izpratne par to
ko kurs$ dara

2.4, arguments
Multidisciplinaras komandas
darbs gadijuma vadiSana un
rehabilitacijas planosana un
novértédana

2.6. arguments

Rosinat, iesniedzot
priekSlikumu, veidot socialas
un veselibas jomu darbibas
saskanos$anu, nostiprinot to
likuma

2.7. arguments
Papildus finanséjums
starpnozaru komandas
specialistiem

2.8. arguments
Daudznozaru redz&jums
kopa

2.10. arguments

lespéja veidot habilitacijas
centru slimnicas ietvaros
izmantojot slimnicas resursus

2.11. arguments
Savstarpéjas komunikacijas
sistémas izstrade starp
specialistiem ievérojot
konfidencialitati

2.12. arguments

Slimnicas mediciniska un
pasvaldiba sociala - sociala,
starpnozaru rehabilitacija

2.13. arguments
Kvalificétaku specialistu
komanda
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2.14. arguments
Komandas koordinators var
bat slimnicas socialais
darbinieks

2.20. arguments

Socialo pakalpojumu dienesti
tiek (dal€ji) atslogoti no
socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas
cilvékiem ar funkc.
traucéjumiem

2.15. arguments

lespé&ja veidot ka vienas
pieturas agentdru - sadarbiba
starp veselibas aprapi, SD,
habilitacijas centru, (resursu
centru?)

2.16. arguments
leteikumu izstrade
pasvaldibam komandas
darba organizésana.

2.17. arguments

Attistita sadarbiba ar
medicinas specialistiem un
gimenes arstiem

2.18. arguments
Kvalificetaku specialistu
komanda

2.19. arguments
lespéja: sadarbibas modela
izstrade / iestrade

2.21. arguments

lespéja veidot divu projektu
savstarpéju sadarbibu:
Resursu centrs, Habilitacijas
centrs

2.22. arguments

Pediatra vien. atjaunoSana,
informacija uzskaitei un
preventivas darbibas
bérniem

2.23. arguments
Psihiatriskais kabinets +
socialais darbinieks

2.24. arguments
Nodros$inat darba
audzinasanu (veicinot
nodarbinatibu)

2.25. arguments
Papildinat ar Reitera, DOG
terapijam

2.26. arguments
Papildinat un pievienot citas
mérka grupas (diabéts, u..c)

2.28. arguments

Koordinacija divpuséja veida:
1) Pakalpojumu sniegSana
sakas slimnica

2) Pakalpojumu sniegSana
sakas citur — koord. (noteikta)
vieta

2.29. arguments
Laiciga iesaistiSanas
problémas risinaana

2.30. arguments
Atraka informacijas aprite par

konkrétu gadijumu dod
iespéju operativak risinat
problému

2.31. arguments
Mediciniskas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu
pécteciguma nodrosinasana

2.32. arguments
Konfidencialitates Iigums
kopéjas informacijas apritei

2.27. arguments

Socialo darbinieku slimnica
un gimenes arsta praksés
kopprakse

2.33. arguments
Apmaciba soc.d.
Specialistiem un citiem
specialistiem (gim.arste,
pedagogs. u.c.)

2.34. arguments

(2 galvenie specialisti)
gimenes arsts ir med.
gadijuma vaditajs. SD
socialais darbinieks ir soc.
gadijuma vaditajs.
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2.35. arguments
Izvirzit kuratoru, kur$ seko
habilitacijas gadijumam

2.36. arguments
lespéja pilnveidot sadarbibu
ar medikiem centra ietvaros

2.37. arguments
FinanSu péctecibas modela
izstrade

2.38. arguments
Arstniecibas likuma japaredz
habilitacijas pakalpojums

~
-
-
-
-
2.39. arguments r
NodroSina arsti vai pediatrs
(bérniem)
-
-
r
| -
e

Dialogs ar augstskolam
studentu ieinteresésanai

2.41. arguments
lesniegt priekslikumus
likumdos$ana, pieradrtt
lietderibu

2.42. arguments

Organizét dialogu
(seminarus, EKD
modeléSanu u.c. Kopigas
aktivitatés) sadarbiba ar
rehab. centru un res. centru

2.43. arguments

lespéja izvéléties struktdru
péc principa: centrs + filiales
vai tikai filiaju tikls

2.44. arguments
Habilitacijas centrs
sadarbojas ar vajadzigajiem
specialistiem dzivesvieta, ja
tadi ir

~

A

e
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